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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.1.Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1. Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare

profesionala
Descrierea statutului juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic

IP Scoala Profesionala nr.3 din Balfi, este o unitate structurala a sistemului de Tnvatamant
secundar profesional tehnic din Republica Moldova, care functioneaza in baza Codului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial, nr.319-324 din 24.10.2014),
Legea nr. 1256-XIV din 05.10.2002 ,Cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor si
organizatjilor”.

Adresa scolii: str. Victoriei nr. 62 ,a” Balti, MD — 3100; Director: tel.fax (0231) 3-03-66;
Anticamera directorului: tel. 3-03-64; Director adjunct: 3-03-64; e-mail: sp3balti.md.

Fondatorul: in baza Hotararii Guvernului RSSM nr. 93 din 11.05.1963, a foat fondata
Scoala Tehnica nr. 4. Link

Prin Hotararea Guvernului RM nr. 93 din 11 mai 1963 Scoala Tehnica nr 4 a fost
redenumita in Scoala Tehnica nr. 8. Link Conform Hotararii Guvernului RM nr.70 din 09.07.1984
Scoala Tehnica nr. 8 a fost redenumita in $Scoala Tehnica Profesionala nr. 28. Link

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 795 din 20.08.1997, Ordinul nr. 33 de
la 29.09.1997 al Ministerului Educatiei Scoala Tehnica Profesionala nr. 28 a fost redenumita in
Scoala Profesionala Polivalenta nr.3. Link

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1371 din 17.11. 2003 si Ordinul 532
din 24 noiembrie 2003 al Ministerului Educatiei al RM , $Scoala Profesionala Polivalenta nr. 3 a
fost redenumita in Scoala Profesionala nr. 3, mun. Bal{i. Link

IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti are statut de institutie juridica cu finantarea totala din
bugetul republican de stat. Link

Activitatea IP Scolii Profesionale nr. 3 din Balti se desfasoara in corespundere cu
Regulamentul-cadru de functionare a institutiilor de tnvatamant profesional tehnic secundar
(Ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015) Link, programele de formare profesionala,
la meserii, curriculelor pe module/discpline precum si a ghidurilor metodologice, aprobate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii al RM. Link

Actualmente IP Scoala Profesionalad nr.3 din Baélti cuprinde aproape intregul spectru de
pregatire profesionala din domeniul industriei ugoare si servicii, functionand cu 11 grupe de elevi.

In baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor
nivelul 3 ISCED, Link Hotararii Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015, domeniile de formare
profesionala a scolii sunt :

723. Textile ( imbracaminte, incaltaminte si articole din piele) la meseriile:

07231.4 Croitor- confectioner/croitoreaséd -confectionera imbracaminte la comanda-
07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara - acreditat Ordin nr.845 din
24.08.2020

07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara -acreditat Ordin nr.845 din
24.08.2020

07231.4 Croitor - confectioner/ croitoreasa- confectionera imbrdcaminte la comanda-
acreditat Ordin nr.845 din 24.08.2020

071. Inginerie si activitati ingineresti

07153.1 Reglor / regloare utilaje in industria confectiilor- acreditat Ordin nr.1206 din
06.09.2021

10121. Servicii de ingrijirea si infrumusetare

010121.1 Coafor/ coafeza- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021
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010121.2 Cosmetician / cosmeticiana- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021

010121.3 Frizer / frizerita- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021

Din 1963 pana in 2025 scoala a pregatit peste 22000 de specialisti calificati Tn domeniul
industriei ugoare si servicii, fapt care a sporit dezvoltarea economiei nationale. Link

Prezentarea generala a programului de formare profesionala

Programul de formare profesionala la meseria 072301.4 ,Croitor-
confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda” invatamant clasic
prevede realizarea de catre elevi a unitatilor de curs/modulelor din componenta fundamentala,
care are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza, integrate in
competente. Acest program permite abordarea stiintificd a domeniului de formare profesionala,
precum si, intelegerealcrearea de cunostinte noi in domeniu. Formarea profesionala la meseria
072301.4 ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”, realizata in
cadrul invatamantului profesional asigura nivelul lll de calificare, conform Cadrului National al
Calificarilor din RM. Link

Prezentarea istoricului programului de formare profesionala, plus corelarile pe
parcurs

Programul de formare profesionala 072301.4 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria
usoara a fost adaptat la noile cerinte ale pietei muncii, in conditiile in care industria textila si de
confectii a cunoscut o dezvoltare semnificativa. Programul s-a diversificat pentru a include noi
tehnici si tehnologii moderne. Formarea profesionala include un echilibru intre teorie si practica.

723. Textile ( imbracaminte, incaliaminte si articole din piele) la profesiile: Blanar —Croitor,
Croitor confectioner Tmbracaminte dupa comanda, 072301.4 Cusator (industria usoara),
Cusatoreasa (industria confectiilor).

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de
formare profesionala

IP Scoala Profesionala nr.3 din Balii parte componenta a sistemului de instruire
profesionala are ca misiune educatia si instruirea tinerii generatii - formarea unui absolvent
responsabil, apt sa decida asupra carierii, sa contribuie la articularea propriilor trasee de
dezvoltare intelectuala si profesionala, sa posede competente care sa permita orientarea si
insertia activa intr-un mediu social a carui principala caracteristica este schimbarea.

Evaluarea nevoilor de formare:Analiza pietei muncii; Consultarea angajatorilor si a altor
parti interesate; ldentificarea competentelor cerute. Proiectarea si actualizarea curriculumului:
Adaptarea continuturilor la standardele ocupationale si cerintele pietei; Implicarea expertilor in
elaborarea programului;

Evaluarea elevilor si a rezultatelor invatarii: Metodologii de evaluare; Examinari scrise,
orale, practice; Portofolii si proiecte aplicate. Feedback si monitorizare continua: Chestionare de
satisfactie aplicate cursantilor si angajatorilor; Evaluarea rezultatelor; Rapoarte de evaluare
interna. imbunatatirea continua; Transparenta si comunicarea.

Descrierea sistemului de management al calitatii in institutie, cu referire la program,
si corelarii structurilor de asigurarea a calitatii i functionalitatii acestuia

Institutia noastra dispune de un Sistem de Management al Calitatii (SMC) bine structurat,
care are ca scop principal asigurarea, mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programelor
de formare profesionala oferite. Acest sistem este aliniat la cerintele standardelor nationale
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Sistem de Management al Calitatii in instituia este parte componenta a sistemului de
instruire profesionala, are ca misiune valorificarea potentialului fiecarui elev si asigura formarea
si dezvoltarea unui specialist calificat, competent si creativ, capabil de a se integra eficient intr-o
societate in continua schimbare.
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Sistemul este organizat ierarhic si functional, cu responsabilitati clare atribuite urméatoarelor
componente: Comisia de asigurare a calitatii formata in baza ordinului 63 din 13.09.2024 formata
din Sef de Sectie pentru Asigurare a Calitati- Gonta Anastasia si 5 membri (Director /
Coordonator- director IPSP nr. 3 din Balti M. Cheptea, secretar CEIAC, membri a comisiei,
reprezentant al elevilor); Responsabilul de asigurarea calitatii a fost selectat prin concurs in baza
ordinului 71 din 05.09.2023 cu termen de la 07.09.2023 péana la 01.09.2028. Administratia
institutiei a asigurat suport: birou cu dotare (calculator cu conexiune la internet, imprimanta, masa
de birou, dulap, scaune), suport financiar (rechizite de birou, diplome, etc.). Link

Descrierea mecanismelor pentru asigurarea calitatii programului de formare
profesionala

Asigurarea calitatii unui program de formare profesionalé presupune implementarea unui
ansamblu de mecanisme clare si eficiente care urmaresc sa garanteze relevanta, eficienta si
eficacitatea procesului educational cu ajutorul urmatoarelor mecanisme: Planul anual de activitate
CEIAC; Planul lunar al sedintelor CEIAC; Link Raportul anual la Consiliului Profesoral; Raportul
anual al activitatii CEIAC; Monitorizarea si implicare in procesul de desfasurare a examenului de
calificare.

Comisia CEIAC organizeaza anual: Ziua usilor deschise, Caravana Profesiilor, excursii la
agentii economici, discutii cu agentii economici privind semnarea acordurilor de cooperare pentru
noul an de studii.

Prin aceste mecanisme, institutia urmareste asigurarea unui nivel ridicat de calitate al
programelor de formare profesionald, astfel incat sa raspunda cerintelor reale ale pietei muncii si
sa contribuie la dezvoltarea profesionala durabila a cursantilor.

Standard de acreditare 2.Realizarea programelor de formare profesionala
Criteriul 2.1.0rganizarea si desfasurarea procesului educational

2.1.1 Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program
Reflectarea procedurilor interne de elaborare, aprobare si realizare a
activitatilor educationale

Procedurile interne de aprobare a programului de formare profesionala pentru meseria
072301.4 ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”, respecta
reglementarile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si cerintele pietei
muncii. Aceste proceduri implicd mai multe etape esentiale: Planul de invatamant aprobat in
2024; Link Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutilor de nvatadmant
profesional tehnic modificat si aprobat la sedinta Consiliului profesoral din septembrie 2024; Link
Promovarea practicii in productie in invatdmantul profesional tehnic secundar in baza
regulamentului; Link Catalog electronic implementat din septembrie 2024; Link Ghid metodologic
de elaborare a curriculumului pentru invataméantul profesional tehnic ; Link Ordin MEC din
1448/2021 cu privire la implementarea SIME in PT, registrul unitatilor economice; Link Programul
practicii in productie elaborat de Directorul adjunct in producere; Link Monitorizarea absentelor in
baza borderourilor de evidenta a frecventei elevilor, orelor promovate. Link

2.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Descrierea implementarii OMEC nr.1166 din 20.08.2024 cu privire la
Catalogul electronic

Conform Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii (OMEC) nr. 1166 din 20 august 2024
se stabileste implementarea Catalogului Electronic in institutiile de invatamant profesional tehnic
(IPT) din Republica Moldova. Aceasta masura face parte din eforturile de digitalizare a proceselor
educationale si de imbunatatire a transparentei si eficientei in gestionarea datelor scolare. Scopul
principal este integrarea Catalogului Electronic in Sistemul Informational de Management in
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Educatie (SIME), asigurand: Monitorizarea in timp real a prezentei si performantei elevilor;
Accesul rapid la date pentru cadrele didactice, parinti si autoritati; Reducerea birocratiei prin
eliminarea registrelor fizice; Imbunétatirea comunicérii intre scoala si familie.

Implementarea Catalogului Electronic conform OMEC nr. 1166/2024 reprezintd un pas
semnificativ catre modernizarea sistemului educational din Republica Moldova, facilitind o
implicati.

Catalogul Electronic este integrat in SIME, permitand: centralizarea datelor educationale la
nivel national, accesul autoritatilor la informatii actualizate pentru luarea deciziilor, asigurarea
conformitatii cu standardele de calitate si transparenta.

Implementarea Catalogului Electronic in institutia , IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti de
invatamant profesional tehnic a fost realizata in mai multe etape: Testarea sistemului: 5.01.2024-
30.06.2024 : (initial, datele au fost introduse manual pentru a verifica functionalitatea platformei).

in IP Scoala Profesionala nr.3 catalogul electronic se implementeaza in anul de studii 2024-
2025 in grupele 10.24, 20.23, 30.22 de la 01.09.2024.

Pentru implementarea eficientd a Catalogului Electronic, institutia IP Scoala Profesionala
nr.3 din Balti: asigura formarea personalului in utilizarea platformei; actualizeaza regulamentele
interne pentru a include utilizarea catalogului electronic; monitorizeaza constant utilizarea si ofera
suport tehnic.

Descrierea procedurii de elaborare, aprobare si implementare a Proiectelor de
lunga durata a cadrelor didactice

Procedura de elaborare, aprobare si implementare a proiectelor de lunga durata ale
cadrelor didactice implica mai multe etape clare, concepute pentru a asigura coerenta, relevanta
si impactul educational al acestor initiative.

Proiectul de lunga durata se elaboreaza de profesor sau maistru instructor separat pentru
instruirea teoretic modulara si instruirea practic modulara, pana la 10.09 a anului de invatamant,
se prezintd la sedinta Comisiei Metodice de Specialitate si se aproba de catre conducerea
institutiei de invatamant. Tn baza proiectului de lungé durata se elaboreaza proiectele zilnice a
lectiilor, in baza carora cadrul didactic activeaza la orele teoretice si practice. Link

Structura proiectului: titlul proiectului, context si justificare (nevoia care a generat proiectul);
scop, administrarea modulului si obiective specific; finalitati modulare, continuturi, abilitati,
cunostinte; resurse necesare; perioada de implementare; metode de evaluare si diseminare a
rezultatelor.

Tn baza planului de lunga durata se fac inscrierile in catalogul electronic: tema orei, notite
pentru profesor, sarcina pentru acasa, tipul lectiei, notarea/ evaluarea elevilor. In baza planului
de invatdmant in catalogul electronic se elaboreaza orarul orelor teoretice si practice, ruta de
parcurgere, promovarea stagiilor de practica, evaluarile la modul: instruirea teoretica, nota de la
test teoretic, instruirea practica, nota de la test practic, care la randul sdu sunt transferate si in
SIME. Proiectele de scurta durata, teze, si alte materiale didactice sunt atasate la finele lectiei.
Link

2.1.3 Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare
(curriculumului la program si curricula pe discipline)

Reflectarea procedurilor interne de asumare si implementare a planului de
invatamant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si curricula
pe discipline), conform cadrului legal

In cadrul unitatii noastre de invatamant, asumarea si implementarea planului de invatamant
si a continuturilor curriculare se realizeaza printr-un set de proceduri clar stabilite, in concordanta
cu legislatia in vigoare si cu politicile educationale nationale. Aceste proceduri sunt fundamentate
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pe respectarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a planurilor-cadru aprobate de Ministerul
Educatiei, precum si a programelor de profil.

Asumarea planului de invatamant se realizeaza la nivelul conducerii scolii, in colaborare cu
Consiliul profesoral si Comisia metodica. in fiecare an scolar: Se analizeaza planurile-cadru
transmise de minister si se stabileste oferta curriculara adaptatd specificului scolii. Oferta
curriculara este supusa avizarii Consiliului profesoral si aprobarii Consiliului de administratie. Se
asigura echilibrul intre disciplinele obligatorii si cele optionale, in vederea dezvoltarii
competentelor-cheie prevazute in curriculumul national.

Implementarea continuturilor curriculare este realizata de cadrele didactice prin: elaborarea
proiectarii didactice anuale si semestriale, aplicarea unor metode si strategii moderne de
predare-invatare, centrate pe competente si pe nevoile reale ale elevilor, utilizarea resurselor
educationale diversificate si adaptarea acestora in functie de particularitatile colectivelor de elevi.
Link

Toate activitatile didactice sunt planificate si desfasurate cu respectarea prevederilor legale,
dar si a reglementarilor interne, conform procedurilor stabilite de conducerea unitatii si de
comisiile metodice. Procesul de implementare a curriculumului este monitorizat constant prin:
asistente la ore, analize de proiectari si rapoarte semestriale intocmite de responsabilii de arii
curriculare evaluari interne privind nivelul de atingere a competentelor stabilite in programe.

Datele colectate sunt analizate periodic in cadrul Consiliilor profesorale si ale Comisiilor
metodice, contribuind la imbunatatirea continua a procesului educational.

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
Criteriul 3.1. Procesul de predare- invatare
3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-invatare
Descrierea proceselor de predare-invatare in care sunt utilizate materiale de
invatare/resurse digitale

Tn contextul actual al digitalizarii educatiei si al reformei curriculare centrate pe competente,
procesele de predare-invatare desfasurate in unitatea noastra de invatamant integreaza in mod
sistematic materiale de invatare si resurse digitale, in scopul eficientizarii actului educational si al
adaptarii la nevoile elevilor generatiei digitale. Fiecare activitate didactica este planificata astfel
incat sa includa utilizarea de: manuale digitale si fise interactive, platforme educationale (Google
Classroom, etc.), aplicatii si instrumente online pentru predare si evaluare (Quizizz, Canva).
Cadrele didactice aleg aceste resurse in functie de: obiectivele lectiei, nivelul de pregatire al
elevilor, stilurile de invatare si nevoile educationale identificate. Link

n timpul lectiilor: Predarea se realizeaza cu ajutorul prezentarilor interactive, videoclipurilor
explicative. Invatarea activd este sustinutd prin activitati de grup, brainstorming si proiecte
colaborative. Consolidarea se realizeaza prin jocuri educationale si aplicatii practice. Evaluarea
formativa este realizata prin chestionare si feedback instant.

Cadrele didactice devin facilitatori ai invatarii, ghidand elevii in utilizarea eficienta si
responsabild a tehnologiei. Ele monitorizeaza progresul si ofera sprijin diferentiat in functie de
nivelul fiecarui elev. Procesele de predare-invatare in care sunt utilizate materiale de invatare si
resurse digitale contribuie semnificativ la eficientizarea educatiei si la dezvoltarea unei generatii
de elevi capabile sa se adapteze unui mediu digital in continua schimbare.

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare evaluare
Mecanismul de consultare a elevilor inscrigi la programul de formare
profesionala si rezultatele consultarilor prin prisma actiunilor intreprinse pentru
perfectionarea organizarii procesului didactic

in cadrul programelor de formare profesionald, unitatea noastrd de invatamant a
implementat un mecanism sistematic de consultare a elevilor, cu scopul de a identifica nevoile,
sugestiile si perceptiile acestora asupra organizarii procesului educational. Acest mecanism este
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bazat pe urmatoarele instrumente si etape: Chestionare semestriale; Interviuri si discutii; Cutia
cu sugestii.

In urma consultarilor, s-au initiat urmatoarele masuri de imbunéatéatire: Achizitionarea de
materiale didactice si echipamente noi; Formarea continua a cadrelor didactice; Dezvoltarea
parteneriatelor cu agentii economici.

Consultarea periodica a elevilor este un instrument esential pentru adaptarea procesului
instructiv-educativ la nevoile reale ale beneficiarilor directi ai educatiei profesionale. Aplicarea
constanta a acestui mecanism contribuie la cresterea calitatii formarii, la motivarea elevilor si la
intarirea relatiei scoala—mediu economic. Link

Reflectarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev utilizate in cadrul

programului de formare profesionala la diferite forme de studii (ex. cursuri/
pachete optionale, planuri individualizate de studii)

in urma asistarilor la ore si consultarii fiselor de evaluare/analiza a activitatilor didactice si
didactico-practice s-a observat o aplicabilitate a metodelor centrate pe elev. Pentru realizarea cu
succes a procesului de instruire, se recomanda aplicarea atat a strategiilor didactice deductive
cat si strategiilor inductive .

Metodele interactive asigura o instruire dinamica, formativa, motivanta, reflexiva, continua.
Metodele cele mai recomandate in formarea profesionala, care presupun imbinarea cunostintelor
teoretice si abilitatilor practice sunt: demonstratia, observatia, exercitiul, algoritmizarea, lucrarea
practica, problematizarea, studiul de caz, experimentul, proiectul etc.

Pe langa strategiile si metodele didactice, un rol important le revine mijloacelor didactice
moderne care motiveaza elevii pentru invatare si formeaza competentele profesionale. Pentru
realizarea obiectivelor si dezvoltarea competentelor profesionale, se recomanda utilizarea
mijloacelor audiovizuale si anume: computerul, notebook-ul, videoproiectorul, filmele didactice pe
CD-uri, etc. Un alt tip de mijloace didactice eficiente sunt mijloacele didactice ilustrative: fise
instructiv-tehnologice, cartele tehnologice, planse referitoare la igiena personala a
croitorului/cusatorului, locul de munca si activitati realizate la locul de munca, scheme tehnologice
de asamblare/prelucrare a elementelor de produs etc.

Aplicarea metodelor speciale de predare-invatare la elevi cu cerinte
educationale speciale din cadrul programului de formare profesionala (ex. planuri
personalizate de studii)

Programul educational la specialitatea ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda” nu se admit la studii in baza regulamentului de admitere. Link.

Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-
invatare centrate pe elev in cadrul programului de formare profesionala

In urma analizei s-a identificat un mecanism de promovare a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev, acestea fiind seminarele care sunt desfasurate pe tot parcursul anului de studii
si la care participa toate cadrele didactice. S-au organizat seminare metodologice de unde putem
conclude, ca din an in an, cadrele didactice utilizeaza instrumente TIC in cadrul orelor. Link.

Reflectarea modalitatilor de acordare a suportului individual elevilor inscrisgi

la programul de formare profesionala

Elevilor li se acorda suport individual, atdt in timpul orelor de curs, cat si in afara
programului de studiu. Li se acordad consumabile pentru perioada de antrenare si confectionare
a unor produse vestimentare. Acest suport serveste drept sprijin in confectionarea/realizarea
sabloanelor, proiectarilor, lucrarilor de laborator, lucrarilor practice etc. Acordarea suportului
individual are loc prin consultatii, cercuri de creatie, discultii, etc.
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Criteriul 3.2. Instruirea practica
3.2.1. Organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii
practice

Descrierea proceselor de organizare, desfasurare, monitorizare si evaluare a

stagiilor de practica la invatamantul clasic

Organizarea stagiilor de practica: Institutia de invatamant incheie contracte cu agentii
economici. Se elaboreaza de Director adjunct instruire si producere un calendar al practicii, care
prevede perioadele exacte in care se va desfasura activitatea. Se definesc competentele ce
urmeaza a fi formate sau dezvoltate.

Se desemneaza cadre didactice responsabile din partea scolii. Documente suport: agende
de practica, foi de prezenta, ghiduri pentru elevi/studenti, formulare de evaluare etc.

Desfasurarea stagiilor de practica: Elevii sunt prezentati colectivului, regulilor interne si
activitatilor curente. Sub supravegherea maistrilor instructori elevii efectueaza sarcini concrete,
in concordanta cu obiectivele stabilite. Se urmareste aplicarea cunostintelor teoretice in situatii
reale de munca. Elevii inregistreaza sarcinile de lucru , unde consemneaza activitatile
desfasurate si competentele dobandite.

Monitorizarea stagiilor de practica: Coordonatorii din partea institutiei de invatamant
efectueaza vizite in teren pentru a observa progresul. Exista un dialog permanent intre maistru
instructor si elevi, dar si intre institutia de Tnvatamant si agentul economic. Se ofera sprijin
continuu, recomandari, pe baza comportamentului si performantei inregistrate. Evaluarea
stagiilor de practica:Se completeaza informatii despre lucrul individual efectuat in perioada
instruirii practice, referinta de productie, evaluarea locului de practica care reflecta implicarea,
responsabilitatea, competentele demonstrate de elev/student.

Se formuleaza concluzii privind eficienta stagiului, eventuale dificultati si recomandari
pentru imbunatatirea viitoare. Link.

3.2.2.Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile baze de practica

Caracterizarea structurii si corespunderii bazelor de practica cu obiectivele stagiilor
de practica si finalitatile programului de formare profesionala clasic

Prin parteneriat scoala - agenti economici, formarea profesionala beneficiaza de o serie de
avantaje, cel mai important fiind acela ca elevii au acces la pregatire practica exersand utilajul din
cadrul intreprinderii. Instruirea practica poate fi efectuata, atat in atelierele de producere ale scolii,
cat si la intreprinderile de ramura, in baza contractelor de parteneriat/individuale.

Pentru meseria ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”
scoala a incheiat acorduri de parteneriat cu agentii economici. Conform contractelor de
desfasurare a stagiului de practica, elevii isi dezvoltd competentele profesionale in cadrul
urmatoarelor unitati economice cu care institutia are incheiate acorduri de parteneriat:

IC ,Primiera Donna” SRL contract nr.40, din 2020; CB-Text SRL, ,,Rada” contract nr.26, din
27.03.2014; SRL ,Portavita” contract nr.12, din 16.01.2014; SRL” Infinitextil”; ICS ,GRUPPO
DUE”SRL,din 2020; ICS ,MARTHATEX"SRL, din 2021; ICS ,Corolav-LUX’SRL”, din 2022; iCS
,NANDY-COMPANY” SRL, din 2022; iCS,Bomboneii mici” SRL, din 2022; iCS ,TEXTRE"SRL.
contract nr.46, din 2014; SRL, Conect Company”, din 2022; ics .Logitex-Future”, SRL din 2023
Link.

Analiza raportului dintre numarul de locuri de stagii in baza acordurilor de colaborare
ale institutiei de invatamant, profesional tehnic / baza de practica proprie si numarul
locurilor de stagii selectate independent de elevii programului de formare profesionala

IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti are incheiate contracte de colaborare privind
organizarea si desfagurarea stagiilor de practica contracte/acorduri de colaborare cu institutii
baze de practica. Pentru coordonarea practicii elevilor, sunt desemnate cadrele didactice. n afara
de locurile de stagii acordate in baza acordurilor de colaborare la baza de practica, exista forma
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individuala de realizare a stagiului de practica, in care elevii se preocupa individual de
identificarea locului de desfagurare a acesteia si este considerata parte a programului de formare
cu acordul administratiei si conducatorilor de practica cu conditia respectarii regulilor stabilite
pentru desfagurarea eficienta a stagiului de practica. Institutia ofera tuturor elevilor loc pentru
desfasurarea practicii in productie, dar exista si cazuri exceptionale (1-2%) dintre elevii care
solicita contracte individuale Elevii sunt instruiti cu privire la regulile de securitate atat in institutie,
cat si la locul de munca. Repartizarea elevilor la practica a fost organizata in baza ordinului Link.

Criteriul 3.3 Evaluarea rezultatelor invatarii

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Analiza procedurilor de organizare si nivelului de transparenta a evaluarilor curente
si finale a activitatii de invatare a elevilor

In procesul de formare profesionald, in contextul structurarii procesului de invatamant pe
module axate pe competente, se utilizeaza o gama ampla de modalitati de evaluare: evaluarea-
diagnostica, evaluarea-formativa, evaluarea-sumativa, evaluarea-autentica, evaluarea pentru
certificare.

Tn procesul de evaluare sunt utilizate diverse modalitati de evaluare: observatia, raspunsuri
orale ale elevilor, test scris, cu diferite tipuri de itemi precum si probe practice, care vor fi executate
de fiecare elev. La probele practice se evalueazd procesul de executare a operatiei
profesionale/sarcinii practice, si calitatea produsului finit dupa anumite criterii de evaluare. /probe
practice autentice prin care se evalueaza cunostintele, abilitatile si competentele elevului.

La finele fiecarui modul se efectueaza evaluarea sumativa la ITM si IPM ce indica rezultatul
final al elevului. La atingerea unui rezultat nalt este important corelarea metodica dintre
profesorul de specialitate si maistrul- instructor . Link.

Analiza si aprecierea criteriilor, metodelor de evaluare, a structurii testelor, precum
si altor forme de evaluare in cadrul programului de formare profesionala

Dupa modul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic sunt identificate
urmatoarele strategii: evaluarea initiala, formativa, sumativa, de certificare. Formele de evaluare
cuprind examene, evaluari intermediare, evaluari sumative.

Evaluarea modulelor la meseria ,IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti” se efectueaza in
baza testelor la instruirea teoretica si in baza unei probe practice la instruirea practica. Evaluarea
acestor probe teoretica si practica se face in baza unui barem de corectare/notare instruire
teoretica si barem pentru aprecierea probei practice la instruire practica.

Evaluarea de certificare se efectueaza in baza examenului de calificare (evaluarea
competentelor profesionale), care este alcatuita din doua probe: teoretica si practica. Evaluarea
probelor se efectueaza in baza unor baremuri si criterii de apreciere. Examenul de calificare se
desfasoara conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare.
Link.

Toate rezultatele evaluarii finale sunt inregistrate in procesele-verbale si se anunta elevilor
si sunt acrosate pe avizier. Link. Evaluarea implica trei componente interdependente: controlul,
aprecierea si notarea. Forma de evaluare este prevazuta in Planul de invatamant, iar modalitatile
de verificare sunt elaborate, analizate si aprobate la sedintele Comisiei metodice.

Analiza procedurilor sau activitatilor realizate pentru prevenirea fraudelor academice
in procesul de evaluare curenta si finala in cadrul programului de formare profesionala

In urma efectuarii stagiilor de practica elevii prezintd in Agenda formarii profesionale
informatii despre activitatea perioada practicii de producere. Maistrul- instructor prezinta Raportul
practicii de producere si Referinfa de productie, cu semnatura si sigiliul reprezentantului
intreprinderii. Evaluarea practicii in productie se realizeaza pe perioada de desfasurare a practicii
si la finalizarea acestei activitati. Evaluarea curenta pe durata practicii se efectueaza de catre
maistrul -instructor care monitorizeaza desfasurarea practicii in productie. Analiza si aprecierea
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criterilor de evaluare practicii in productie se efectueaza de catre maistrul-instructor,
administratia scolii in baza graficului de control al practicii in productie. Link.

Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi

Fiecare curs de studiu finalizeaza cu proba de evaluare, unde elevii demonstreaza
cunostintele achizitionate pe parcursul studierii programului de studiu. La finele examenului elevii
sunt anuntati despre rezultatele obtinute la proba practica si cea teoretica. Elevii sunt informati
ca au dreptul la contestarea notelor. Toate rezultate evaluarii finale sunt inregistrate in procese-
verbale, si se efectueaza analiza performantelor obtinute. Se realizeazd o diagnostica a
rezultatelor obtinute pentru a compara cresterea gradului de pregatire profesionala a elevilor
absolventi.

Documentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul programului de formare profesionala

Tabel nr.1
ﬁ‘:" Grupa | Nr.elevi | Media | Calitatea % Reusita % Diriginte/Maistru
studii
2021- 100 16 7,26 10,20% 100% Gutanu M. / Jmurcu O.
2022 200 17 7,80 15,66% 100% Musteata D. / Gisca N.
300 16 7,96 16,55% 86,66% Albot V. / Cutitaru T.
2022- 100 14 7,15 10% 100% Ungureanu R. / Cebotari V.
2023 200 14 7.29 6,66% 86,66% Jmurcu O.
300 16 8,00 25,00% 100% Gisca N.
2023- 100 22 7,29 16,55% 100% Gisca N.
2024 200 14 7,30 16,00 % 100% Ungureanu R. / Cebotari V.
300 12 7,69 16% 100% Jmurcu O.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de
certificari de catre elevi

Criteriul 4.1 Admiterea la studii
Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare

profesionala

Analiza procedurilor de recrutare si admiterea la studii ( de ex: formele promovare a

programului de formare profesionala, modalitatile de consultare in cariera etc.)

Recrutarea elevilor se efectueaza Tin conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatamant profesional tehnic din Republica
Moldova, aprobat de MEC, in baza unei planificari de activitati de promovare a imaginii scolii
"Caravana profesiilor”, elaborat de echipa de lucru si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie.

Admiterea la programul de studii in IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele acte normative: Planul de admitere anual; Link. Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, secundar (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015); Link.

Rapoartele comisiei de admitere aprobate la sedinta Consiliului de administratie. n scoala,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza unui
Regulament intern de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional
tehnic. Link. Candidatii sunt inregistrati in registru si achita taxa de 30,00 lei, conform prevederilor
Regulamentului intarit de Ministerul Educatiei. Link.

Analiza rezultatelor admiterii la programul de formare profesionala

411
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Analiza rezultatelor admiterii se realizeaza in baza unui raport privind admiterea pentru anul
de studii curent. Consiliul profesoral aproba admiterea elevilor la programe de studii, se
elaboreaza ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice Link.

fnmatricularea elevilor la meseria,,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda”

Tabel nr.2
Nr Anul Nr. locuri la admitere conform Nr. de cereri Nr. elevi admisi
admiterii planului de invatamant. depuse la admitere | (conform raportului
statistic anual)
1 2021-2022 25 16 16
2 2022-2023 25 14 14
3 2023-2024 25 22 22

Analiza masurilor institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere
la studii cu referire la programul de formare profesionala

Pe parcursul anilor s-a elaborat Planul de promovare a imaginii scolii privind repartizarea
cadrelor didactice in scolile din localitatile din zona de nord a Republicii Moldova cu prezentarea
raportului cadrelor didactice referitor la lucrul efectuat. Link.

Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:
sustinerea si completarea paginilor institutiei pe retele de socializare (blogul scolii, facebook,
posta electronica), publicarea informatiei despre admitere in ziare si spoturi publicitare,
organizarea activitatii "Ziua usilor deschise”, Teatrul de Moda ,Siluet” Master Class-uri s.a.

Admiterea elevilor la programul de formare profesionala la meseria data

Tabel nr.3
Nr.crt. Anul admiterii Numarul de elevi inmatriculati
1 2021-2022 16
2 2022-2023 14
3 2023-2024 22
Total 52

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale

Descrierea posibilitatilor de acces al grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu
cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala

Administratia scolii creeaza facilitati pentru aceste grupe dezavantajate. La acest program,
pe perioada de 5 ani, nu au fost inmatriculati elevi dezavantajati (cu cerinte educationale
speciale). La intrarea in gcoala si camin au fost instalate pandus-uri. Caminul dispune de odai de
trai la etajul I, bucatarie, baie, biblioteca, sala de lectura si salon internet.

Descrierea realizarii cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate
si al persoanelor cu cerinte educationale speciale

Realizarea cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate reprezinta un
proces complex ce presupune implicarea diverselor structuri educationale si institutionale, avand
ca scop promovarea echitatii sociale. Cata de admitere a persoanelor din grupurile dezavantajate
reprezintd 15%. In cazul in care avem mai multe solicitari reprezentantii sunt trecuti la concursul
general.

Prin aceste masuri, se promoveaza nu doar accesul la educatie, ci si dezvoltarea unei
societati incluzive, in care fiecare individ are sansa sa-si atinga potentialul maxim.

Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

4.21. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana Ila
promovare/absolvire
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Descrierea dinamicii contingentului de elevi, la programul de formare profesionala,
de la inmatriculare pana la promovare/absolvire

- Analiza mecanismului de promovare a elevilor in cadrul programului de formare
profesionala

Elevii sunt promovati in baza Hotaréarii Consiliului Pedagogic si prin ordinul intern al scolii
in baza rezultatelor indeplinirii programului de studii. Elevilor care au restante li se acorda, prin
decizia Consiliului profesoral, perioada de lichidarea restantelor/diferentelor. Rata de
promovabilitate si analiza contingentului se efectueaza in baza rapoartelor dirigintilor prezentate
la Consiliul Profesoral la sfarsitul anului de studii.

Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de
studii la programul de formare profesionala

Rata de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de studii 2019-2024 este de 20%
la meseria 072301.4 ,,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”

Tabel nr.4
Meseria Anul de studiu Planul de Nr. de elevi | Nr. de elevi Nr. de Nr. de elevi
imatriculare | imatriculati | promovati absolventi exmatriculati
pentru
urmatorul an
de studii
1] 1
Croitor- 2021- | 100 25 16
confectioner 2022 | 200 17 3
(limba de 300 16 16
instruire 2022- | 100 25 14
romana) 2023 [ 200 1 3
300 16 16
2023- | 100 25 22
2024 500 14 1
300 13 13

Analiza si aprecierea ratei de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii la
programul de formare profesionala si a masurilor de corectare aplicate

Abandonul scolar este o problema. Elevii abandoneaza scoala din diverse motive: schimbul
locului de trai, conditii nefavorabile de trai in familie, lipsa surselor financiare in familie pentru
intretinerea elevului, lipse nemotivate.

S-a emis ordin cu privire la Comisia de repartizare a bursei, care lunar evalueaza situatia
frecventei elevilor. Rezultatul evaluarii este analizat la Consiliul de administratie si se ia decizii
pentru imbunatatirea situatiei.

Rata de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii la programul de formare

profesionala

Tabel nr.5
Meseria Grupa Anul Nr. de Nr. de elevi | Rata de
Nr. de elevi absolventi | care au abandon
2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- abandonat %
2020 | 2021 |2022 |2023 |2024 studiile
Cusi 100/200/ | 88 29 5 94,31%
usator _
. 201/300 | elevi
feusitor =50 2007 75 39 2 97,33%
€asd | 300/301 elevi
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(cusato

are) in

industri

a usoara

100/200/ 49 16 3 93,87%
300 elevi

100/200/ 44 16 3 93,18%
300 elevi

100/200/ 49 13 1 97,95%
300 elevi

Analiza si aprecierea ratei de absolvire in raport cu numarul elevilor inmatriculati la
anul | de studii la programul de formare profesionala

Tabel nr.6
Meseria Anul Nr de elevi Nr. de Rata de
. . . absolventi | absolvire
”Cusdtor/cusatoreasa Grupa %
(cusatoare) in industria usoara 2019- 1 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
" 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
100 18 16 16 - - 16 88,88%
200 21 19 - - - 19 90,47%
201 | 20 20 - - - 20 100%
Limba de instruire romana 300 |29 - - - - 29 100%
100 | - 16 14 13 - 13 81,25%
100 | - - 14 13 13 13 92,85%
100 - - - - 22 - -

116 elevi. Dintre care 29 elevi au fost exmatriculati.
4.2.2. Mobilitatea academica

functionare a scolii Link.

in

cadrul

Datele statistice demonstreaza ca in perioada anilor 2019-2024, la meseria 072301.4
,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda” au fost inmatriculati

Analiza mobilitatilor academice a elevilor de la programul de formare profesionala
postsecundar/postsecundar nontertiar
Mobilitatea academica se efectueaza in baza Regulamentului intern al scolii in baza
Ordinului M.E. nr.234 din 25.03.2016 840 din 21 august 2015/, in scopul determinarii normelor
obligatorii de transfer a elevilor si concediul academic. Regulamentul-cadru cu privire la
mobilitatea academica in IP $coala Profesionala nr.3 din Bal{i Link. stabileste modul de transfer
a elevilor de la 0 meserie la alta si de la o institutie de Tnvatamant la alta, precum si concediul
academic a elevilor in conformitate cu Statutul gcolii $i Regulamentul intern de organizare si

Prezentarea masurilor institutionale de imbunatatire a mobilitatii academice la
programul de formare profesionala postsecundar/postsecundar nontertiar
Tmbunété’girea mobilitatii academice are impact semnificativ asupra dezvoltarii profesionale
a elevilor institutiilor de invatamant. Elevii sustin diferenta academica la programul de formare
profesionala, lichidand restantele/diferentele.
Analiza procedurii de recunoastere a perioadelor de studii si a rezultatelor atestate

mobilitatilor

academice

postsecundar/postsecundar nontertiar
Inmatricularea elevului prin transfer se face in limita locurilor vacante si cu sustinerea
diferentelor dintre planurile si programele de formare profesionala (cel mult la 3-4 discipline de

la

programul

formare

profesionala
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studii), tinandu-se cont de domeniul ocupational. Se determina diferentele de program dintre
planurile de invatamant si programele de formare profesionala si se stabileste prin ordin termenul
de lichidare a acestora.

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobéandirea certificarii

4.3.1.0rganizarea si desfagurarea examenului de calificare

Descrierea si analiza procesului de pregatire si realizare a examenului de calificare

Etapa de pregatire examenului de calificare este una organizatorica si metodologica, avand
scopul de a asigura desfasurarea corecta si obiectiva a examenului.

Aplicam metodologia emisa anual de Ministerul Educatiei. Precizam formele de examinare,
structura probelor, baremele de evaluare si conditiile de promovare.

Comisia de examen este alcatuitd din cadre didactice( maistri instructori si profesori
discipline de specialitate). Elaborarea subiectelor: subiectele sunt formulate in conformitate cu
standardele de pregatire profesionala.

Examenului de calificare , de regula, structurat in doua probe, proba teoretica si practica.
Proba teoretica: verifica nivelul de cunostinte teoretice dobandite in domeniul de calificare. Se
desfasoara scris si are un caracter standardizat. Proba practica: reprezinta proba principala, unde
candidatul executa o sarcina practica.

Evaluarea si validarea rezultatelor: se face pe baza baremelor aprobate. Notele se acorda
pentru fiecare proba in parte, iar media finala este calculatda conform metodologiei. Validarea
calificarii: candidatii care promoveaza toate probele sunt declarati "calificati". Se elibereaza
certificatul de calificare profesionala, document oficial recunoscut la nivel national. Contestatii
si feedback: candidatii pot depune contestatii pentru proba teoretica.

4.3.2.Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare
si a suplimentului descriptiv

Analiza procedurii de conferire a calificarii si de eliberare diplomei de studii
Icertificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala

In baza Ordinului MEC nr. 1203 din 16.12.2015/1204 din 16.12.2015 cu privire la aprobarea
modelelor actelor de studii in invatamantul profesor tehnic, s-a aprobat un model nou de acte de
studii in IPT Certificat de calificare seria PTS. Link.

Examenele de calificare au fost desfasurate in baza ordinului MEC nr. 1127 din 23.07.2018
si a Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatamantul
profesional tehnic secundar. S-au format Comisii de evaluare si calificare (Ordinul nr. 851 din 05
iunie 2018 din institutie alcatuite din presedinte (agent economic), vicepresedinte (membrii
administratiei) si membri (agenti economici, profesori de discipline de specialitate si maigtri-
instructori). Link.

La finalizarea examenului de calificare se completeaza borderourile de notare (proba scrisa
si practica), fisa de evaluare generala si se intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei de
evaluare si calificare pentru fiecare grupa absolventa in temeiul Ordinului Ministerului Educatiei
nr. 1204 din 16.12.2015 . Link.

in institutie certificatele sunt inregistrate in Registrul de evidenta si eliberare a actelor de
studii si sunt eliberate Tn baza semnaturii la prezentarea foii de lichidare.

Rezultatele examenelor de calificare meseria 072301.4 ,Croitor-confectioner/croitoreasa-
confectionera imbracaminte la comanda”

Tabel nr.7
Anul Nr. Nr. de Maistru- Meseria Cat. Cat. Cat. Cat. Numarul de
de grupei elevi instructor i/p 1 1] v \' elevi absenti
sudii
2021 300 16 Cutitaru T. Croitor- 11 1
2022 confectioner
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2022 | 300 16 Gisca N. Croitor- 12 4 -
2023 confectioner

Cusator
2023 300 12 Jmurcu O. Croitor- 1 8 3 -
2024 confectioner

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/ managementul resurselor umane

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare
profesionala

Planificarea si recrutarea personalului didactic se realizeaza in baza Ordinului MECC
nr.323 din 29.03.2019 modificat Ordinului MECC nr. 1550 din 27.11.2019 statelor-tip de personal
din Tnvatamantul profesional tehnic.

Personalul institutiei a fost angajat in conformitate cu legislatia in vigoare. Marea majoritate
a angaijatilor au fost constant preocupati de formarea lor profesionala si au beneficiat de sprijinul
managerului.

Pentru fiecare angajat a fost elaboratad fisa postului (aprobatd in cadrul Consiliului de
administratie) cu care au facut cunostinta si ulterior semnata. intocmite dosare personale,conform
ordinului emis Tn scoala. Link

La angajare s-au incheiat contracte individuale de munca cu tot personalul institutiei cu
durata determinata.

Prezentarea sistemului institutional de planificare, recrutare si administrarea
personalului didactic

IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti, anual proiecteaza, elaboreaza si aproba proiectul
statelor de personal la Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. La proiectare se tine cont de
fondul de salariu, resursele umane, complexitatea meseriilor si capacitatea institutiei. Cadrele
didactice sunt recrutate conform experientei profesionale si abilitati pedagogice. Persoanele
recrutate sunt angajate prin semnarea contractului de munca, care poate fi pe perioada
determinatd si nedeterminata. Sistemul de administrare include evaluari periodice ale
performantei cadrelor didactice. Link

Analiza structurii personalului didactic la programul de formare profesionala
(titulari/ cumularzi, cumularzi interni /externi, personal didactic, varsta etc)

In prezent avem fincheiate contracte individuale de muncd cu cadrele didactice pe o
perioada determinatd si nedeterminatd de munca. Activitatile personalului didactic sunt
specificate in fisa de post care se semneaza concomitent cu contractul individual de munca la
momentul angajarii salariatului, totodatad angajatul ia cunostintad si cu Regulamentul de ordine
interna a institutiei.

Structura personalului didactic la programul de formare profesionala

Tabel nr. 8
Anul de studii Nr total de cadre Vechimea in Varsta la
Grupele didactice Titulari Cumularzi munca (la momentul dat
moment)

2021- 100 9 7 2 17 40.8
2022 200 9 7 2 18.6 40.6

300 9 7 2 19.1 43.2
2022- 100 12 9 3 18.9 44.3
2023 200 10 7 3 20.3 45.4

300 9 6 3 21.8 46.5
2023- 100 10 6 4 19.5 44.9
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2024

200

11

7

4

20.1

45.9

300

10

6

4

23.4

47.8

Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de formare

profesionala

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programele de formare profesionala

este rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului.

Tabel nr.9

Anul de Grupa Nr. total de cadre didactice Nr. de elevi Raportul dintre cadre didactice si
studii elevi
2021- 100 9 persoane 1.84 unitati 16 8.69 1,77
2022 200 9 persoane 1.88 unitati 17 9.04 1,88

300 9 persoane 1.83 unitati 16 8.74 1,77
2022- 100 12 persoane 1.89 unitati 14 7.40 1,16
2023 200 10 persoane 1.93 unitti 14 7.25 1,4

300 9 persoane 1.74 unitati 16 9.19 1,77
2023- 100 10 persoane 1.78 unitati 22 12.35 2,2
2024 200 11 persoane | 1.8 unitati 14 7.44 1,27

300 10 persoane 1.74 unitati 13 7.47 1,3

O problema stringenta este intinerirea colectivului didactic. Pentru aceasta se intreprind
urmatoarele masuri: Declararea locurilor vacante la AOFM; Respectarea drepturilor tinerilor
specialisti (numarul redus de ore; sustinerea pentru incadrarea in muncda, colectiv, etc.);
Motivarea si incurajarea cadrelor tinere; Promovarea mentoratului in institutie.

Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul de instruire in cadrul
programul de formare profesionala

Specialistii din sectorul real joaca un rol important in procesul de instruire a elevilor si a
maistrilor -instructori in timpul promovarii stagiului de practica.

Toti specialistii din sectorul real au studii superioare in domeniul industriei usoare ce
contribuie la dezvoltarea la elevi a abilitatilor, cunostintelor si implicarea activa in procesul de
confectionare a produselor vestimentare, comportamentul la locul de munca si in intreprindere.

Cadrele didactice, maistrii-instructori, sunt instruiti Tn cadrul intreprinderii cu metodele noi
de prelucrare, familiarizati cu utilajul modern din intreprindere, ustensile si metodele inovative de
prelucrare.

Tabel nr.10
Nr Anul de Numarul total de Numarul de specialisti din
studii cadre didactice sectorul real implicati in procesul
de instruire
1 2021-2022 3 8
2 | 2022-2023 3 10
3 | 2023-2024 3 6

Analiza structurii potentialului personal didactic (in cazul autorizarii de functionare
provizorie) la programul la programul de formare profesionala (titulari/cumularzi,
cumularzi interni /externi, personal didactic, varsta, etc.) efectuata in baza acordurilor de
colaborare cu potentialele cadre didactice

Analiza structurii potentialului personal didactic intr-un program de formare profesionala, in
contextul autorizarii de functionare provizorie, vorbim despre evaluarea diverselor categorii de

cadre didactice care ar urma sa fie implicate in procesul educational.
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Personalul didactic are o experienta relevantd pentru domeniul specificat in programul de
formare profesionald. in functie de natura programului (de exemplu, formare continud sau
certificare pentru diverse meserii), cadrele didactice au o experientd semnificativa in domeniul
industriei usoare.

in functie de specializarea programului de formare, cadrele didactice trebuie sa aiba
competente tehnice si profesionale specifice, recunoscute oficial (de exemplu, prin certificari,
licente sau alte forme de acreditare).

O analiza adecvata a structurii potentialului personal didactic pentru un program de formare
profesionala autorizat provizoriu trebuie sa ia in considerare diversitatea categoriilor de cadre
didactice implicate, competentele si experienta acestora, acordurile de colaborare si resursele
necesare pentru asigurarea calitatii educationale. De asemenea, trebuie sa se asigure o
colaborare eficienta intre formatori si participanti, precum si o evaluare continuad a programului,
pentru a garanta succesul formarii profesionale.

Tabel nr. 11

Anul de Nr. total de Titulari Cumularzi Vechimea in Varsta
studii cadre didactice si Interni/ externi munca la moment

cumularzi
2019-2020 17 15/2 5/2 21,8 44,9
2020-2021 16 12/4 4/4 20,6 46,9
2021-2022 13 11/2 2/2 14,61 38,92
2022-2023 14 11/3 3/3 19,18 44,42
2023-2024 12 6/6 1/6 18,75 43,16

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic

Analiza calificarii personalului didactic/potentialului personal didactic la programul
de formare profesionala ( functia detinuta, studiile de baza, titlul stiintific si gradul didactic,
formare psihopedagogica, etc)

Formarea profesionala continua constituie un sistem de dezvoltare profesionala sistemica,
in cadrul caruia toti angajatii au oportunitatea de a-si dezvolta competentele profesionale in mod
regulat, prin modalitati de invatare formativa si informativa. Formarea profesionala are ca scop
imbunatatirea sau actualizarea competentelor profesionale, dobandirea de noi cunostinte si
dezvoltarea personala sau profesionala. Link

Revenind de la formari profesionale, cadrele didactice, informeaza colegii despre noile
tehnici, metode studiate pentru a fi implementate cu succes in procesul de predare-invatare-
evaluare. In ultimii cinci ani, cadrele didactice ce practica meseria 072301.4 ,Croitor-
confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”, au participat la diverse cursuri
de formare organizate de MEC .

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategiile/politicile/masurile de dezvoltare a personalului didactic

Reflectarea strategiilor/planurilor de dezvoltare a personalului didactic

Institutia dispune de strategii de dezvoltare a resurselor umane elaborate in baza actelor
normative in vigoare pe o perioada determinata. Anual, in baza cererilor personale, prevederilor
legale si necesitatilor institutiei este elaborat graficul de formare profesionala a cadrelor didactice.
Persoanele care desfasoara cursurile de formare continud beneficiazéd de compensare a tuturor
cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova N199
din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica). Li se achita taxa contractului
si deplasarii. Link

18


https://drive.google.com/drive/folders/1EPpIxfHVWE_Wb2nrngvdTKgCQ-HvA8p-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPpIxfHVWE_Wb2nrngvdTKgCQ-HvA8p-?usp=drive_link

Cadrele didactice implementeaza cunostintele si abilitatile acumulate la orele de instruire
teoretica si practica.

Analiza mobilitatilor academice a cadrelor didactice si masurilor institufionale de
imbunatatire a acestora in cadrul programului de formare profesionala

Cadrele didactice, care au fost implicate la programul de formare profesionala la meseria
072301.4,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera Tmbracaminte la comanda”, sunt
incurajate sa participe la activitatile metodice contribuind la eficientizarea procesului didactic.
Institutia acorda suport metodic in proiectarea si desfasurarea orelor, asigura participarea
cadrelor la elaborarea materialelor didactice. Scoala contribuie la monitorizarea procesului de
formare continua a cadrelor didactice si le ofera posibilitatea de a creste in plan profesional.

Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continua a personalului didactic din
cadrul programului de formare profesionala prin stagii, mobilitati, cursuri si alte activitati

IP Scoala Profesionald nr.3 din Balti planifica, anual, surse financiare pentru formarea
continua a personalului didactic si alte activitati desfasurate in cadrul institutiei. Cursurile, stagiile
faciliteaza parcurgerea cu succes a programului de formare profesionala. Suportul institutiei
acordat cadrelor didactice, pentru desfasurarea activitatilor scolare, contribuie la organizarea
eficientd a procesului educational.

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a cadrelor didactice tinere
din cadrul programelor de formare profesionala

Cadrele tinere, din cadrul programului de formare profesionala, la meseria 072301.4
,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda” sunt stimulate prin
diplome de merit, mentiuni pentru aportul adus in desfasurarea procesului de instruire a elevilor.

Stimularea si incurajarea cadrelor didactice tinere, contribuie la sporirea gradului de
implicare in viata si activitatea institutiei si, totodata, ii face mai responsabili.

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a progresului profesional al
personalului didactic stiintific din cadrul programului de formare profesionala

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Tabel nr.12
Numar personal didactic calificat: Grad managerial
. Fara grad
masterat superior gradul | gradul Il didactic gradul | gradul I
7 1 5 22 5 2 1

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Reflectarea mecanismelor de planificare, realizare si sustinere a activitatii metodice
a personalului didactic la programul de formare profesionala

La Sedintele Comisiei metodice de specialitate, disciplinelor cultura generala, dirigentie se
studiaza Planul de invatamant si Curricula, Nomenclatorul lucrarilor practice, se dau indrumari
pentru elaborarea corecta a planificarii de lunga durata si de scurta durata si se aproba la sedinta
Comisiilor metodice.

Evaluarea activitatii metodice a personalului didactic se efectueaza in baza Planului de
activitate al scolii, controlului intern (Graficul controlului intern), Planului de activitate a scolii,
planificarile Comisiilor metodice, Consiliului metodico-stiintific, CEIAC cu intocmirea rapoartelor
si proceselor verbale.

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic din perspectiva
asigurarii necesitatilor programului de formare profesionala

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic se efectueaza la sedintele
Consiliului de administratie si Consiliul profesoral cu scopul de a atinge obiectivele generale
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expuse in Planul de activitate. In cadrul comisiilor metodice se discuta si se aproba proiectele
didactice de lunga durata, planurile tematice, subiectele pentru examenele de promovare.

Lunar, au loc sedinte ale Comisiei metodico-stiintifice ce prevad analiza activitatii lucrului
metodic gi a orelor publice sustinute in scopul adaptarii metodelor si strategiilor de predare la
specificul elevilor. De asemenea Comisia metodico-stiintifica elaboreaza planul de desfasurare a
lunarului decadelor, concursurilor, expozitiilor.

In urma participarii cadrelor didactice la diverse forméri si seminare prezinta in cadrul
Comisiei metodice comunicari si noutati utile pentru perfectionarea procesului instructiv.

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi

Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Analiza cantitativa (numarul total si pe categorii) a spatiilor utilizate in procesul de
instruire in cadrul programului de formare profesionala

IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti dispune 7 de sali de studii, 2 - laboratoare, 3 ateliere
de producere, 2 sali de sport, salon internet - 12 calculatoare, biblioteca cu sala de lectura, teren
de sport, sala de festivitati, clasa cu 12 calculatoare.

Spatiile sunt adecvate pentru realizarea programului de formare profesionala. Link

Pasaportizarea atelierului nr. 1, 2 ,3 si laboratorului 5 si 7, biblioteca si celelalte sali de
curs, Registrul cadastral).

Tabel nr.13
Nr Edificiul Suprafata Suprafata Suprafata
. d/o totala (instruire) in m revenita la
1 elev
1 Blocul de studii -3 nivele 1493,6 896,5 2,56
2 Atelierele dei/p 768,8 768,8 3,20
3 Sala de sport 357 287.,5 11,5
4 Caminul 2088 945,7 6,30
5 Biblioteca 68,7 68,7 -
6 Sala de festivitati 100,6 100,6 -
7 Teren de sport 85,8 85,8 -

Corespunderea spatiilor educationale in functie de cerintele programului de formare
profesionald(suprafetei ce revine unui elev pe categorii de sali utilizate la program)

Institutia asigura spatii ce revin unui elev din cadrul programului de formare profesionala,

conform cerintelor educationale si tehnicii securitatii si Codului muncii. Link

Infrastructura spatiilor educationale se modernizeaza periodic, se completeaza cu mobilier,
echipament, care faciliteaza procesul de predare-invatare-evaluare.

Sali de clasa, suprafata 1,5-2 m?per elev.

1. Sali de laboratoare 2-3 m? per elev.

2. Sali de sport 3-5 m? per elev.

3. Sala de informatica 2-2,5 m? per elev.

4, Biblioteca si sala de lectura 1-1,5 m?per elev.

Dovezi de corespundere a spatiilor educationale destinate realizarii programului de
formare profesionala cu cerintele de securitate si sanatate si de aparare impotriva
incendiilor

In scoala existd Registrul tehnicii securitatii si apararii impotriva incendiilor in ateliere, sali
de studii, camin, unde periodic, se instructeaza cadrele didactice, personalul tehnic si elevii
conform reglementarii tehnice si se confirma cu semnatura personala. Salile de clasa destinate
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programului de formare profesionala corespund cerintelor de securitate, sanatate si aparare
impotriva incendiilor.

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale
programului de formare profesionala

Institutia de invatamant are o dotare a spatiilor educationale ce asigura in totalitate
realizarea finalitatilor de studiu. Baza materiala in ateliere si laboratoare este conform curriculei,
unde elevii au posibilitatea de a dezvolta abilitatile de formare profesionala. Conditiile de invatare
satisfac in totalitate cerintele privind siguranta, sanatatea, precum si alte conditii prevazute de
legislatia in vigoare. Salile de clasa sunt dotate, partial, cu mobilier nou. Elevii sunt instruiti in
privinta tehnicii securitatii pastrarea igienei locului de munca. Salile de clasa sunt dotate cu
echipamente moderne calculatoare, proiectoare, table interactive, imprimante, precum si
materiale didactice (manuale, ghiduri, mostre, schite, resurse online).

Reflectarea relevantei bazei materiale pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor cu
necesitati educationale speciale, la programul de formare profesionala

La programul de formare profesionala ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda” nu au fost inmatriculati elevi cu necesitati educationale speciale.
Echipamentul tehnologic: masini universale, masini speciale, generator cu abur, masa de calcat,
pulverizator, panza intermediara (pentru calcat), calapoade, ace manuale, ace de siguranta,
foarfece, degetar, creta/sapun de croitorie, tarus, rigla, manechin, prese, masini de termolipire,
se reflecta in toate modulele din Curriculum-ul la programul de formare profesionala dat.

Baza materiala in ateliere si laboratoare corespunde pentru formarea profesionala a
elevilor, inclusiv a celor cu necesitati speciale ( scaune reglabile, utilaj casual, tensiunea la 220W).

Analiza posibilitatilor de acces in spatiile educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala si la dotarile acestora de catre partile interesate

Elevii din cadrul acestui program au acces la sali de studii, laboratoare, ateliere de
producere, sali de sport, salon internet, biblioteca, sala de calculatoare, aceste posibilitati ofera
elevilor oportunitati in pregatirea orelor de curs. Acesul in spatiile educationale se efectueaza in
baza Orarului lectiilor si Orarului de consultatii. Accesul la biblioteca, sala de lectura si salonul
Internet conform graficului de lucru. Elevii scolii au acces la frecventarea cercurilor de creatie,
folcloric, Teatrul de moda, sectii sportive s.a.

6.1.3. Dotarea cu resurse didactice accesibile pentru elevi

Analiza dotarii, dezvoltarii si accesibilitatii resurselor didactice pentru elevi

IP Scoala Profesionalé nr.3 din Balti functioneaza in baza Statutului si Regulamentului de
functionare a bibliotecii. Link. Resursele didactice asigura accesul elevilor la informatia
respectiva. IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti dispune de un fond de carte accesibil si dotare
materiala, ce asigura un mediu de studiu favorabil. Fondul de carte este dotat corespunzator,
completat periodic si reinnoit sistematic. El constituie:

1.Manuale- 9780 unitati;

2 Literatura artistica — 8937 unitati;

3. Literatura metodica — 62 unitati;

4. Enciclopedii si arhive istorice- 62 unitati;

Total- 18841 unitati.

Analiza completarii si modalitatilor de acces la fondul de carte al bibliotecii (inclusiv
fondului electronic) de catre partile interesate

Anual se planifica resurse financiare pentru procurarea manualelor, materialelor didactice,
reviste de moda ,Burda”, ,Atelie”, editii periodice de ziare, etc.

Exista o biblioteca textila in laboratoarele de specialitate la programul de formare
profesionala ,Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda”, care
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ajuta elevii sa se inspire sa creeze lucruri frumoase, Biblioteca isi completeaza sistematic fondul
de carte, astfel asigurand un mediu de studiu favorabil. (actualmente constituie 18841 unitati).

6.1.4 Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital

Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic si/sau electronic-manuale, note de curs,
material didactice suplimentare etc.) a programului de formare profesionala si a
conformitatii acestuia cu competentele planificate

Contextul formarii si integrarii socioprofesionale demonstreaza necesitatea conceperii
pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor, cu abordare
modulara.

Prezentul curriculum, la specialitatea 072301.4 ,Croitor - confectioner / croitoreasa -
confectionera imbracaminte la comandd” este structurat pe module si constituie reperul
conceptual si documentul normativ reglator, care valorifica noile paradigme ale invatarii. Elevii
au acces la: manuale, ghiduri, fise tehnologice, materiale didactice, mostre si schite si alte
instrumente, care faciliteaza procesul de invatare. Abordarea modulara reflectata in curriculum
determina drept element cheie al procesului de formare profesionala, competenta.

Analiza accesului elevilor la suportul curricular, inclusiv digital

Analiza accesului elevilor la suportul curricular este un proces esential pentru evaluarea
modului in care resursele educationale sunt disponibile si utilizate in scopul sprijinirii invatarii si
dezvoltarii elevilor, anume prin: manuale scolare, site-urile oficiale ale scolii si resursele
educationale online (inclusiv video-uri educationale, teste, distribuirea materialelor educationale
elevilor, manuale, ghiduri, materiale digitale etc.) Toate sunt esentiale pentru invatarea moderna
si pentru imbunatatirea rezultatelor scolare.

Criteriul 6.2. Resurse financiare

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare
profesionala

Analiza mecanismului de planificare si atragere a surselor de venit si gestionarea
eficienta a fondurilor alocate programului de formare profesionala

Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat, conform legii bugetului
de stat, a programelor de dezvoltare a invatdmantului profesional tehnic si mediu de specialitate.

Hotararea nr. 381 din 13 aprilie 2006, legea 355-XVI din 23.12.2005,,cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar”.

Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat conform planului de
finantare aprobat prin Legea bugetului de stat pe programe de dezvoltare a invatamantului
profesional secundar tehnic. Link

Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in baza ordinului M. E 661 din 12
iunie 2016 cu privire la state de personal, in baza tarificarii profesorilor si remunerarea
personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in baza listei de tarifare a
profesorilor, maistrilor-instructori si statelor de personal, conform schemei de incadrare aprobata
de catre M.E. Hotararea de Guvern nr. 801 din 20.07.2007 spor pentru vechime Hotararea de
Guvern nr. 180 din 11.03.2013 premiul anual. Scoala dispune de un mecanism de planificare si
atragere a surselor de venit si gestionare eficienta a fondurilor .

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor

6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/ servicii medicale/asistenta psihologica

Analiza asigurarii elevilor programului de formare profesionala cu servicii medicale,
asistenta psihologica si cu locuri de cazare in camin

Elevii beneficiaza, in mod obisnuit, de consultatii medicale gratuite prin cabinet de asistenta
medical, unde se asigura supravegherea starii generale de sanatate: vaccinari, control periodic,
interventii de urgenta. Asistenta psihologica: sprijina elevii in gestionarea stresului, anxietatii,
problemelor familiale sau dificultatilor de adaptare.
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Scoala dispune de 1 camin situat pe teritoriul scolii, cu 4 nivele, cu fondul locativ de 120
locuri de trai. Locurile in camin sunt distribuite in baza cererii elevilor la inmatriculare la programa
data ( se practica cazarea elevilor in odai pe meserii). Suprafata ce-i revine 1 elev este de
aproximativ 6,5 m?. La meseria datd au fost cazati 19 elevi in 7 odai. Starea caminului
corespunde normelor tehnice si igienico-sanitare stabilite (apa calda, frigidere la fiecare etaj,
masini de spalat automat, televizor in foie salon internet, sala de menaj). Caminul functioneaza
in baza Regulamentului intern cu privire la cazarea elevilor in camin Link, Raportul nr.de cereri
depuse pentru cazare in camin, Pasaportul tehnic, Actele oficiale de control de catre serviciile de
pompieri etc.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME)

Reflectarea procedurilor interne de gestionare si utilizare a SIME

Sistemul Informatic de Management al Educatiei (SIME) reprezinta o platforma esentiala in
activitatea educationald moderna, oferind un cadru organizat pentru gestionarea datelor scolare.
Utilizarea SIME eficienta presupune proceduri interne bine definite, respectate de catre
personalul didactic si administrativ.

Sistemul Informatic de Management al Educatiei (SIME) asigurd transparenta si
responsabilitati in gestionarea datelor scolare; eficientizarea procesului de colectare, actualizare
si raportare a informatiilor precum si monitorizarea corecta a activitatilor desfasurate in sistem.

Procedura se aplica tuturor utilizatorilor autorizati din cadrul institutiei (directori, secretari,
responsabili IT, cadre didactice etc.) care au atributii in gestionarea datelor educationale in SIME.

Responsabilitati: Directorul unitatii: raspunde de corectitudinea datelor introduse si de
desemnarea personalului responsabil. Secretariatul: asigura introducerea, actualizarea si
verificarea datelor administrative. Responsabilul SIME: gestioneaza accesul, formarea
utilizatorilor si suportul tehnic. Cadrele didactice: pot introduce sau valida anumite date (absente,
note, etc.), in functie de drepturile alocate.

Etapele procedurale cuprind crearea conturilor de utilizator care se face de catre
responsabilul SIME, fiecare utilizator primeste un cont individual si este instruit privind utilizarea
platformei.

Se introduc datele elevilor, personalului, orarului, notelor, absentelor etc., orice modificare
se face cu aprobarea directorului sau a persoanei delegate. Accesul se face pe baza de
autentificare unica.

7.1.2 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nuvelul
institutional

Descrierea sistemului / mecanismul de colectare, analiza si utilizare a informatiilor
cu privire la programul de formare profesionala

Institutia de invatamant dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei: blogul
scolii, posta electronica, retele de socializare facebook si ok.ru. Link

Corespondenta cu partile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si
Posta Moldovei .

Exista Registrul de evidenta a corespondentei expediere si receptionare a informatiei
(responsabil —secretara). Exista Registrul de evidenta si eliberarea certificatelor (responsabil —
secretara / contabilitate).

Din anul 2018, in statele de personal, s-a introdus functia de Responsabil baze de date,
care functioneaza in baza fisei postului. In IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti exista un sistem
de comunicare interna si externa privind accesul elevilor si a personalului institutie la informatii
relevante despre resursele de invatare disponibile, serviciile de sprijin pentru elevi, personal
didactic administrativ si auxiliar. Toate informatiile necesare de ordin public sunt afisate pe
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panourile informative (de exemplu panoul informativ privind reusita scolard si repartizarea
burselor elevilor). Informatii cu privire la desfasurarea orelor de studii, schimbarile parvenite pe
parcurs (in ceea ce priveste orele de studiu) sunt afisate in orar. Consiliul elevilor asigura
informarea beneficiarilor in privinta structurilor organizatorice pentru rezolvarea diferitor probleme
legate de viata scolara.

Avizierul are un scop aparte el informeaza atéat elevii, cat si cadrele didactice, personalul
administrativ despre orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare, proiectele
implementate sau care urmeaza a fi implementate in scoala si alte informatii de ordin public.

Informatiile de pe site sunt actualizate in permanenta.

7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala

Descrierea procesului de organizare/gestionare a paginii web a institutiei

Organizarea si gestionarea unei pagini web prevede o serie de etape si procese,
actualizarea constanta si utilizarea eficienta a site-ului. Acesta este un proces continuu. Site-ul
functioneaza in urmatorul mod: identificam principale scopuri (informatii pentru public, servicii
online, promovarea institutiei etc.); Stabilim tipul de continut necesar (informatii legale, resurse
educationale, formulare, noutati etc.); Credm un design atractiv, functional si accesibil.
Administram si intretinem site-ul permanent (actualizari periodice). Prin gestionarea eficienta a
site-ului, institutia poate sa isi indeplineasca obiectivele de comunicare, sa imbunatateasca
experienta utilizatorilor si sa isi sporeasca transparenta si accesibilitatea. Adresa paginii web
este: sp3baltimd

Analiza si aprecierea nivelului de asigurare a transparentei informatiei de interes
public cu privire la programul de formare profesionala (procesul de inscriere, taxe de
inscriere, predare, invatare, evaluare, rezultatele examinarii, informatii despre angajarea
absolventilor etc.)

Procesul de inscriere la programul dat se efectueaza conform Planului de inmatriculare de
MECC in baza Regulamentului de inmatriculare, se introduce in baza de date cu datele personale
ale abiturientului care se transmite la finele perioadei de inmatriculare la MECC cu ordinul intern
de inmatriculare in institutie.

Taxa de Tnscriere este stabilitd de catre MECC in suma de 30,00 lei, totodata se efectueaza
devizul de cheltuieli pentru consumabilele necesare.

Informatiile de interes public, privind programul de formare profesionald ,Croitor-
confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda” sunt transparente si
disponibile pe pagina web a IP Scolii Profesionale nr. 3 din Balti si includ informatii cu privire la
admiterea elevilor la program, contacte, profesii divizate dupa program de studii, rapoarte,
performante obtinute s.a.

Rezultatele evaluarii si examenelor de calificare se plaseaza pe avizier.

Agenti economici propun oferta de angajare prin pliante, avize, se organizeaza ,Targul
locurilor de munca, in scoala cu agentii economici pe parcursul anului de studii.

Informatiile despre angajarea absolventilor sunt colectate de la partenerii sociali prin
certificate de confirmare, care se pastreaza in scoala.

Analiza procesului de informare a elevilor programului de formare profesionala
referitor la modalitatea de acordare a burselor si altor forme de sprijin material, precum si
a modalitatii de repartizare a locurilor de cazare in camin

Procesul de informare a elevilor la programul de formare profesionala este esential pentru
a asigura transparenta, corectitudinea si accesibilitatea pentru toti elevii. Informatiile sunt clare,
accesibile si contribuie la intelegerea profunda a drepturilor si responsabilitatilor elevilor.

Acordarea bursei se efectueaza in baza Hotararii de Guvern nr. 1009 din 01.09.2006 cu
modificare in 02.04.2024. Guvernul a hotarat urmatoarele cuantumuri:
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Tabel nr.14

Categoria bursierilor Categoriile de Cuantumul
burse bursei lunare, lei
Elevii din invataméantul profesional Categoria | 760
tehnic secundar, cu exceptia elevilor care isi
fac studile in grupele pentru surzi si Categoria Il 640
hipoacuzici Categoria lll 540

Alocatiile pentru bursele elevilor din invatamantul profesional tehnic secundar se acorda,
pe categorii, dupa cum urmeaza: categoria | -20 la suta; categoria Il -30 la suta; categoria 111-50
la suta.

Bursa se acorda in baza Regulamentului intern de acordare a bursei Link Locurile de cazare
in camin se repartizeaza in baza cererii la inmatriculare, incheierea contractului de trai si
achitarea taxei stabilita in conformitate cu Regulamentul si Ordinul MECC in baza formulei de
calcul.

Analiza procedurii de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare
profesionala din baza de date la solicitare din exterior

Analiza procedurii de furnizare a informatiei privind programul de formare profesionala
prevede cateva tape: Claritatea solicitarii; Filtrarea datelor pentru a raspunde la solicitare in mod
relevant.(ex: tipul cursului, durata, perioada, costuri, formatori, locatie etc);Modalitatea de livrare:
Informatiile vor fi furnizate prin canale adecvate (email, platforma online, in format fizic, etc.),
tinand cont de preferintele solicitantului. Solicitarile includ cerinte de date statistice ( nr. de elevi
admisi, rata de absolvire), vizeaza rapoarte de evaluare interne sau externe, feedback din partea
elevilor, ofera detalii despre taxe de scolarizare, burse disponibile.

Procedura de furnizare a informatiei privind programul de formare profesionald este
eficienta, rapida si conforma cu standardele de protectia datelor. O gestionare corecta a bazei de
date si o comunicare clara cu solicitantul sunt esentiale pentru succesul acestei proceduri.

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala

Criteriul 8.1. Procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesionala

8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala

Descrierea rezultatelor analizei nivelului de eficienta a procedurilor de monitorizare
a programului de formare profesionala

In conformitate cu Codul Educatiei al RM, articolul 63, alin.(4) Planul de admitere se face
in baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor si in
conditiile stabilite de MEC pe locuri cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de studii achitata
de catre persoane fizice. In conformitate cu reglementarile Planului-cadru, IP Scoala Profesionala
nr.3 din Balti revizuieste planurile de invatamant o data la cinci ani.

Studiile sociologice cu elevii se efectueaza periodic prin diferite teste (de catre psihologul
scolar), itemi de test cu aprecierea procedurilor de predare a programului de studiu.

Aprecierea planului de invatamant, curricula si altor produse curriculare revizuite la
programul de studii din perspectiva opiniilor formulate de partile interesate si tendintele
si cerintele din domeniu

Programele de invatamant sunt adaptabile si responsive la nevoile si cerintele in continua
schimbare ale societatii. Meseria , Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la
comanda” in institutia noastra este studiata conform unui plan de invatamant bine structurat care
tine cont de volumul de munca pe care il presupune pentru elevi, astfel incat sa evite
suprasolicitarea acestora.
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Evaluarea este un proces continuu, diversificat si adaptat la nevoile individuale ale elevilor.
Metodele de evaluare nu se limiteaza doar la examenul de calificare, ci include si evaluari
formative/sumative care ajuta elevii sa inteleaga unde se afla in procesul lor de invatare si ce
trebuie s& imbunatateasca. De asemenea, evaluarile trebuie sa fie corecte, transparente si sa
reflecte realitatea progresului elevilor. Feedback-ul din partea elevilor este esential pentru a
evalua impactul unui program de studii.

Revizuirea si aprecierea planului de invatamant este realizata intr-un cadru flexibil, orientat
spre nevoile elevilor si ale societatii, tindnd cont atat de cercetarile recente, cét si de efectele pe
termen lung ale programului educational asupra dezvoltarii elevilor.

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi,
angajatori si alti beneficiari

Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala

Tncepand cu anul 2016, s-a introdus in state de personal, functia de psiholog scolar. Au fost
elaborate teste pentru beneficiarii scolii cu scopul de a depista satisfactia sau neajunsurile in
procesul de instruire in scoala, modul de trai in camin, tratarea psihologica a elevilor.

Este introdusa evaluarea rezultatelor elevilor la programele de formare profesionala, unde
chestionarele sunt grupate pe compartimente ( procesul de instruire la programul dat, atitudinea
cadrului didactic fata de programul predat si fata de beneficiari, procesul de promovare a stagiilor
de practica, angajarea in campul muncii, conditiile de trai in camin) .

Analiza masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesionala

in cadrul programului de formare profesionala, prin chestionare identificam si evaludm
problemele si nevoile beneficiarilor. Astfel analizam punctele de nemultumire sau de imbunatatire
semnalate de beneficiari si aplicdam masuri corective. Dupa implementarea masurilor corective Si
preventive, monitorizam impactul acestora asupra calitatii programului de formare. Evaluarea
constanta a acestor masuri asigura faptul ca programul evolueaza in mod continuu, imbunatatind
rezultatele pentru toti cei implicati. Rezultatele studiilor sociologice se aduc la cunostinta cadrelor
didactice la sedintele Consiliului profesoral gi de administratie.

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii

Analiza cantitativa si calitativa a angajarii absolventilor programului de formare
profesionala ( rata absolventilor angajati in campul muncii conform calificarilor obtinute,
rata absolventilor neangajati in campul muncii conform calificarilor obtinute, rata
absolventilor angajati in campul muncii la alta specialitate/meserie decat cea obtinuta
timpul mediu necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca)

Tabel nr.15
AAngaJa’;l in Angajati | Continu Concediu | Plecati | Total
Anul de | campul N ’ .. ... | de peste absolve
. .. in alt | studiile Neangajati | .~ .. .
studii muncii  pe . ’ ingrijirea hotare | nti
o domeniu oo ’
specialitate copilului
2021- 16 4 3 24
2022
2022- 16 4 3 13 4 6 46
2023
2023- 4 1 4 1 2 12
2024

8.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala
Analiza procedurilor si rezultatelor activitatilor de orientare profesionala
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in scoald, anual, se elaboreaza un plan de activitati pentru orientarea profesionald a
elevilor. Link.

Orientarea profesionala a elevilor in conditile contemporane prevede si asigurarea cu
sanse egale in dezvoltarea personalitatii si in formarea profesionala a tinerilor. Elevilor pentru a
face cunostinta cu activitatea institutiei conditiile de activare a institutiei fiecare cadru didactic isi
asuma responsabilitatea de a merge prin gimnaziile din regiunea de nord pentru a avea intalniri
cu elevii claselor a IX-a. Elevilor li se prezinta avantajele obtinerii unei meserii/specialitati in IP
Scoala Profesionala nr.3 din Balti, oportunitatile, diverse beneficii: bursa de studii, pranz gratuit,
cazare in camin, acces la sala de calculatoare conectate la reteaua de internet, acces liber la
biblioteca scolii, desfasurarea orelor teoretice si practice in sali de clasa bine amenajate,
laboratoare si ateliere de specialitate dotate cu echipament performant.

De asemenea informam despre activitatea scolii prin repartizarea pliantelor informative,
afisarea panourilor publicitare, plasarea anunturilor in ziare, pe site-ul scolii si retele de
socializare. Din anul precedent, orientarea profesionala am desfasurat-o prin intermediul
,,Caravana profesiilor”, care va fi desfasurata si pe viitor. in urma orientrii profesionale eficiente
rata elevilor inmatriculati sporeste.

Analiza rezultatelor chestionarii in vederea corespunderii competentelor detinute de
absolventii programului de formare profesionala cu cerintele pietii muncii

in cadrul chestionarii, participantii raspund la intrebari relevante. Intrebari care vizeaza cét
de utile si aplicabile sunt informatiile invatate in cadrul programului. Cat de bine se potrivesc
abilitatile si cunostintele dobandite cu cerintele Tn domeniul industriei usoare. Chestionarul
prevede urmatoarele intrebari: Cum aplica cunostintele si abilitatile profesionale? Cat de bine
aplica cunostintele teoretice in practica? Cat de calitativ este lucrul efectuat? Cum este tempoul/
productivitatea de lucru? Care este atitudinea fata de lucru? Cat de flexibil este la schimbari in
timpul lucrului? Cum reactioneaza daca i se arata greseala? Cum poate fi apreciata punctualitatea
elevului? Cum se comporta n colectiv cu colegii? Cum se comporta in situatie de conflict? etc. In
urma chestionarii absolventilor s-a constatat ca elevii pregatitiformati in scoala noastra
corespund nivelului de pregatire profesionala solicitat de catre agentii economici. Datele
chestionarului indica nivelul de satisfactie a elevilor, fapt ce demonstreaza alegerea corecta a
meseriei. Link

Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de
formare profesionala

Tabel nr.16
Anul  de | Total absolventi | Au  continuat Forme de invatamant urmate
studii studiile
2020-2021 20 4 Liceu Teoretic, IP Scoald Profesionala
2021-2022 24
2022-2023 46 6 Liceu Teoretic, scoala serala, Colegiu |U
2023-2024 12 1 Liceu Teoretic, Colegiu 1U

Cresterea usoara a ratei de continuare a studiilor reflecta eficienta activitatilor de orientare
profesionala si consiliere. Existenta rutelor de progres educational (liceu — colegii — universitati)
este esentiala in motivarea absolventilor s&-si continue formarea. Se recomanda dezvoltarea de
parteneriate cu licee si colegii postliceale, Tn vederea promovarii rutelor educationale disponibile.

Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
Criteriul 9.1 Asigurarea externa a calitatii
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9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii
si a altor ministere de resort

Analiza si aprecierea mecanismului institutional de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale altor
ministere de resort cu referire la programul de formare profesionala

Ordinile, dispozitiile si recomandarile MECC sunt comunicate si cunoscute de angajatii
institutiei (dupa caz), de elevi. Administratia scolii intreprinde masuri in vederea realizarii
acestora.

Au fost puse in aplicare de catre institutie toate prevederile si recomandarile propuse de
MEC si alte ministere de resort. Datele statistice demonstreaza ca mai mult de 50% dintre
absolventi s-au angajat in cAmpul muncii Tn domeniul industriei usoare.

9.1.2.1. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza
evaluarii externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare /alte Agentii de Asigurare a Calitatii

Analiza si executarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor ANACEC/altor Agentii
de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse privind dezvoltarea programului de
formare profesionala dupa evaluarea externa

Se realizeaza printr-o abordare structuratad care include mai multe etape si procese de
evaluare a eficientei si functionalitatii mecanismului institutional. Aceste procese sunt
reglementate de ordine si instructiuni oficiale, care stabilesc cadrul operational al activitatilor
educationale si profesionale. Ministerul Educatiei si Cercetarii (M.E.C.) si celelalte ministere
implicate in formarea profesionala (precum Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Economiei, etc.) stabilesc prin ordine si instructiuni modalittile oficiale de comunicare a
dispozitiilor si recomandarilor.

Acestea sunt transmise prin cai oficiale, cum ar fi site-urile web guvernamentale, sesiuni de
instruire, Tntalniri periodice sau prin intermediul agentiilor de formare profesionala. Autoritatile
locale si institutile de tnvatamant primesc si distribuie informatiile legate de implementarea
programelor de formare profesionala, iar acest lucru se face prin coordonarea activitatilor interne,
cum ar fi formarea cadrelor didactice, informarea elevilor si organizarea de cursuri conforme cu
recomandarile nationale. Desfasurarea activitatilor de formare se face prin intermediul centrelor
de formare profesionala si institutiilor de Tnvatamant superior, care aplica directivele nationale si
reglementarile specifice domeniului de pregatire profesionala. M.E.C. are responsabilitatea de a
asigura faptul ca programele educationale reflectd cerintele pietei muncii, in colaborare cu
agentiile guvernamentale si sectorul privat. Acesta implica revizuirea periodica a curriculumului
si adaptarea acestuia pentru a incorpora competentele esentiale cerute de angajatori. M.E.C. si
alte ministere relevante creeaza mecanisme interne si externe de monitorizare a implementarii
dispozitiilor si recomandarilor. Acestea includ rapoarte anuale si evaluari externe ale performantei
programelor educationale si de formare profesionala.

9.1.2.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza

evaluarii externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si

Cercetare / alte agentii de asigurare a calitatii

Analiza si executarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor ANACEC / altor
Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse privind dezvoltarea programului
de formare profesionala dupa evaluarea externa.

Evaluarile externe ale ANACEC au oferit o directie clara pentru modernizarea si adaptarea
programului de formare profesionala la meseria 072301.4 Croitor-confectioner/croitoreasa-
confectionera imbracaminte la comanda. Prin implementarea recomandarilor, IP Scoala
Profesionald nr.3 din Balti contribuie la cresterea calitatii educatiei tehnice si la integrarea
eficientd a absolventilor pe piata muncii. Arii de Tmbunatatire identificate frecvent in urma
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evaluarilor: Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale si pedagogice moderne; Implicarea
slaba a partenerilor in evaluarea, planificarea si feedbackul asupra programului.

Masuri intreprinse in urma recomandarilor: Actualizarea curriculumului; Dezvoltarea
profesionala a cadrelor; Modernizarea bazei tehnico-materiale; Consolidarea parteneriatului cu
agentii economici;

Cresterea gradului de angajare a absolventilor in cadrul companiilor partenere;
imbunatéatirea motivatiei elevilor si scdderea abandonului scolar; Recunoasterea mai mare a
programului de catre piata muncii, inclusiv prin implicarea in targuri de cariere, competitii Si
certificari externe. Link

29


https://drive.google.com/drive/folders/10eOJ2oZwyWLx6HnLjWyGtyuDRJWW9HEz?usp=drive_link

