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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
Criteriul 1.1.Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1. Statutul juridic al institutiei, realizarea programului de formare profesionala
Descrierea statutului juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic
IP Scoala Profesionala nr.3, din Balti, este o unitate structurala a sistemului de invatamant
secundar profesional tehnic din Republica Moldova, care functioneaza in baza Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial, nr.319-324 din 24.10.2014), Legeanr.
1256-X1V din 05.10.2002 ,Cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor si organizatiilor”.
Adresa scolii: str. Victoriei nr. 62 ,a”,Balti, MD — 3100; Director: tel.fax (0231) 3-03-66;
Anticamera directorului: tel. 3-03-64; Director adjunct: 3-03-64; E-mail: sp3balti@gmail.com.
Fondatorul: Tn baza Hotararii Guvernului RSSM nr. 93 din 11.05.1963, a foat fondata Scoala
Tehnica nr. 4. Link Prin Hotararea Guvernului RM nr. 93 din 11 mai 1963 $coala Tehnica nr 4 a fost
redenumita in Scoala Tehnica nr. 8. Link Conform Hotararii Guvernului RM nr.70 din 09.07.1984
Scoala Tehnica nr. 8 a fost redenumita in $Scoala Tehnica Profesionala nr. 28. Link
Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 795 din 20.08.1997, Ordinul nr. 33 de la
29.09.1997 al Ministerului Educatiei Scoala Tehnica Profesionala nr. 28 a fost redenumita in Scoala
Profesionala Polivalenta nr.3. Link
Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1371 din 17.11. 2003 si Ordinul 532
din 24 noiembrie 2003 al Ministerului Educatiei al RM , $Scoala Profesionala Polivalenta nr. 3 a fost
redenumita in Scoala Profesionala nr. 3, mun. Balii. Link IP $Scoala Profesionala nr. 3 din Balti are
statut de institutie publica cu autogestiune financiara. Link
Activitatea IPSP nr. 3 din Balti se desfasoara in corespundere cu Regulamentul-cadru de
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar ( Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 840 din 21.08.2015) Link programele de formare profesionala, la meserii, curriculelor pe
module/discipline precum si a ghidurilor metodologice, aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii al RM. Link Actualmente IPSP nr.3 din Balti cuprinde aproape intregul spectru de pregatire
profesionala din domeniul industriei usoare si servicii, functionand cu 11 grupe de elevi.
In baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor nivelul
3 ISCED, Link Hotararii Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015, domeniile de formare profesionala
a scolii sunt :
723. Textile ( imbracaminte, incaltaminte si articole din piele) la meseriile:
07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasa-confectionera imbracaminte la comanda-07231.5 Cusator/
cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara - acreditat Ordin nr.845 din 24.08.2020
07231.5 Cusator/cusatoreasa (cuséatoare) in industria usoara -acreditat Ordin nr.845 din 24.08.2020
07231.4 Croitor-confectioner/croitoreasa- confectionera imbracaminte la comanda-acreditat Ordin
nr.845 din 24.08.2020
071. Inginerie si activitati ingineresti
07153.1 Reglor/regloare utilaje n industria confectiilor-acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021
10121. Servicii de ingrijirea si infrumusetare
010121.1 Coafor/coafeza-acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021
010121.2 Cosmetician /cosmeticiana-acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021
010121.3 Frizer/frizerita-acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021
Din 1963 pana in 2025 scoala a pregatit peste 22000 de specialisti calificati in domeniul
industriei ugoare si servicii, fapt care a sporit dezvoltarea economiei nationale. Link


https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFt-g1U8ZxDCN_-V771hV9pVJHDuBds_?usp=drive_link

Prezentarea generala a programului de formare profesionala

Programul de formare profesionala la meseria 07231.5 Cusator/cusatoreasa (cusatoare)
in industria usoara invatamant clasic prevede realizarea de catre elevi a unitatilor de curs/modulelor
din componenta fundamentala, care are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor
de baza, integrate in competente. Acest program permite abordarea stiintificd a domeniului de
formare profesionald, precum si, intelegereal/crearea de cunostinte noi in domeniu. Formarea
profesionala la meseria data, realizata in cadrul invatamantului profesional asigura nivelul Ill de
calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din RM. Link

Prezentarea istoricului programului de formare profesionala

Programul de formare profesionala la meseria data a fost adaptat la noile cerinte ale pietei
muncii, Tn conditiile in care industria textila si de confectii a cunoscut o dezvoltare semnificativa.
Programul s-a diversificat pentru a include noi tehnici si tehnologii moderne. Formarea profesionala
include un echilibru intre teorie si practica.

Istoricul programului de formare profesionala pentru cusatori poate fi urmarit pe parcursul
dezvoltarii industriei textile si de confectii. Link

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de

formare profesionala
Descrierea sistemului de management al calitatii in institutie, cu referire la
program si corelarii structurilor de asigurare a calitatii si functionalitatii acestuia.

Sistemul de management al calitatii Tn scoala, reprezinta procese si proceduri implementate
pentru a asigura imbunatatirea continua a procesului educational. Sistemul urmareste atingerea unor
standarde inalte de performanta educationald si administrativa. in acest sistem sunt implicati toti
actantii educationali: cadre didactice, elevi, parinti, conducerea si personalul auxiliar. Acest sistem
contribuie la cresterea transparentei, responsabilitatii si performantei generale a scolii. ~ Rolul
sistemului de evaluare a calitatii in scoalad este esentiala pentru asigurarea educatiei relevante,
eficiente si echitabile. Monitorizédnd performantele educationale, sporesc rezultatele elevilor,
activitatea didactica si impactul procesului educational. in scoala se evalueaza periodic activitatea
didactica, performantele elevilor si corespunderea dotarii spatiilor educationale, fapt ce contribuie la
dezvoltarea si modernizarea procesului instructiv. Link

Descrierea mecanismelor pentru asigurarea calitatii programului de formare
profesionala.

Misiunea politicii de calitate in IP SP nr. 3 din Balii este focalizata asupra elevilor si nevoilor
lor pentru a raspunde pietei muncii. Strategia managementului calitatii este un proces de evaluare si
imbunatatire continua a calitatii educatiei. IPSP nr. 3 din Balii activeaza conform strategiilor si
politicilor educationale, care contribuie la desfasurarea eficientd a procesului educational.

Sistematic sunt implementate cele mai performante practici de imbunatatire continua a
procesului educational. Succesul politicii scolii Tn domeniul calitati rezida Tn asumarea
responsabilitatii pentru contributia adusa la realizarea obiectivelor de catre fiecare colaborator al
scolii, tendinta fiind de a transforma colectivul intr-o echipa de succes.

Asigurarea calitatii la programul de formare profesionald presupune implementarea unui
ansamblu de mecanisme clare si eficiente care urméaresc sa garanteze relevanta, eficienta si
eficacitatea procesului educational cu ajutorul urmatoarelor mecanisme: Planul anual de activitate
CEIAC; Planul lunar al sedintelor CEIAC; Link Raportul anual la Consiliului Profesoral; Raportul anual
al activitatii CEIAC; Monitorizarea si implicare in procesul de desfasurare a examenului de calificare.
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IPSP nr. 3 din Balti se implica activ in viata sociala si economica a tarii. Elevii scolii participa la
concursurile de creatie tehnica atat intern, cat si la nivel municipal, zonal si national.

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala

Criteriul 2.1. Organizarea si desfagurarea procesului educational

2.1.1 Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program

Reflectarea procedurilor interne de elaborare, aprobare si realizare a activitatilor
educationale.

Activitatile educationale sunt elaborate si aprobate de catre coordonatorii comisiilor metodice
si sunt prezentate administratiei, dupa care sunt revizuite la sedinta Consiliului profesoral, pentru a
se asigura ca sunt conforme cu planurile de invatamant si ca respecta standardele educationale.
Dupa aprobarea activitatilor educationale, acestea sunt puse in aplicare conform planului stabilit se
organizeaza sedinte de coordonare intre cadre didactice, coordonatori si personalul auxiliar pentru
a asigura buna desfasurare a activitatilor.

Activitatea didactica desfasurata sub forma de lectii, cunoaste si alte forme de organizare si
proiectare didactica printre care cele mai importante sunt: activitatile de desfasurare a activitatii
instructiv-educative in afara clasei ( cercurile de creatie tehnica, excursiile la agentul economic,
activitatile cultural-artistice si sportive, etc); activitatile extrascolare organizate in mediul socio-
profesional si mediul socio-cultural.

Procedurile interne de aprobare a programului de formare profesionala pentru meseria la
meseria data respecta reglementarile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum
si cerintele pietei muncii. Acest proceduri implica mai multe etape esentiale: Planul de invatamant;
Link Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
modificat si aprobat la sedinta consiliului profesoral din septembrie 2024; Link Promovarea stagiile
de practica in productie Tn invatamantul profesional tehnic secundar in baza regulamentului; Link
Catalog electronic implementat din septembrie 2024; Link Ghid metodologic de elaborare a
curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic ; Link Ordin MEC din 1448/2021 cu privire la
implementarea SIME in TPT. Link Programul stagiilor de practici elaborat de Director adjunct in
producere; Link Monitorizarea absentelor in baza borderourilor de evidenta a frecventei elevilor,
orelor promovate. Link

2.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Descrierea implementarii OMEC nr. 1166 din 20.08.2024 cu privire la Catalogul
electronic.

Implementarea Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii (OMEC) nr. 1166 din 20.08.2024
privind catalogul electronic reprezintd un pas semnificativ in digitalizarea sistemului educational.
Acest ordin reglementeaza utilizarea sistemului informational Catalogul electronic, eliminand
necesitatea completarii manuale a catalogului pe hartie. Scopul principal al implementarii SICE este
imbunatatirea si modernizarea procesului de gestionare si evidenta a activitatilor scolare, asigurand
eficienta si transparenta in procesul educational. SIME este o aplicatie web accesibila de pe orice
dispozitiv conectat la internet. Prin intermediul acesteia, se pot inregistra si vizualiza informatii
precum: evaluarile si notele elevilor, absentele elevilor, temele predate la ore, temele de acasa.

Descrierea procedurii de elaborare, aprobare si implementare a Proiectelor de lunga
durata a cadrelor didactice.

Pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ al dezvoltarii scolii se pun in aplicare
proiecte educationale de lunga durata elaborate de catre cadrele didactice din institutie. Procedura
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de elaborare a proiectelor de lunga durata se aplica tuturor cadrelor didactice care intentioneaza sa
initieze proiecte cu durata de un an scolar. Una din etapele procedurii de elaborare a proiectelor de
lunga duratéa este identificarea nevoii educationale ale institutiei. Se stabilesc obiectivele generale si
specifice a duratei si a grupului tinta din scoalda, dupa care urmeaza redactarea proiectelor.
Urmatoarea procedura este aprobarea proiectelor de catre membrii administratiei. Proiectele
sunt vizate si inregistrate oficial in documentele scolii (plan managerial si operational). In final, se
implementeaza proiectele didactice in desfasurarea procesului educational. Activitatile didactice se
desfasoara conform planificarii si se monitorizeaza periodic rezultatele obtinute pe parcursul
intregului an. Link Tn baza planului de lung& duraté se fac inscrierile in catalogul electronic: tema
orei, notite pentru profesor, sarcina pentru acasa, tipul lectiei, notarea/evaluarea elevilor. In baza
planului de invétémént in catalogul electronic se elaboreaza orarul orelor teoretice si practice, ruta
de parcurgere, promovarea stagiilor de practica, evaluarile la modul: instruirea teoretica, nota de la
test teoretic, instruirea practica, nota de la test practic, care la randul sau sunt transferate si in SIME.
Proiectele de scurta durata, teze, si alte materiale didactice sunt atasate la finele lectiei. Link
2.1.3 Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare
(curriculumului la program si curricula pe discipline)

Reflectarea procedurilor interne de asumare si implementare a planului de invatamant

si a continuturilor curriculare, conform cadrului legal

Curriculumul pentru fiecare disciplina corespunde prevederilor Cadrului National al Calificarilor.
Pentru fiecare unitate de curs se elaboreaza Curriculum-ul, caracteristicile-cheie prevazute in Cadrul
National al Calificarilor, Cadrul European al Calificarilor. In Curriculum sunt reflectate: durata studiilor,
forme de organizare, conditii de acces, preconditii, stagii de practica, titlurile, competentele specifice,
rolul domeniului in alte programe de formare etc. In Curriculum se regasesc modalitatile de
examinare, evaluare etc.

Continutul fiecarui curriculum cuprinde: preliminarii; conceptia disciplinei, administrarea
modulelor, tematica si repartizarea orelor, competente generale pe disciplina, competente de
referintd si continuturi, strategii didactice, evaluarea, bibliografie. Continutul fiecarui modul este
actualizat in conformitate cu necesitatea produselor de baza a vestimentatiei. Titularul cursului
completeaza catalogul cursului la disciplina predata. Fisele disciplinelor sunt elaborate in
concordanta cu planul de invatamant si competentele care definesc calificarea. Curriculele
actualizate sunt discutate, aprobate si vizate la sedintele comisiilor metodice si consemnate in
procese-verbale. Link

Structura programului de formare profesionala corespunde cerintelor, actelor normative in
combinatie cu cerintele expuse in Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic, favorizeaza transparenta procesului de invatamant si a calificarilor obtinute n cadrul
programului de formare profesionald la meseria datd si faciliteazad recunoasterea calificarilor
obtinute.

Planul de invatamant prevede realizarea de catre elev a unitatilor de curs/modulelor din:
componenta fundamentala care are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de
baza, integrate in competente, care permit abordarea stiintifica a domeniului de formare profesionala,
precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi; componenta de formare a abilitatilor si
competentelor generale care are drept scop formarea deprinderilor de a invata, cerceta, analiza,
expune, comunica efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale, n
domeniul de pregatire profesionala si in contexte culturale diverse.

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
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Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare
3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare-
invatare
Descrierea proceselor de predare-invatare in care sunt utilizate materialele de
invatare/resurselor digitale.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa
la zi, anul academic este constituit din doua semestre, care includ doua sesiuni de teze (in grupele
profesionale), examene, reexaminari pentru sustinerea restantelor, instruirea practica, stagii de
practica si doua vacante. Lucrul individual al elevului admis la orice specialitate presupune: lucrari
de laborator, lucrari practice individuale, realizarea diferitor studii de caz si multe alte activitati
organizate si evaluate de catre cadrele didactice.

Formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund rigorilor prevazute de:
Statutul IPSP nr.3 din Balti, Regulamentul de ordine interna a IPSP nr.3 din Balti, planurilor de
invatamant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, planul de lunga durata la materiile de
studiu, planul de activitate a Comisiilor metodice, registrele electronice a grupelor de elevi.

Procesul de predare-invatare a identificat trei moduri de organizare a activitatii didactice, in
functie de modul de desfasurare, fiecare configurand continuturi, relatii, suporturi si resurse
specifice: activitati frontale, activitati de grup, activitati individuale. Activitatile de invatare sunt bine
planificate si organizate. Elevii sunt motivati sa participe la procesul de invatare, au acces la
resurse adecvate: biblioteca, sali de studii, salon internet.

In procesul de invatare elevilor le sunt predispuse materiale didactice, suporturi teoretice Si
demonstratii practice conform curricula disciplinei. Procesul educational se desfasoara prin aplicarea
metodelor traditionale in interactiune cu cele moderne, cu implementarea TIC, softuri si platforme
educationale. Comisia metodica de specialitate contribuie la imbunatatirea continua a activitatilor
didactice si a masurilor luate pentru eficientizarea procesului de predare-invatare-evaluare. Link

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare
Mecanismul de consultare a elevilor inscrigi la programul de formare
profesionala si rezultatele consultarilor prin prisma actiunilor intreprinse pentru
perfectionarea organizarii procesului didactic.

Pentru identificarea gradului de satisfacere a elevilor privind procesul de predare-invatare dar
si pentru elaborarea masurilor de imbunatatire a procesului didactic, are loc consultarea elevilor
scolii prin organizarea chestionarelor, sondajelor, discutiilor, consilierelor. Sistemul CEIAC
desfasoara analize si evaluari privind cresterea calitatii educatiei elevilor, pentru perfectionarea
organizarii procesului didactic.

Mecanismul de consultare a elevilor contribuie semnificativ la imbunatatirea procesului de
predare-invatare. Prin aceste masuri, programul de formare profesionala la meseria data devine
mai adaptat nevoilor elevilor si cerintelor pietei muncii, asigurand o tranzitie mai usoara la angajare.
Link

Reflectarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev utilizate in cadrul
programului de formare profesionala la diferite forme de studii (ex. cursuri/ pachete
optionale, planuri individualizate de studii etc. )

Utilizarea metodelor interactive de predare-invatare in activitatea didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, avand un caracter activ-participativ si o reala
valoare activ - formativa asupra personalitatji elevului.
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Avantajele Tnvatarii centrate pe elev: Cresterea motivatiei elevilor, eficacitate mai mare a
invatarii active, posibilitate mai mare de includere.

Rolul metodelor de predare-invatare centrate pe elev: metodele de invatare centrate pe elev
fac lectiile atractive, sprijina elevii in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le aplice n
viata reald; printre metodele care activeaza predarea-invatarea sunt cele care, dezvolta la elevi
abilitati de colaborare si ajutor reciproc.

in vederea realizarii unui invatamant centrat pe elev membrii Comisiilor metodice aplica la orele
de curs, metode care presupun imbinarea cunostintelor teoretice cu abilitatile practice. Metode
interactive: demonstratia, algoritmizarea, lucrarea practica, studiul de caz, experimentul, proiectul,
problematizarea.

Pentru realizarea procesului de predare-invatare centrat pe elev se aplica atat strategiile
didactice deductive cat si strategii inductive ( de le teorie spre practica). Link

Aplicarea metodelor speciale de predare-invatare la elevii cu cerinte
educationale speciale din cadrul programului de formare profesionala

Cadrele didactice implicate in procesul educational la programul de formare profesionala,
meseria data, elaboreaza planul de invatamant adaptat nevoilor elevilor cu cerinte educationale
speciale. Se elaboreaza sarcini de lucru individuale, teste de evaluare simplificate, fise de lucru
ajustate programului de formare profesionala.

La acest program de formare profesionala nu au fost inmatriculati elevi cu cerinte
educationale speciale.

Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-invatare
centrate pe elev in cadrul programului de formare profesionala.

Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-invatare centrate pe
elev in cadrul programului de formare profesionald presupune mai multe etape si procese esentiale
pentru a asigura eficienta acestui tip de abordare didactica. Aceste metode pun accent pe implicarea
activa a elevilor in procesul de invatare, dezvoltandu-le gandirea critica si abilitatile de solutionare a
problemelor. Tn cadrul acestui program se aplica diverse metode de predare-invatare centrate pe
elev.

Monitorizarea activitatii elevilor, feedback de la elevi si profesori, analiza reusitei in procesul
de predare-invatare, utilizarea instrumentelor de evaluare. Prin implementarea acestor mecanisme
se asigura promovarea si aplicarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev in cadrul
programului de formare profesionala data, contribuind astfel la imbunatatirea calitatii educatiei si la
formarea absolventilor competenti si adaptabili la cerintele pietii muncii. Link

Reflectarea modalitatilor de acordare a suportului individual elevilor inscrisi la

programul de formare profesionala.

Reflectarea modalitatilor de acordare a suportului individual elevilor inscrisi la programul de
formare profesionala la meseria datd, este esentiald pentru asigurarea procesului educational eficient
si adaptat nevoilor fiecarui elev. Suportul individualizat ajuta elevii sa progreseze in ritmul propriu, sa
depéaseasca dificultati si sa-si atinga obiectivele educationale intr-un mod mai personalizat si mai
eficient. Modalitati prin care poate fi acordat suport individual elevilor: consiliere profesionala si
educationala, tutoriat individualizat, tehnologia ca instrument de sprijin, evaluarea continua,
adaptarea materialelor si metodologiilor de predare, suport in dezvoltarea abilitatilor profesionale,
colaborarea intre profesori si parinti, sprijin motivational. Link

Criteriul 3.2. Instruirea practica
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3.2.1. Organizarea, desfagurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice
Descrierea proceselor de organizare, desfasurare, monitorizare si evaluare a
stagiilor de practica la invatamantul clasic.

Stagiile de practicad la programul de formare profesionala la meseria data, se desfasoara
conform actelor normative privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional. Planul-cadru contine aspectul teoretic si practic al instruirii. Link Aspectul practic se
realizeaza Tn cadrul stagiilor de practica la unitatile economice de ramura. Stagiile de practica se
realizeaza in baza contractelor de parteneriat cu agentii economici, respectand prevederile in
vigoare. Pentru perioada de desfasurare a stagiilor de practica la unitatile economice de ramura, se
elaboreaza graficul desfasurarii practicii de producere.

Timpul de munca al elevilor in perioada stagiilor de practica se stabileste conform Planului-
cadru si orarului aprobat de catre director si nu depaseste durata timpului de munca, stabilita de
legislatia in vigoare. Se creaza conditii de organizare si desfasurare eficienta a stagiului de practica:
se elaboreaza programe de practica, rezultatele practicii sunt consemnate in Agenda formarii
profesionale, se acorda exigenta cuvenita notei la practica.

La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta setul de documente (agenda de
formare profesionala, referintele semnate de agentul economic), privind desfasurarea stagiului de
practica. Link

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza
in scopul aprofundarii cunostinelor teoretice acumulate de catre elevi pe parcursul anilor de
studii si formarii competentelor in cadrul programului de studii urmat. Organizarea si desfasurarea
stagiilor de practica se fundamenteaza in conformitate cu: Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei
nr.840 din 21.08.2015); Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in
productie in Tnvatdmantul profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din
25.03.2016) Link Ordinele de repartizare a elevilor la practica (se discuta la sedintele Consiliului
administrativ si se aproba la Consiliul Profesoral). Link

La finele stagiului de practica elevul este evaluat conform criteriilor stabilite si stipulate Tn
Regulamentul de desfasurare a stagiilor de practica. In urma proiectérii traseului de formare
profesionala se stabileste relatia dintre activitatea instructiva in scoaléa si stagiile de practica la
intreprindere. Parcurgerea formarii profesionale i asigura elevului pregatirea necesara pentru
incadrarea in campul muncii la unitatile economice.

Stagiile de practica la programul de formare profesionala la meseria datd, se desfasoara
conform Curriculumului stagiului de practica in producere. Curriculumul stagiului de practica este
elaborat in baza Planului de invatamant aprobat de MEC din 2017. Link

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile - baze de practica
Caracterizarea structurii si corespunderii bazelor de practica cu obiectivele
stagiilor de practica si finalitatile programului de formare profesionala.

IP SP nr.3 din Balti are incheiate contracte de parteneriat cu unitati economice pentru
desfasurarea stagiilor de practica la programul de formare profesionala la meseria data. Link Prin
incheierea contractelor de efectuare a stagiilor de practica se confirma relatia de parteneriat cu
preluarea responsabilitatii determinand stabilirea responsabilului pentru stagiul de practica.
Responsabilul instruieste elevii cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, regulile de
prevenire asupra riscurilor profesionale. Agentul economic pune la dispozitia elevilor mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor nominalizate in programul de practica. Unitatile baze
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de practica sunt selectate astfel, incat activitatea acestora sa corespunda cerintelor stabilite pentru
realizarea stagiului de practica si a finalitatilor programului de formare. Obiectivele stagiilor de
practica se realizeaza in totalitate si corespund programului de formare profesionala. Link

Unitatile economice cu care colaboreaza IP $P nr.3 din Balti, la programul de formare
profesionala la meseria data. Link

ICS ,MARTHATEX” SRL, contract nr. 6 din 08.12.2021
ISC, TEXtre” SRL, contract nr. 2 din 10.12.2021
ICS ,GRUPPO DUE” SRL, contract nr. 4 din 13.12.2021
ICS , Premiera Dona” SRL, contract nr. 6 din 08.06.2022
SRL ,NANDDY-COMPANY”, contract nr. 3 din 10.12.2021
ICS ,Corolav-LUX”SRL, contract nr. 103 din 12.03.2018
ICS ,Geo-textil” SRL, contract nr.1 din 24.11.2017
1CS,IDEIA-MODA” SRL, contract din 28.12.2017
. 1CS ,Excel Manufacturing” SRL
10. SRL ,Bombonei Mici”
Analiza raportului dintre numarul de locuri de stagii in baza acordurilor de
colaborare ale institutiei de invatamant profesional tehnic/baza de practica proprie si
numarul locurilor de stagii selectate independent de elevii programului de formare
profesionala.

Numarul de locuri de stagii de practica stabilite in acorduri de parteneriat oferite de bazele
de practica acopera in proportie de 100% necesarul scolii si corespund in totalitate realizarii
obiectivelor programului de formare profesionala la meseria data. Un numar de elevi de 2% aleg sa
desfasoare stagiul de practica in baza contractului individual (in cazuri exceptionale).

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Analiza procedurilor de organizare si nivelului de transparenta a evaluarilor

curente si finale a activitatii de invatare a elevilor.

©ooNDORWN =

Analiza procedurilor se concentreaza pe mai multe aspecte esentiale, care contribuie la o
educatie de calitate, eficienta si echitabila. Aceasta include evaluarea modului in care sunt
planificate, desfasurate si comunicate evaluarile elevilor, precum si masura in care acestea sunt
transparente si accesibile tuturor partilor implicate. Evaluarile curente si finale sunt stabilite in
conformitate cu planurile educationale si cu programele scolare. Acestea sunt programate si
reglementate prin calendarul scolar, cu propria procedura de evaluare. Analiza procedurilor de
organizare si nivelului de transparenta a evaluarilor evidentiaza importanta unui sistem de evaluare
clar, accesibil si echitabil. Link

Analiza si aprecierea criteriilor, metodelor de evaluare, a structurii testelor,

precum si altor forme de evaluare in cadrul programului de formare profesionala.
Analiza si aprecierea criteriilor, metodelor de evaluare, a structurii testelor, precum si altor
forme de evaluare in cadrul programului de formare profesionala sunt esentiale pentru a asigura

eficienta procesului de invatare. In procesul de invatdmant pe module axate pe competente, se
utilizeazd o gama ampla de modalitati de evaluare: evaluarea diagnostica, formativa, sumativa.

Un interes deosebit prezinta lucrarile practice, in cadrul carora elevii sunt pusi in situatia de a
executa ei insusi, sub conducerea si indrumarea cadrului didactic, diferite sarcini cu caracter aplicativ
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in vederea fixarii si consolidarii cunostintelor si a formarii priceperilor si deprinderilor. Astfel lucrarile
practice presupun un volum mai mare de munca independenta din partea elevilor. La probele practice
se evalueaza procesul de executare a sarcinii practice dupa anumite criterii de evaluare.
Concomitent se apreciaza procesul de executare a unor operatii separate, iar la final calitatea
executarii produsului finit. Cadrele didactice elaboreaza si aplica teste, in vederea realizarii
evaluarilor initiale, continue si sumative, avand ca obiectiv stabilirea nivelului dezvoltarii cunostintelor,
aptitudinilor, atitudinilor, valorilor i competentelor elevilor, precum si imbunatatirea procesului de
invatare. Link

Analiza procedurilor sau activitatilor realizate pentru prevenirea fraudelor
academice in procesul de evaluare curenta si finala in cadrul programului de
formare profesionala.

Prevenirea fraudelor academice in cadrul programului de formare profesionala la meseria data
este un aspect esential pentru asigurarea corectitudinii procesului educational. Fraudarea include
acte precum copierea la examene, plagiatul, folosirea resurselor neautorizate, sau orice alt
comportament care incalca principiile etice ale evaluarii.

Activitati realizate pentru prevenirea fraudelor academice: stabilirea regulilor clare privind
comportamentul acceptabil si inacceptabil, supravegherea evaluarilor, diversificarea evaluarilor,
verificarea autenticitatii lucrarilor, incurajarea unei culturi de respect pentru procesul educational.in
cazul in care fraudele sunt depistate se aplica sanctiuni clare si aplicate in mod uniform.

Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevii.

Procedurile de contestare a rezultatelor evaluarilor sunt esentiale pentru asigurarea
corectitudinii si transparentei procesului educational. Aceste proceduri ofera elevilor un mecanism
prin care pot solicita o revizuire a evaluarii lor in cazul in care considera ca rezultatele sunt incorecte
si eronate. Dupa depunerea contestatiei, procesul de evaluare trebuie sa fie clar si echitabil. Este
necesar de revizuit contestatia de catre un evaluator impartial, acest lucru asigura obiectivitatea si
corectitudinea procesului. Evaluatorul va analiza lucrarile si rezultatele contestate in comparatie cu
criteriile de evaluare stabilite. Se determina daca a existat o eroare in evaluare sau daca rezultatul
este corect. Dupa analiza rezultatele contestatiei sunt comunicate in mod clar elevului. Link Motivele
de contestare a rezultatelor evaluarilor pot fi: atribuirea unui punctaj incorect, interpretarea gresita a
raspunsului, nerespectarea criteriilor stabilite pentru evaluare.

Documentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul programului de formare
profesionala.

Documentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul programului de formare profesionala la meseria
data este un proces esential, pentru asigurarea transparentei, urmaririi progresului elevilor si
indeplinirii obiectivelor educationale. Documentarea corecta si eficientd a rezultatelor evaluarilor
trebuie sa urmeze mai multe principii si pasi esentiali. in cadrul programului de formare profesionala
sunt generate si utilizate diverse documente pentru inregistrarea rezultatelor evaluarilor: fise de
evaluare, raportul de evaluare, tabele de scoruri si statistici, certificate de calificare. Rezultatele
obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului si in cadrul evaluarilor semestriale, anuale i
finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriala si pentru admiterea elevului la sesiunile
de promovare si la examenele de absolvire si calificare.

Rezultatele invatarii pentru anii de studii 2019-2024
Tabel nr.1
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Atni(ii" de Grupa | Nr.elevi | Media | Calitatea % | Reusita % Diriginte/Maistru
studii
2021-2022 100 16 7,26 10,20% 100% Gutanu M. / Jmurcu O.
200 17 7,80 15,66% 100% Musteata D. / Gisca N.
300 16 7,96 16,55% 86,66% Albot V. / Cutitaru T.
2022-2023 100 14 7,15 10% 100% Ungureanu R. / Cebotari V.
200 14 7,29 6,66% 86,66% Jmurcu O.
300 16 8,00 25,00% 100% Gisca N.
2023-2024 100 22 7,29 16,55% 100% Gisca N.
200 14 7,30 16,00 % 100% Ungureanu R. / Cebotari V.
300 12 7,69 16% 100% Jmurcu O.

Datele examenelor, formele de desfasurare a acestora, locul de examinare si comisiile de
examen sunt de competenta directiei. Evaluarea rezultatelor formarii/dezvoltarii competentelor, de la
evaluari de ordin intern, teze, pretestari, examene de calificare unificate, se finalizeaza cu analize
detaliate, constatéari, concluzii, recomandari si termini de realizare, si prezentate la Consiliul
profesoral.

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de
certificari de catre elevi.
Criteriul 4.1. Admiterea la studii
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala.
Analiza procedurilor de recrutare si admitere la studii.

Procedura de recrutare si admitere la studii se efectueaza in baza urmatoarelor acte normative:
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic,
secundar (ordinul Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015); Planul de admitere;Rapoarte ale
comisiei de admitere aprobate la sedinta consiliului de administratie.

Recrutarea si admiterea elevilor in IPSP nr.3 din Balti se realizeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova, aprobat de catre Ministerul Educatiei.

Numarul total de locuri la programul de formare profesionala la meseria data se aproba anual
prin Hotarare de Guvern nr.648 din 10.07.2018. Link

Analiza rezultatelor admiterii la programul de formare profesionala.

n scoala se constituie, prin ordinul directorului Comisia de admitere, care activeaza in baza
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de Tnvatamint profesional
tehnic nr. 545 din 08 iunie 2016 pentru organizarea, desfasurarea si supravegherea concursului de
admitere. Cererea-tip de inscriere la Concursul de admitere, precum si alte acte prevazute de
prezentul Regulament, se depun la Comisia de admitere. Candidatii sunt inregistrati in registru,
achita in contabilitatea scolii taxa conform prevederilor Regulamentului intarit de Ministerul
Educatiei.

Tn ultimii 5 ani, la meseria data au fost admisi 125 elevi: Link

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala
Tabel nr.2
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Nr Anul | Nr. locuri la admitere | Nr. de cereri | Nr. elevi admisi (conform
admiterii | conform planului de | depuse la admitere | raportului statistic anual)

invatamant.
1 2021-2022 25 16 16
2 2022-2023 25 14 14
3 2023-2024 25 22 22

Analiza masurilor institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la
studii cu referire la programul de formare profesionala.

Analiza masurilor institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii
in cadrul programului de formare profesionala la meseria datad este esentiala pentru a asigura
eficienta procesului de recrutare, care este transparent si adaptat nevoilor candidatilor si pietei de
selectie, la accesibilitatea si suportul pentru candidati: imbunatatirea criterilor de admitere si
evaluare a procesului de recrutare; imbunatatirea transparentei procesului de selectie; diversificarea
metodelor de selectie.

Admiterea elevilor la programul de formare profesionala la meseria data

Tabel nr.3
Nr.crt. Anul admiterii Numarul de elevi inmatriculati
1 2021-2022 16
2 2022-2023 14
3 2023-2024 22
Total 52

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale

In ultimii cinci ani (2019-2024) la programul de formare profesionald nu au fost inmatriculati
elevi cu cerinte educationale speciale.

Descrierea posibilitatilor de acces al grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu
cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala.

Accesul grupurilor dezavantajate la programul de formare profesionala la meseria data este
influentat de mai multi factori, inclusiv infrastructura educationala, politicile de incluziune sociala si
resursele destinate sustinerii acestora.

Prin adaptarea programelor de formare profesionala la nevoile specifice ale grupurilor
dezavantajate se poate facilita o integrare mai buna pe piata muncii si un acces mai larg la
oportunitatile educationale si profesionale.

Descrierea realizarii cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate si

a persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Realizarea cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile dezavantajate presupune
implementarea unor politici si masuri care sa asigure accesul echitabil la educatie si formare
profesionala. Acest proces vizeaza reducerea inegalitatilor si cresterea oportunitatilor pentru aceste
grupuri.

Criteriul 4.2. Dinamica contigentului de elevi
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4.2.1. Dinamica contigentului de elevi de la inmatriculare pana la
promovare/absolvire.

Descrierea dinamicii contingentului de elevi, la programul de formare profesionala, de

la inmatriculare pana la promovare/absolvire:

Analiza mecanismului de promovare a elevilor in cadrul programului de formare

profesionala.

Mecanismului de promovare a elevilor in cadrul programului de formare profesionala la
meseria data reprezinta un set de reguli, criterii si proceduri prin care se decide avansarea elevilor
in altd etapa a invatamantului profesional. Acest mecanism asigura atat succesul elevilor, céat si
pregatirea lor profesionala pentru integrarea pe piata muncii.

Promovarea elevilor in urmatorul an de studii se realizeaza la finele anului de studii, in situatia
daca elevii au realizat cu succes programul prevazut pentru anul de invatamant, pentru elevii
restantieri se aproba prin ordin perioada de lichidarea restantelor.

Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de
studii la programul de formare profesionala.

Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor la programul de formare profesionala
la meseria data este un proces important pentru a evalua eficienta si succesul programului de
invatare. Rata de promovabilitate reprezinta procentul elevilor care au reusit sa promoveze examenul
final sau sa finalizeze programul de formare cu succes. Link tab 4

Analiza si aprecierea ratei de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii la
programul de formare profesionala si a masurilor de corectare aplicate.

Analizand situatia privind abandonul scolar la meseria la meseria data in perioada 2019-2024,
s-a constatat un procent inalt de abandon gcolar din urmatoarele cauze: Plecarea parintilor peste
hotare; Reusita scolara; Situatia social vulnerabila a elevilor; Motivatia scazuta; Probleme financiare.

Masuri de profilaxie intreprinse in cadrul scolii pentru diminuarea abandonului scolar:
Planificarea si desfasurarea lucrului individual cu elevii; Planificarea si realizarea activitatilor de
formare la specialitate; Sedinte ale Consiliului profesoral, de administratie, grupe academice de
prevenire/consiliere a elevilor cu incalcari grave de disciplina; Sedintele Consiliului elevilor, Sfatului
caminului cu elevii care au abateri disciplinare grave; Sedinte anuale, generale cu parintii;
Organizarea actiunilor de voluntariat, cu scopul de a ajuta elevii aflati in dificultate;Crearea unui
mediu educational pozitiv; Monitorizarea zilnica a ratei de abandon.

Rata de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii la programul de formare
profesionala

Tabel nr.5
Meseria | Grupa Anul Nr. de Nr. de elevi | Rata de
Nr. de elevi absolventi | care au abandon
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2019- [2020- [2021- [2022- [ 2023- abandonat %
2020 | 2021 |2022 |2023 |2024 studiile
100/200/ | 88 29 5 94,31%
070315 | 201/300 | elevi
Cusator/ | 1007200/ 75 39 2 97,33%
custore | 3007301 elevi
as3 100/200/ 49 16 3 93,87%
(cusatoa | 300 elevi
re)in  [100/200/ 44 16 3 93,18%
industria 300 elevi
usoara — "100/200/ 49 13 1 97,95%
300 elevi

Analiza si aprecierea ratei de absolvire in raport cu numarul elevilor inmatriculati la anul
| de studii la programul de formare profesionala.

Analiza ratei de absolvire tine cont de mai multi factori care pot influenta succesul elevilor pe
parcursul studiilor. Un program de formare profesionala bine structurat poate imbunatati rata de
absolvire. Pentru a imbunatati rata de absolvire la programul de formare profesionala scoala
raspunde nevoilor absolventilor prin sprijin academic, motivare si asigurare cu resurse,
echipamente necesare.

Tabelul nr. 6
M . Anul Nr. de Rata de
» . eserlva . Nr de elevi absolventi | absolvire
Cusator/cusatoreasa G ’ o
(cusdtoare) in industria | — P2 [ 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- °
usoara ” 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
100 18 16 16 - - 16 88,88%
200 21 19 - - - 19 90,47%
201 |20 20 - - - 20 100%
Limba de instruire 300 |29 - - - - 29 100%
romana
100 |- 16 14 13 - 13 81,25%
100 |- - 14 13 13 13 92,85%
100 - - - - 22 - -

4.2.2. Mobilitatea academica
Analiza mobilitatilor academice a elevilor de la programul de formare
profesionala.
Mobilitatea academica a elevilor in scoalé se realizeaza printr-un set de proceduri
administrative si educationale, care permit elevilor transferul dintr-o unitate de invatamant in alta.
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Aceasta se face respectand reglementarile legale din sistemul educational, avand ca scop
adaptarea elevilor la noile conditii scolare. Mobilitatea academica pentru elevii din IP Scoala
Profesionala nr.3 din Balti se refera la posibilitatea de a studia sau de a efectua stagiul de practica
intr-o companie sau alta institutie de invatamant. Mobilitatea academica include participarea la
studii, cursuri, seminare, stagii de practica, cu scopul de a-si imbunatéati competentele profesionale
si de a dobandi experienta intr-un mediu nou.

Prezentarea masurilor institutionale de imbunatatire a mobilitatii academice la
programul de formare profesionala.

Masurile institutionale de imbunatatire a mobilitatii academice la programul de formare
profesionala la meseria data permit atingerea obiectivelor stipulate in program: infiintarea unei
comisii dedicate mobilitatii academice, care ofera suport elevilor in identificarea oportunitatilor de
mobilitate; Stabilirea de parteneriate cu intreprinderile de ramura, care faciliteaza mobilitatea
elevilor prin oferirea de stagii de practica; Dezvoltarea programelor de mobilitate atractive, oferind
oportunitati de invatare si practica in domeniul de formare profesionala; Oferirea de sprijin
financiar, prin burse, cazare si masa.

Analiza procedurii de recunoastere a perioadelor de studii si a rezultatelor atestate in

cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionala.

Analiza procedurii de recunoastere a perioadelor de studii si a rezultatelor atestate in cadrul
mobilitatilor academice la programul de formare profesionala la meseria data, implica mai multe
aspecte esentiale: Cadrul legislativ si institutional (verificarea reglementarilor nationale care
guverneaza recunoasterea studiilor); Procedura de recunoastere (identificarea documentelor pe care
elevul trebuie sa le prezinte- foaie matricola, diplome, cerere); Drepturile si obligatiile elevilor
(respectarea termenilor limitd si completarea formalitatilor necesare); Lichidarea diferentelor la
programul de studiu. Link

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobandirea de certificarii
4.3.1. Organizarea si desfasurarea examenului de calificare
Descrierea si analiza procesului de pregatire a examenului de calificare

Descrierea si analiza procesului de pregatire a examenului de calificare este esentiala pentru
intelegerea modului in care scoala asigura conditiile optime pentru desfasurarea acestei etape finale
din cadrul programului de formare profesionald. Examenul de certificare si calificare profesionala se
desfasoara conform standardelor de pregatire profesionald si reglementarilor in vigoare. Se
organizeaza sedinte de informare privind structura examenului, probele, continuturile si criteriile de
evaluare. Se organizeaza simulari interne pentru verificarea nivelului de pregatire al elevilor. Se
stabileste comisia de examen, se pregatesc spatiile de examinare si resursele tehnice necesare, se
implica cadrele didactice coordonatoare, care ofera sprijin constant elevilor. Examenul de calificare
combina proba teoretica si practica, reflectand competentele reale. Pregatirea practica este asigurata
in cazul in care la examenul de calificare profesionala participa un agent economic. Link

4.3.2 Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv.
Analiza procedurii de conferire a calificarii si de eliberare a certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala.

IPSP nr.3, Balti asigura conferirea calificarilor si eliberarea certificatelor de calificare si a
suplimentelor descriptive in conformitate cu cerintele normative: Codul educatiei nr.152 din 2014;
Link Ordinul Ministrului Educatiei nr. 64 din 29 ianuarie 2016 Link Regulamentul de organizare si
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desfasurare a examenului de calificare, in invatamantul profesional tehnic secundar nr. 516 din 31

mai 2016. Link

de cele reale de munca. Sarcina practica este una comuna pentru toti candidatii.

Proba scrisa se stabileste in conformitate cu programul de formare profesionala, se refera la
cunostintele conceptuale, abilitati cognitive, rezolvare de probleme. Cu incepere la ora 9.00, se
acorda 3 ore astronomice (180 minute). Subiectele si baremele de notare a probei (testului) se
elaboreaza astfel incat sa se asigure unitatea de evaluare.
Proba practica vizeaza sarcini specifice calificarii si nivelul de calificare. Fiecare sarcina pentru
proba practica contine realizarea unor activitati profesionale, desfasurate in conditii cat mai apropiate

Conferirea si eliberarea certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de
formare profesionala sunt oferite pentru 100% din elevii, care sustin examenele de absolvire.
Informatiile privind rezultatele procesului educational sunt transmise Ministerului Educatiei si

Cercetarrii.
Rezultatele examenelor de calificare meseria la meseria data 3 ani de studii
Tabel nr. 7

Anul Nr. Nr. Maistru Meseria Cat. | Cat. Cat. Cat. | Numarul de
de grupei | de instructor i/p Il 1 v \' elevi
studii elevi absenti
2021 300 16 Cutitaru T. Cusator 11 4 1
2022
2022 300 16 Gisca N. Cusator 12 4 -
2023
2023 300 12 Jmurcu O. Cusator 1 8 3 -
2024

formare profesionala.

personalului didactic.

angajate prin semnarea contractului de munca, care poate fi pe perioada determinata si

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/Managementul resurselor umane
5.1 Recrutarea personalului didactic.
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de

Prezentarea sistemului institutional de planificare, recrutare si administrare a

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic se realizeaza conform Ordinului
Ministerului Educatiei nr. 661 din 12 iulie 2016 cu privire la aprobarea statelor tip de personal din
Invatamantul profesional tehnic. Link
Tnainte de recrutare a personalului didactic scoala identificd numarul de cadre didactice
necesare la programele educationale. Se stabileste care sunt competentele si specializarile
necesare, in functie de cerintele programului. Exista o planificare pe termen lung, care ea in
considerare posibilile schimbari Tn dezvoltarea programelor de formare. Cadrele didactice sunt
recrutate conform experientei profesionale si abilitati pedagogice. Persoanele recrutate sunt

nedeterminata, se elaboreaza fisa postului pentru fiecare persoana angajata. Sistemul de

administrare include evaluari periodice ale performantei cadrelor didactice. Link

Analiza structurii personalului didactic la programul de formare profesionala:
in IP Scoala Profesionald nr.3 din Balti activeaza cadre didactice titulare si cumularzi
interni/externi. Link tabelul 8 din 5.1
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Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de
formare profesionala: Link tabelul 9 din 5.1

Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul de instruire in
cadrul programului de formare profesionala:
La programul de formare profesionala la meseria data nu sunt angajati specialisti din sectorul
real in procesul de instruire.

Analiza structurii potentialului personal didactic la programul de formare
profesionala efectuat in baza acordului de colaborare cu potentialele cadre
didactice.

Programul de formare profesionala la meseria data este asigurat cu 43 cadre didactice.
Cadrele didactice tinere incheie contracte individuale de munca valabile pentru un an, celelalte
cadre didactice activeaza conform contractelor individuale de munca pe termen nelimitat.
Personalul didactic, care a atins varsta de pensionare activeaza in baza contractelor individuale de
munca incheiate pe perioada determinata pentru un an. Cadrele didactice angajate la program prin
cumul extern incheie contracte individuale de munca pe termen de un an. Link tabelul 10 din 5.1

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic.

Analiza calificarii personalului didactic/potentialului personal didactic la
programul de formare profesionala.

Analiza calificarii personalului didactic Tn cadrul programului de formare profesionala la
meseria la meseria data implica mai multe aspecte. Evaluarea calificarii personalului didactic,
identificarea nevoilor de formare profesionala, potentialul personalului didactic, programul de
formare profesionald, recomandari pentru imbunatatirea calificarii. Analiza rezultatelor evaluarii
cadrelor didactice si de conducere este un proces esential pentru imbunatatirea calitatii educatiei,
acest proces implica diverse etape si criterii de evaluare. Criterii de evaluare, metode de evaluare,
rezultate si indicatori, identificarea punctelor forte si a domeniilor de imbunatatire, implementarea
schimbarilor, monitorizarea si reevaluarea. Link

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategiile/politicile/ masurile de dezvoltare a personalului didactic
Reflectarea strategiilor/planurilor de dezvoltare a personalului didactic;
Membrii echipei manageriale au implicat institutia de invatamant in multe proiecte si
activitati in vederea cresterii prestigiului si imaginii unitatii de invatamant. Proiectele au contribuit
la dezvoltarea bazei materiale, elaborarea de curricula, materiale didactice, pilotarea instruirii
modulare, experimentarea evaluarii si calificarii absolventilor invatamantului profesional. Strategia
de dezvoltare a resurselor umane bine structurata este o conditie esentiala pentru functionarea
eficienta a institutiei. Astfel pe parcursul anilor 2019-2024 cadrele didactice au fost incadrate in
diverse activitati de formare continua. Link
Analiza mobilitatilor academice a cadrelor didactice si masurilor institutionale

de imbunatatire a acestora in cadrul programului de formare profesionala.
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Analiza mobilitatilor academice a cadrelor didactice si masurilor institutionale de
imbunatatire a acestora reprezinta un aspect important in dezvoltarea continua a personalului
didactic. Mobilitatea academica permite cadrelor didactice sa-si extinda orizontul profesional si sa
participe la schimburi de experiente, pentru a imbunatati performantele profesionale. IPSP nr.3 din
Balti implementeaza masuri pentru incurajarea cadrelor didactice de a se implica in cadrul
programelor de formare profesionala. Mobilitatea academica contribuie nu numai la imbunatatirea
competentelor profesionale, dar si la crearea unor cadre inovatoare si bine pregatite pentru
provocarile educationale.

Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continua a personalului
didactic din cadrul programului de formare profesionala prin stagii, mobilitati,
cursuri si alte activitati.

IPSP nr.3 din Balti asigura formarea cadrelor didactice prin planificarea finantelor pentru
desfasurarea cursurilor de formare si prin acordarea suportului financiar. Un suport din partea
institutiei este cresterea motivatiei cadrelor didactice, care contribuie la imbunatatirea satisfactiei
in munca. Scoala incurajeaza participarile la cursurile de formare continua a cadrelor didactice si
acorda suport metodic in sustinerea gradelor didactice. Link

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a cadrelor didactice
tinere din cadrul programului de formare profesionala.

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a cadrelor didactice tinere din cadrul
programului de formare profesionala, la meseria data reprezinta un aspect esential pentru
imbunatatirea calitatii educatiei. Sistemul de sustinere/stimulare a cadrelor didactice tinere asigura
sustenabilitatea si motivatia cadrelor didactice tinere si sprijina cadrele in integrarea lor in sistemul
educational. Factorii care influenteaza eficacitatea sistemului de sustinere si stimulare a cadrelor
didactice tinere sunt: gradul de satisfactie a tinerilor cadre didactice, impactul asupra performantei
didactice, reducerea ratei de abandon profesional, atragerea lor in procesul educational, oferirea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala.

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/ stimulare a progresului
profesional al personalului didactic din cadrul programului de formare profesionala

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere si stimulare a progresului profesional al
personalului didactic in cadrul programului de formare profesionala la meseria data, este esentiala
pentru a evalua impactul acestui sistem asupra dezvoltarii carierei cadrelor didactice si asupra
calitatii educatiei.

Formarea profesionala continua a cadrelor didactice joaca un rol deosebit in dezvoltarea
unei educatii de calitate si in asigurarea adaptabilitatii sistemului educational la cerintele n
continuad schimbare. Eficacitatea sistemului de sustinere si stimulare a programului profesional al
personalului didactic poate fi influentat de mai multi factori: participarea cadrelor didactice la
programe de formare, impactul asupra performantei didactice, satisfactia cadrelor didactice,
reducerea fluctuatiei de personal didactic, cresterea numarului cadrelor cu grade didactice,
oportunitati de avansare in cariera. Link

Tabel nr. 11
Nr. personal didactic calificat Grad managerial
Masterat Superior Gradul | Gradul Il Fara grad Gradul | Gradul Il
7 1 5 22 5 2 1
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5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic.
Reflectarea mecanismelor de planificare, realizare si sustinere a activitatii
metodice a personalului didactic la programul de formare profesionala.

Reflectarea mecanismelor de planificare a activitatii metodice a personalului didactic in
cadrul programului de formare profesionala, este esentiald pentru a intelege eficienta si impactul
acestor mecanisme asupra dezvoltarii competentelor profesionale. Activitatea metodica se refera
la procesul de imbunatatire continua a practicii educationale, prin intermediul unui set coerent de
activitati care sustin dezvoltarea competentelor didactice. Planificarea activitatii metodice este
fundamentul pentru o formare profesionala eficienta, implicand un proces organizat si structurat,
care urmareste atingerea obiectivelor educationale. Realizarea activitatii metodice se refera la
implementarea practica a planului de formare profesionala si la activitatile desfasurate, acest
proces include urmatoarele etape: organizarea si formarea continua prin mentorat, implementarea
tehnologiilor educationale s.a. Link

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic din perspectiva
asigurarii necesitatilor programului de formare profesionala.

Activitatea metodica a personalului didactic se refera la utilizarea metodelor, strategii si
resurse pentru imbunatatirea procesului de predare-invatare-evaluare. Rezultatele activitatilor
metodice permit identificarea succeselor si a compartimentelor care necesita imbunatatiri.
Programul de formare profesionala este aliniat cu necesitatile reale ale cadrelor didactice si cu
obiectivele educationale ale scolii.

Standard de acreditare 6 Resurse de invatare si sprijin pentru elevi
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invatare
6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale.
Analiza cantitativa (numarul total si pe categorii) a spatiilor utilizate in procesul
de instruire in cadrul programului de formare profesionala.

IPSP nr.3 din Balti dispune de 6 sali de studii, 1 sala de calculatoare, 2 laboratoare, 9
ateliere de producere, 2 sali de sport, salon-internet (12 calculatoare), biblioteca cu sala de lectura,
teren de sport, sala de festivitati, sala de expozitii. Scoala este dotata cu spatii educationale care
asigura n totalitate realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii la programul de formare
profesionala la meseria data.

Atelierul de producere nr.2 este asigurat cu utilaj modern, instrumente pentru 25-30 locuri
de munca ( lucrari manuale, mecanice , tratament umidotermic, cabina de proba): mese de croit- 2
unitati, mese de calcat- 2 unitati, scaune- 48 unitati, masini universale-9 unitati, masini speciale -8
unitati, masina de bobinat- 1 unitate, masina de brodat- 1 unitate, masina casuala- 1 unitate,
masina de butoniera- 1 unitate, paragenerator- 2 unitati, calculator- 1 unitate, tabla alba- 1 unitate,
tabla de pluta -1 unitate, tabla moale- 1 unitate. Link

Echipamentele si spatiile de lucru sunt planificate Th mod eficient, sunt intretinute cu
acuratete si sunt pastrate in siguranta. Analiza cantitativa ajuta la identificarea nevoilor de
dezvoltare a infrastructurii educationale si la optimizarea utilizarii spatiilor existente in cadrul
programului de formare profesionala.
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Corespunderea spatiilor educationale in functie de cerintele programului de
formare profesionala (suprafetei ce revine unui elev per categorii de sali utilizate la
program).

Scoala are o dotare a spatiilor educationale, care asigura realizarea finalitatilor de
studiu/rezultatelor invatarii ale programului de formare profesionala la meseria data. Infrastructura
spatiilor educationale se modernizeaza periodic, se completeaza cu mobilier, echipament, care
faciliteaza procesul de predare-invatare-evaluare si asigura realizarea obiectivelor din cadrul
programului de formare profesionala. Implicarea structurilor administrative ale scolii in obtinerea de
proiecte, granturi faciliteaza modernizarea spatiilor educationale conform programului vizat.

1. Sali de clasa, suprafata 1,5-2 m? per elev.
Sali de laboratoare 2-3 m? per elev.
Sali de sport 3-5 m? per elev.
Sala de informatica 2-2,5 m? per elev.
Biblioteca si sala de lectura 1-1,5 m? per elev.

ok wN

Dovezi de corespundere a spatiilor educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala cu cerintele de securitate si sanatate si de
aparare impotriva incendiilor.

Spatiile educationale destinate programului de formare profesionala la meseria data
corespund cerintelor de securitate, sanatate si aparare impotriva incendiilor. Existad documente
care atesta ca spatiile educationale corespund normelor de sanatate si securitate in munca:
certificat de conformitate, inspectii si auditori, formarea profesionald, plan de evacuare,
echipamente de siguranta, registre de intretinere, evaluarile de risc. Link

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale
programului de formare profesionala.

Reiesind din analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale
programelor de formare profesionala s-a constatat ca spatiile educationale sunt dotate relevant
pentru instruirea elevilor. Conditiile de Tnvatare satisfac in totalitate cerintele privind siguranta,
sanatatea, precum si alte conditii prevazute de legislatia in vigoare. Salile de clasa sunt dotate cu
echipamente moderne calculatoare, proiectoare, table interactive, imprimante, precum si materiale
didactice (manuale, ghiduri, mostre, schite, resurse online).

Reflectarea relevantei bazei materiale pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor
cu necesitati educationale speciale, la programul de formare profesionala.

La programul de formare profesionala la meseria data nu au fost inmatriculati elevi cu
necesitati educationale speciale.

Analiza posibilitatilor de acces in spatiile educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala si la dotarile acestora de catre partile
interesate.

Toate spatiile educationale a scolii sunt accesibile pentru toti elevii din cadrul meseriei la
meseria data. Elevii din cadrul acestui program au acces la sali de studii, laboratoare, ateliere de
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producere, sali de sport, salon internet, biblioteca, sala de calculatoare, aceste posibilitati ofera
elevilor oportunitati in pregatirea orelor de curs.
6.1.3. Dotarea cu resurse didactice accesibile pentru elevi
Analiza dotarii, dezvoltarii si accesibilitatii resurselor didactice pentru elevi.

Resursele didactice reprezintd un element esential in procesul educational, influentand
calitatea predarii si invatarii. Acestea include: manuale, materiale auxiliare, echipamente IT,
laboratoare, biblioteca, platforme digitale etc. Elevii scolii au acces didactic si cognitiv la toate
resursele didactice. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii a scolii asigura un
mediu propice de invatare, cercetare si informare. Biblioteca dispune de un fond de carte accesibil
si dotare materiala, ce asigura un mediu de studiu favorabil. Activitatile de instruire, proiectele
educative contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale a elevilor si permite invatarea pe tot
parcursul vietii. Fondul de carte a bibliotecii este dotat corespunzator, completat periodic si reinnoit
sistematic: manuale- 9780 unitati, literatura artistica — 8937 unitati, literatura metodica — 62 unitati,
enciclopedii si arhive istorice - 62 unitati, total- 18841 unitati. Link

Analiza completarii si modalitatilor de acces la fondul de carte al bibliotecii
(inclusiv fondului electronic) de catre partile interesate.

Biblioteca are un fond variat de carti, reviste si ziare, enciclopedii, dictionare tehnologice.
Exista o biblioteca textila in laboratoarele de specialitate la programul de formare profesionala la
meseria data. Biblioteca isi completeaza sistematic fondul de carte (actualmente constituie 18841
unitati). Link

Elevii au acces la fondul de carte al bibliotecii scolii, prin inscrierea ca membrii ai bibliotecii,
pentru a putea imprumuta carti pe o perioada determinata. Biblioteca ofera acces la activitati
organizate, intruniri metodice, seminare instructive, mese rotunde, dezbateri si acces la carti
electronice. Bibliotecara ofera asistenta elevilor in cautarea cartilor si resurselor de care au nevoie.
Prin aceste modalitati, elevii beneficiaza de accesul la o varietate de resurse informationale, care
sprijina procesul educational. Link

6.1.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital
Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic sau electronic -manuale, note de
curs, materiale didactice suplimentare) a programului de formare profesionala si a
conformitatii acestuia cu competentele planificate.

Suportul curricular al programului de formare profesionala la meseria data este existent si
functional. Suportul curricular include: manuale, ghiduri, fise tehnologice, materiale didactice,
mostre si schite si alte instrumente, care faciliteaza procesul de invatare. Programul de formare
profesionala este asigurat cu planuri de invatamant, planuri-cadru, suport curricular pe discipline,
planuri de lunga durata, ghiduri de performanta. Link

Analiza accesului elevilor la suportul curricular inclusiv digital.

Accesul la suportul curricular, digital in educatie ofera elevilor facilitati in pregatirea orelor
de curs. Elevii beneficiaza de calculatoare, platforme educationale, manuale digitale si aplicatii
educationale interactive. Asigurarea accesului elevilor la suportul curricular este esentiala pentru
un proces educational eficace. Accesul elevilor la suportul curricular este influentat de mai multi
factori, inclusiv infrastructura scolii, resursele financiare, competentele digitale ale elevilor si
disponibilitatea materialelor. Link
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Criteriul 6.2. Resurse financiare
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare
profesionala
Analiza mecanismului de planificare si atragere a surselor de venit si
gestionarea eficienta a fondurilor alocate programului de formare profesionala.
Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat aprobat de catre Ministerul
Educatiei in limitele stabilite de Proiectul bugetului aprobat prin Legea bugetului de stat pe programe
si subprograme de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic si mediu de specialitate. Hotararea
nr.381. 13 aprilie 2006, legea 355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar. Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii,
in baza tarificatiei cadrelor didactice i listelor de state de personal conform schemei de incadrare
aprobat de catre Ministerul Educatiei pentru fiecare an financiar. Link
Pe langa finantarea scolii din bugetul de stat, institutia identifica si atrage surse de venit
suplimentare, participand la programe si proiecte cu finantare externa. Astfel aceste proiecte sprijina
modernizarea infrastructurii si imbunatatirea procesului educational.
Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor.
6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin/servicii medicale/asistenta psihologica.
Analiza asigurarii elevilor programului de formare profesionala cu servicii
medicale, asistenta psihologica si cu locuri de cazare in camin.
IPSP nr.3 din Bélti dispune de 1 camin locativ propriu cu o capacitate de 150 de locuri pentru
cazarea elevilor.
Numarul de elevi care solicita camin peste 100 cereri, capacitatea de cazare conform
proiectului- 150, numarul de persoane cazate- 100. Link
Suprafata medie de locuit ce revine unui elev (m?)-5,56
Starea caminului corespunde normelor tehnice si igienico-sanitare stabilite:( apa calda 24/24
ore, frigidere la fiecare etaj, masini de spalat automat, televizor in foie, centru muzical, salon internet).
Elevii fara ingrijirea parinteasca (orfani, orfani -tutelati) sunt scutiti de plata pentru cazare.
eRegulament cu privire la cazarea elevilor in camin. Link
eRaportul nr. de cereri depuse pentru cazare in camin la nr. de locuri.
e Pasaportul tehnic al caminului. Link
e Actele oficiale de control de catre serviciile de medicina preventiva, pompieri, etc. Link

In IPSP nr.3 din Bélti se realizeaz& o analiza a numarului de solicitari de cazare comparativ
cu numarul de locuri disponibile pe parcursul anilor de studii. Aceasta analiza ofera o imagine clara
asupra capacitatii de cazare si a satisfactiei nevoilor elevilor. Numarul de elevi cazati in camin
corespunde cu capacitatea de acoperire a solicitarilor si al numarului de locuri disponibile a caminului
scolii.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Criteriul 7.1. Sistemul informational
7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie(SIME)
Reflectarea procedurilor interne de gestionare si utilizare a SIME.

Reflectarea procedurilor interne de gestionare si utilizare a SIME se refera la modul in care
scoala aplica si documenteaza regulile, responsabilitatile si fluxurile de lucru pentru utilizarea
eficientd si corecta a sistemului informational. Aceasta procedura are ca scop stabilirea unui cadru
clar pentru gestionarea, actualizarea si utilizarea eficientd a SIME, asigurand integritatea datelor
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si respectarea reglementarilor in vigoare. Procedura se aplica tuturor angajatilor institutiei implicati
in introducerea, prelucrarea si utilizarea datelor in cadrul SIME. Administratorul SIME
coordoneaza activitatile legate de utilizarea sistemului, ofera suport tehnic si supervizeaza
corectitudinea utilizarii sistemului, ia decizii bazate pe datele din SIME. Datele despre elevi, cadre
didactice, planuri de invatamant etc. sunt introduse conform calendarului stabilit de minister,
validarea datelor se face lunar de catre responsabilul SIME. Link

7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel
institutional.

Descrierea sistemului/ mecanismului de colectare, analiza si utilizare a
informatiilor cu privire la programul de formare profesionala.

Membrii conducerii si ai personalului utilizeaza sisteme (consilii, comisii, comisii metodice) de
informare si analizeaza sistematic informatiile in planificarea, elaborarea si implementarea
strategiilor didactice. Informarea si consultarea personalului si a beneficiarilor Tn privinta
regulamentelor interne se realizeaza prin seminare, mese rotunde. Exista un sistem de informare a
tuturor factorilor interesati; toti membrii personalului si toti elevii au acces imediat la informatiile
relevante. Informatiile sunt exacte, actualizate, stocate in deplina siguranta si confidentialitate.
Informatiile despre activitatile, realizarile si rezultatele din cadrul institutiei sunt colectate, stocate si
analizate periodic.

Datele privind elevii, rezultatele invatarii si certificarii sunt inregistrate si pastrate in
conformitate cu legislatia in vigoare. Exista mijloace de informare accesibile publicului in afara
incintei scolii - panouri de afisa, pagina web a scolii, Facebook, anunturi in media locala, postere,
pliante etc. Exista si functioneaza comunicari formale externe cu reprezentantii Agentilor Economici
din domeniu, in vederea definirii curriculumului in dezvoltare locala in concordantd cu nevoile
specifice a pietei muncii pe plan local, in vederea stabilirii unei oferte de formare profesionala corelata
cu cererea pietei muncii, In vederea asigurarii calitatii si relevantei stagiilor de practica. Agentii
Economici sunt inclusi in diferite comisii si consilii. Link

Criteriul 7.2. Transparenta informatiilor de interes public
7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala
Descrierea procesului de organizare/gestionare a paginii web a institutiei.

Procesul de organizare si gestionare a paginii web a scolii implica activitati structurale si
coordonare, care asigura functionalitatea eficienta, ofera informatii actualizate si este usor de
accesat. Continutul si informatiile atasate/postate pe pagina web sunt aferente programului de
formare profesionala la meseria data, totodata informatiile cu referinta la activitatile si programul de
studii sunt actualizate pe avizierele si panourile informationale ale retelelor de socializare si pe
panourile informationale ale scolii. Link

Analiza si aprecierea nivelului de asigurare a transparentei informatiei de
interes public cu privire la programul de formare profesionala.

Analiza procesului de informare a elevilor programului de formare profesionala este esentiala
pentru a asigura transparenta, corectitudinea si accesibilitatea pentru toti elevii. Informatiile sunt
clare, accesibile si contribuie la intelegerea profunda a drepturilor si responsabilitatilor elevilor.
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Analiza procesului de informare a elevilor programului de formare profesionala
referitor la modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material,
precum si a modalitatii de repartizare a locurilor de cazare in camin.

Analiza procesului de informare a elevilor programului de formare profesionala referitor la
modalitatea de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material, precum si a modalitatii de
repartizare a locurilor de cazare in camin, presupune evaluarea modului in care elevii primesc i
inteleg aceste informatii. Se identifica si se evalueaza mijloacele prin care informatia ajunge la elevi.
Scoala plaseaza pe site-ul institutiei de invataméant diverse anunturi, notificari prin catalogul
electronic, retele sociale. Sunt disponibile panourile informative in scoald, care cuprind informatii
necesare elevilor. Elevii sunt informati de catre cadrele didactice in cadrul orelor de dirigentie.

Rolul dirigintilor este important in explicarea criteriilor de acordare a burselor si modalitatilor
de repartizare a locurilor de cazare in camin. Bursa se acorda in baza mediei obtinute la finalizarea
procesului educational din invatamantul gimnazial. Elevii cu cea mai mare medie beneficiaza de
bursa de gradul |, ceilalti obtin bursa de gradul Il si Ill. Membrii Comisiei de admitere duc evidenta
despre numarul de elevi, care solicita cazare in caminul scolii. In baza cererii depuse se incheie
contract de locatiune intre institutie si elevi, referitor la cazare, conform capacitatii de acoperire a
locurilor disponibile. Elevii din familii social vulnerabile, familii incomplete si ramasi orfani, beneficiaza
de facilitati la cazare in caminul scolii, acestia sunt repartizati cate 2-3 in odaie. Scoala ofera elevilor
din familii dezavantajate lenjerie de pat si sprijin material in caz de necesitate. Link

Tabelul nr. 14
Categoria bursierilor Categoriile Cuantum

de burse ul bursei

lunare, lei
Elevii din invatamantul profesional tehnic Categoria | 760
Asecundar, cu excep’;la. elle\'/llor carfe'|$| fac studiile Categoria Il 640

in grupele pentru surzi si hipoacuzici

Categoria lll 540

Analiza procedurii de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare
profesionala din baza de date la o solicitare din exterior.

Analiza procedurii de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionala
la meseria data, presupune evaluarea modului in care scoala gestioneaza si raspunde solicitarilor
externe, privind accesul la informatiile referitoare la acest program. Modalitatile de contact pot
include: e-mailuri, linii telefonice, scrisori solicitate prin posta, fax sau chiar personal. Solicitarile
includ cerinte de date statistice ( nr. de elevi admisi, rata de absolvire ), vizeaza rapoarte de evaluare
interne sau externe, feedback din partea elevilor, oferd detalii despre taxe de scolarizare, burse
disponibile s.a. Cel mai frecvent, informatiile sunt livrate prin e-mail, sub forma de fisiere atasate sau
informatii detaliate. in cazul cand solicitarea presupune informatii complexe sau un raport detaliat,
acestea sunt livrate sub forma de documente fizice sau prin posta. Link

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a
programelor de formare profesionala.
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Criteriul 8.1. Procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica
a programului de formare profesionala.
8.1.1 Monitorizarea programului de formare profesionala.
Descrierea rezultatelor analizei nivelului de eficienta a procedurilor de
monitorizare a programului de formare profesionala.

in conformitate cu Codul educatiei al RM, articolul 63, alin. (4) planul de admitere se face n
baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor si in
conditiile stabilite de Ministerul Educatiei, si Cercetarii, pe locuri cu finantare de la bugetul de stat
sau cu taxa de studii achitatd de citre persoane fizice. In conformitate cu reglementarile Planului-
cadru, IPSP nr.3 din Balti revizuieste planurile de invataméant cu acordul MEC o data la 5 ani.

Planul de invatamant este vizat de institutia de invatamant, agenti economici si se propune
spre aprobare Ministerului Educatiei. Procesul de monitorizare si revizuire periodica a programelor
de studii si a activitatilor complementare vizeaza programul de formare profesionala. Planul de
invatamant revizuit este implementat din urmatorul an de studii. Pe durata studiilor unei promotii de
elevi, de la Tnmatriculare pana la absolvire, planurile de invataméant nu se modifica pe parcurs,
acestea se realizeaza integral. Link

Aprecierea planului de invatamant, curricula si a altor produse curriculare
revizuite la programul de studii din perspectiva opiniilor formulate de partile
interesate si tendintele si cerintele din domeniu.

IPSP nr.3 din Balti dispune si aplica proceduri eficace de monitorizare si revizuire a
programelor de formare profesionald. Curricula la meseria data, este examinata la sedinta
Comisiei metodice de specialitate. Rezultatele proceselor de monitorizare si revizuire periodica a
planului de studii, a curriculum-ului la disciplina contribuie la imbunatatirea calitatii actului de
predare-invatare a programului de studii la standardele de calitate promovate de scoala. Link

Curriculumul la meseria ,,Data reprezintd un document normativ care orienteaza si
monitorizeaza proiectarea, organizarea si desfasurarea eficienta a procesului educational.

> celor mai noi cercetari in domeniu asigurandu-se astfel ca programele sunt
de actualitate;

> cerintelor in schimbare ale societatii ;

> volumului de munca al elevilor, precum si al parcursului educational, si al
succesului acestora;

> eficacitatii procedurilor de evaluare a elevilor;

> asteptarilor, nevoilor si satisfactiei elevilor in raport cu programul de studii;

> mediului de invatare si a serviciilor de sprijin/sustinere pentru elevi si

adecvarii acestora scopului programului.
8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi,
angajatori (agenti economici) si alti beneficiari.
Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesionala.

in institutie se elaboreaza planul de activitate anual si lunar in vederea implementarii
obiectivelor strategice. Se elaboreaza teste sociologice si chestionare pentru beneficiarii
programului de formare profesionala cu scopul de a evalua nivelul de satisfactie, calitatea
procesului educational, nivelul de trai in camin, si tratarea psihologica a elevilor. Prin chestionare
se evalueaza climatul psihosocial dintre profesor-elev la nivelul scolii. Link
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Analiza masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionarii
beneficiarilor programului de formare profesionala.

Evaluarea rezultatelor chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala se
realizeaza prin analiza statistica a rezultatelor. Chestionarile sunt grupate pe compartimente
(procesul de instruire, atitudinea cadrelor didactice, stagiile de practica, angajare in campul muncii,
conditiile de trai in camin). Se elaboreaza recomandarile necesare si se prezintd Consiliului de
administratie, care decide elaborarea unui plan de actiuni pentru imbunatatirea rezultatelor. Scoala
monitorizeaza implementarea masurilor corective stabilite in urma chestionarii beneficiarilor
programului de formare profesionala si a cadrelor didactice dupa care se intreprind masuri de
imbunatatire continua. Link

Criteriul 8.2. Angajarea in campul muncii
8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in
campul muncii.
Analiza cantitativa si calitativa a angajarii absolventilor programului de formare
profesionala.

IPSP nr.3 din Balti elaboreaza un raport anual unde este stipulat numarul absolventilor
angajati in cdmpul muncii, conform calificarii profesionale. Absolventii se angajeaza la unitatile
economice de ramura, cu care institutia are incheiate contracte de parteneriat. Rata angajarii
absolventilor in cdmpul muncii Tn domeniu, conform calificarii este de 75%, iar unii absolventi se
angajeaza n alte domenii economice (25%). Link

in cadrul scolii existd un proces de pilotare metodologica privind urmérirea si monitorizarea
traseului profesional al absolventilor. Link

8.2.2. Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala.

Analiza procedurilor si rezultatelor activitatilor de orientare profesionala
In scoald, anual, se elaboreaz& un plan de activitati pentru orientarea si ghidarea elevilor in
cariera. Planul de actiuni pentru orientarea profesionala a elevilor cuprinde activitati de promovare
a imaginii scolii, vizite in institutiile de invatamant, distribuirea pliantelor informative s.a.

Elevii din gimnaziile limitrofe sunt informati prin intermediul cadrelor didactice si elevilor
scolii despre activitatea institutiei. Se organizeaza activitati extrascolare, Master Class, activitati in
cadrul cercului de creatie tehnica, unde sunt invitati elevii din institutiile limitrofe. Informatia mai
este oferita prin intermediul avizurilor, pliantelor, Mass-media etc. In urma orientarii profesionale
eficiente rata elevilor inmatriculati sporeste. Link

Analiza rezultatelor chestionarilor in vederea corespunderii competentelor
detinute de absolventii programului de formare cu cerintele pietei muncii

Anual in institutie se realizeaza chestionare si se efectueaza analize a rezultatelor
chestionarii in vederea corespunderii competentelor profesionale ale absolventilor cu cerintele
pietei muncii. In urma analizei rezultatelor chestionérii absolventilor s-a constatat ca elevii
pregatiti/formati in scoala noastra corespund nivelului de pregatire profesionala solicitat de catre
agentii economici. Datele chestionarelor indica nivelul de satisfactie a elevilor, fapt ce
demonstreaza alegerea corecta a meseriei. Link

Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de

formare profesionala.
Analiza datelor referitoare la continuarea studiilor absolventilor programului de formare
profesionala la meseria data ofera o imagine valoroasa asupra carierei si dezvoltarii profesionale a
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absolventilor. Scoala urmareste evolutia profesionala a absolventilor precum si analizeaza datele
cu privire la continuarea studiilor Tn alte institutii de invatamant. Un procent semnificativ alcatuieste
numarul elevilor care aleg sa-si continuie studiile dupa absolvirea programului de formare
profesionala. Din informatiile de care dispune scoala se identifica necesitatea de specializare
suplimentara in alte domenii. Link
Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
Criteriul 9.1. Asigurarea externa a calitatii
9.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si
Cercetarii si a altor ministere de resort.
Analiza si aprecierea mecanismului institutional de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor MEC si ale altor ministere de resort cu
referire la programul de formare profesionala.
Ordinile, dispozitiile si recomandarile MEC sunt comunicate si cunoscute de angajatii
institutiei (dupa caz), de elevi. Administratia scolii intreprinde masuri in vederea realizarii acestora.
Au fost puse in aplicare de catre institutie toate prevederile si recomandarile propuse de MEC
si alte ministere de resort. Executarea dispozitiilor si recomandarilor cu privire la programul de
formare profesionala la meseria data se indeplineste conform cerintelor impuse de MEC.
Monitorizarea dispozitiilor si recomandarilor MEC si a altor ministere de resort cu privire la
programul de formare profesionala este executata de comisiile metodice a disciplinelor de cultura
generala si specialitate. Link
9.1.2. Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza
evaluarii externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare/alte agentii de asigurare a calitatii.

Analiza si executarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor ANACEC/ altor
Agentii de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse privind dezvoltarea
programului de formare profesionala dupa evaluarea externa.

In urma analizei si recomandarilor formulate in baza evaluérii externe de citre ANACEC in
institutie s-au propus si s-au realizat ariile de imbunatatire a procesului educational in cadrul
programului de formare profesionala la meseria data.

e  S-arealizat instruiri de formare continua si recalificare la programul de formare
profesionald, care a contribuit la imbunatatirea procesului de instruire la program. Link

e  Semestrial se intocmeste lista cursurilor/activitatilor didactice si a cadrelor care
urmeaza sa realizeze instruiri de formare. Link

e  S-arealizat/participat la cursuri si ateliere de lucru privind educatia incluziva, care a
facilitat activitatea cadrului de sprijin. Link

e In programul SIME este creat Dosarul personal al elevului care cuprinde informatiile
privind reusita si frecventa elevului, ordinile de inmatriculare/promovare/absolvire si notele
obtinute in procesul educational. Link

e Institutia a actualizat si diversificat contracte de parteneriat cu agenti economici
parteneri in vederea imbunatatirii continuturilor programului de formare profesionala. Link

e S-aintensificat colaborarea cu institutiile de invatadmant profesional tehnice de profil
in vederea modernizarii programului. Link

e Cadrele didactice din institutie au elaborat suport de curs, care contin metode
didactice centrate pe elev, tehnici de lucru ce asigura imbunatatirea si atractivitatea procesului
educational. Link
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e Semestrial se efectueaza o analiza a rezultatelor academice/frecventei la ore, astfel
se asigura o monitorizare a progresului/regresului elevului si se determina caile de
imbunatatire a situatiei scolare si reducerii abandonului scolar.

e  S-a imbunatatit/modernizat infrastructura spatiilor educationale la programul de
formare profesionala la meseria data, care faciliteaza procesul de predare-invatare-evaluare.

IPSP nr.3 din Balti elaboreaza criterii/strategii de evaluare interna pentru imbunatatirea si
modernizarea procesului educational la programul de formare profesionala.
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