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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii
1.1.Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii.
1.1.1.Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare

profesionala.
Descrierea statutului juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic.

IP Scoala Profesionala nr.3 din Balii, este o unitate structurala a sistemului de invatamant
secundar profesional tehnic din Republica Moldova, care functioneaza in baza Codului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial, nr.319-324 din 24.10.2014), Legea
nr. 1256-XI1V din 05.10.2002 ,Cu privire la inregistrarea de stat a intreprinderilor si organizatiilor”.

Adresa scolii: str. Victoriei nr. 62 ,a” Bal{i, MD — 3100; Director: tel.fax (0231) 3-03-66;
Anticamera directorului: tel. 3-03-64; Director adjunct: 3-03-64; e-mail: sp3balti.md.

Fondatorul: Tn baza Hotararii Guvernului RSSM nr. 93 din 11.05.1963, a foat fondatd Scoala
Tehnica nr. 4. Link Prin Hotararea Guvernului RM nr. 93 din 11 mai 1963 Scoala Tehnica nr 4 a fost
redenumita in Scoala Tehnica nr. 8. Link Conform Hotararii Guvernului RM nr.70 din 09.07.1984
Scoala Tehnica nr. 8 a fost redenumita in Scoala Tehnica Profesionala nr. 28. Link

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 795 din 20.08.1997, Ordinul nr. 33 de la
29.09.1997 al Ministerului Educatiei $Scoala Tehnica Profesionala nr. 28 a fost redenumita in Scoala
Profesionala Polivalenta nr.3. Link

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1371 din 17.11. 2003 si Ordinul 532 din
24 noiembrie 2003 al Ministerului Educatiei al RM , Scoala Profesionala Polivalenta nr. 3 a fost
redenumita in Scoala Profesionala nr. 3, mun. Balii. Link IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balii are
statut de institutie juridica cu finantarea totala din bugetul republican de stat. Link

Activitatea IP Scolii Profesionale nr. 3 din Balti se desfasoara in corespundere cu
Regulamentul-cadru de functionare a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic secundar (Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 840 din 21.08.2015) Link, programele de formare profesionala, la meserii,
curriculelor pe module/discpline precum si a ghidurilor metodologice, aprobate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetérii al RM. Link

Actualmente IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti cuprinde aproape intregul spectru de
pregatire profesionala din domeniul industriei usoare si servicii, functionand cu 11 grupe de elevi.

In baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor nivelul
3 ISCED, Link Hotararii Guvernului RM nr. 425 din 03.07.2015, domeniile de formare profesionala
a scolii sunt :

723. Textile ( imbracaminte, incaltaminte si articole din piele) la meseriile:

07231.4 Croitor- confectioner/croitoreasa -confectionera imbracaminte la comanda-07231.5
Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara - acreditat Ordin nr.845 din 24.08.2020

07231.5 Cusator/ cusatoreasa (cusatoare) in industria usoard -acreditat Ordin nr.845 din
24.08.2020

07231.4 Croitor - confectioner/ croitoreasa- confectionera imbracaminte la comanda- acreditat
Ordin nr.845 din 24.08.2020

071. Inginerie si activitati ingineresti

07153.1 Reglor / regloare utilaje in industria confectiilor- acreditat Ordin nr.1206 din
06.09.2021

10121. Servicii de ingrijirea si infrumusetare

010121.1 Coafor/ coafeza- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021

010121.2 Cosmetician / cosmeticiana- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021

010121.3 Frizer / frizerita- acreditat Ordin nr.1206 din 06.09.2021

Din 1963 pana in 2025 scoala a pregatit peste 22000 de specialisti calificati in domeniul

industriei ugoare si servicii, fapt care a sporit dezvoltarea economiei nationale. Link
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Prezentarea generala a programului de formare profesionala.

Programul de formare a sistemului dual de invatamant profesional tehnic, se desfasoara sub
urmatorul aspect: procesul de formare este transferat dinspre institutia de invatamant, in care se
desfasoara instruirea teoretica, spre intreprindere, in care se desfasoara instruirea practica, cat si
componentele specifice instruirii teoretice.

Obiectivul de baza este formarea profesionala a muncitorilor calificati ceea ce consta in
facilitarea tranzitiei de la educatie la viata activa si adaptarea formarii profesionale la nevoile reale
ale intreprinderilor. Formarea profesionala la meseria 07231.5,,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare)
in industria usoara” sistem de invatamant Dual, realizata in cadrul invatamantului profesional
asigura nivelul lll de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor din RM. Link

Prezentarea istoricului programului de formare profesionala, plus corelarile pe

parcurs.

Tnvétéméntul dual este conceptualizat prin prisma Tmbinarii aspectului teoretic si practic in
formarea profesionala in conditii cat mai apropiate de contextul real al activitatii profesionale. Actorii
implicati in formarea profesionald sant deopotriva: institutia de invatamant, intreprinderea
formatoare si elevul. Formarea profesionala prin sistem dual se organizeaza in domeniul industriei
usoare si se bazeaza pe tehnologii moderne, in continut evolutie. Link

1.1.2. Mecanismele/managementul pentru asigurarea calitatii programului de
formare profesionala

Descrierea sistemului de management al calitatii in institutie, cu referire la
program, si corelarii structurilor de asigurarea a calitatii si functionalitatii acestuia.

Institutia noastra dispune de un Sistem de Management al Calitatii (SMC) bine structurat,
care are ca scop principal asigurarea, mentinerea si imbunatatirea continua a calitatii programelor
de formare profesionala oferite. Acest sistem este aliniat la cerintele standardelor nationale
domeniul educatiei si formarii profesionale.

Sistemul de Management al Calitatii in institutia este parte componenta a sistemului de
instruire profesionald, are ca misiune valorificarea potentialului fiecarui elev si asigura formarea si
dezvoltarea unui specialist calificat, competent si creativ, capabil de a se integra eficient intr-o
societate in continua schimbare.

Sistemul este organizat ierarhic si functional, cu responsabilitati clare atribuite urmatoarelor
componente: Comisia de asigurare a calitatii formata in baza ordinului 63 din 13.09.2024 formata
din Sef de Sectie pentru Asigurare a Calitatii- Gonta Anastasia si 5 membri (Director /
Coordonator- director IPSP nr 3 M. Cheptea, secretar CEIAC, membri ai comisiei, reprezentant al
elevilor); Responsabilul de asigurarea calitatii a fost selectat prin concurs in baza ordinului 71 din
05.09.2023 cu termen de la 07.09.2023 pana la 01.09.2028. Administratia institutiei a asigurat
suport: birou cu dotare (calculator cu conexiune la internet, imprimanta, masa de birou, dulap,
scaune), suport financiar (rechizite de birou, diplome, etc.). Link

Descrierea mecanismelor pentru asigurarea calitatii programului de formare
profesionala

Asigurarea calitatii unui program de formare profesionala presupune implementarea unui
ansamblu de mecanisme clare si eficiente care urmaresc sa garanteze relevanta, eficienta si
eficacitatea procesului educational cu ajutorul urmatoarelor mecanisme: Planul anual de activitate
CEIAC; Planul lunar al sedintelor CEIAC; Participarea la Sedintele Comitetului de promovare a
Tnvét,éméntului Dual; Raportul anual la Consiliului Profesoral; Raportul anual al activitatii CEIAC;
Monitorizarea si implicare Tn procesul de desfasurare a examenului de calificare. Link
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Comisia CEIAC organizeaza anual: Ziua Tnvét,éméntului Dual, Ziua usilor deschise,
Caravana Profesiilor, excursii la agentii economici, discutii cu agentii economici privind semnarea
acordurilor de cooperare pentru noul an de studii.

Prin aceste mecanisme, institutia urmareste asigurarea unui nivel ridicat de calitate al
programelor de formare profesionald, astfel incat sa raspunda cerintelor reale ale pietei muncii si
sa contribuie la dezvoltarea profesionala durabila a elevilor.

Standard de acreditare 2. Realizarea programelor de formare profesionala.
2.1. Organizarea si desfagurarea procesului educational.
2.1.1. Elaborarea, aprobarea si realizarea activitatilor educationale la program.

Reflectarea procedurilor interne de elaborare, aprobare si realizare a activitatilor
educationale.
Procedurile interne de aprobare a programului de formare profesionala pentru meseria

07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara”, in sistem de invatamant dual,
respecta reglementarile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si cerintele
pietei muncii. Aceste proceduri implica mai multe etape esentiale: Planul de invatamant aprobat in
2024; Link Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic modificat si aprobat la sedinta consiliului profesoral din septembrie 2024; Link Promovarea
stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic secundar in baza regulamentului;
Link Catalog electronic implementat din septembrie 2024; Link Ghid metodologic de elaborare a
curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic ; Link Ordin MEC din 1448/2021 cu privire la
implementarea SIME in 1PT, registrul unitatilor economice; Link Programul stagiilor de practica
elaborat de Director adjunct in producere; Link Monitorizarea absentelor in baza borderourilor de
evidenta a frecventei elevilor, orelor promovate. Link

2.1.2. Corelarea activitatilor educationale cu Calendarul procesului de studii

Descrierea implementarii OMEC nr. 1166 din 20.08.2024 cu privire la Catalogul
electronic.

Conform Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii (OMEC) nr. 1166 din 20 august 2024 se
stabileste implementarea Catalogului Electronic in institutile de inv&tamant profesional tehnic (IPT)
din Republica Moldova. Aceasta masura face parte din eforturile de digitalizare a proceselor
educationale si de imbunatatire a transparentei si eficientei in gestionarea datelor scolare. Scopul
principal este integrarea Catalogului Electronic in Sistemul Informational de Management in
Educatie (SIME), asigurand: monitorizarea in timp real a prezentei si performantei elevilor; accesul
rapid la date pentru cadrele didactice, parinti si autoritati; reducerea birocratiei prin eliminarea
registrelor fizice; imbunatatirea comunicarii intre scoala si familie.

Implementarea Catalogului Electronic conform OMEC nr. 1166/2024 reprezinta un pas
semnificativ catre modernizarea sistemului educational din Republica Moldova, facilitdnd o
implicati.

Catalogul Electronic este integrat in SIME, permiténd: centralizarea datelor educationale la
nivel national, accesul autoritatilor la informatii actualizate pentru luarea deciziilor, asigurarea
conformitatii cu standardele de calitate si transparenta. in IP Scoala Profesionala nr.3 catalogul
electronic se implementeaza din anul de studii 2024-2025 in grupele cu sistem dual 13.24 si 14.24
de la 01.09.2024.

Pentru implementarea eficienta a Catalogului Electronic, institutia IP Scoala Profesionala
nr.3: asigura formarea personalului in utilizarea platformei; actualizeaza regulamentele interne
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pentru a include utilizarea catalogului electronic; monitorizeaza constant utilizarea si ofera suport
tehnic.
Descrierea procedurii de elaborare, aprobare si implementare a Proiectelor de
lunga durata a cadrelor didactice.

Proiectele de lunga durata reprezinta un instrument esential pentru dezvoltarea
competentelor practice si atitudinale in meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara”. Prin integrarea cerintelor reale ale intreprinderii Si colaborarea permanenta intre
scoala si agentul economic, se asigura o formare contextualizata si orientata spre angajabilitate.

Procedurile de elaborare a proiectelor de lunga durata cuprind: analiza standardului
ocupational si a curriculumului modular pentru identificarea competentelor specifice, stabilirea
temei lectiilor in functie de obiectivele modulului, formularea scopului didactic si a obiectivelor
operationale ale proiectului, planificarea activitatilor etapizate pe durata unui modul sau semestru,
selectarea metodelor de instruire si evaluare, stabilirea instrumentelor si ustensilelor necesare.

Proiectul de lunga durata se elaboreaza de profesor sau maistru - instructor separat pentru
instruirea teoreticad modulara si instruirea practica modulara, pana la 10.09 a anului de invatamant,
se prezinta la sedinta Comisiei Metodice de Specialitate, se avizeaza de catre Agentul Economic,
si se aproba de catre conducerea institutiei de invatamant.in baza proiectului de lunga durata se
elaboreaza proiectele zilnice a lectiilor, in baza carora cadrul didactic activeaza la orele teoretice si
practice. Link

in baza planului de lunga durata se fac inscrierile Tn catalogul electronic: tema orei, notite
pentru profesor, sarcina pentru acasa, tipul lectiei, notarea/ evaluarea elevilor. In baza planului de
Tnvétémént in catalogul electronic se elaboreaza orarul orelor teoretice si practice, ruta de
parcurgere, promovarea stagiilor de practica, evaluarile la modul: instruirea teoretica, nota de la
test teoretic, instruirea practica, nota de la test practic, care la rdndul sdu sunt transferate si in
SIME. Proiectele de scurta durata, teze, si alte materiale didactice sunt atasate la finele lectiei.
Link

2.1.3. Implementarea Planului de invatamant si a continuturilor curriculare
(curriculumului la program si curricula pe discipline)

Reflectarea procedurilor interne de asumare si implementare a planului de
invatamant si a continuturilor curriculare (curriculumului la program si curricula pe
discipline), conform cadrului legal

Curricula pentru meseria de 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” in
invatamantul profesional tehnic dual include o serie de discipline care sunt concepute pentru a
pregati elevii pentru piata muncii. Curriculum-ul se imparte in doua mari categorii: instruirea teoretica
si instruirea practica.

Instruirea teoreticd este fundamentald pentru intelegerea procesului de confectionare a
produselor vestimentare si includ materii care permit formarea unei baze teoretice solide: elevii
invata despre tipurile de materiale textile utilizate in productia de imbracaminte, caracteristicile lor si
modul in care acestea influenteaza procesul de confectionare, dobandesc cunostinte despre
desenul tehnic, tiparele si procesul de confectionare, controlul calitatii produselor, gestionarea
defectelor si realizarea unui produs finit conform standardelor.

Instruirea practica este un element cheie in invatdamantul dual, fiind realizatd in parteneriate
cu agentii economici de profil, care permit elevilor sa aplice cunostintele teoretice in mediul de lucru
real: elevii sunt instruiti in utilizarea diferitelor tipuri de masini de cusut si echipamente necesare in
productia de produse vestimentare, elevii invata sa intretind masinile de cusut si alte echipamente
utilizate in procesul de productie, asigurandu-se ca acestea sunt in stare buna de functionare, elevii
dobandesc abilitati de verificare a calitatii produselor vestimentare, pentru a asigura conformitatea
cu standardele de calitate Tnhaintate, elevii realizeaza cusaturi mecanice si tratamentul umidotermic.
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Curriculumul programului de invatamant dual pentru meseria de
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoard” corespunde in mare masura
cerintelor standardului ocupational, fiind revizuit in baza ordinului MEC nr. 1818 din 17.12.2024.Link
Conform metodologiei teoriei curriculare aplicate in Republica Moldova, structura si continutul
curriculumului pentru meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara”, sunt
elaborate pe baza urmatoarelor principii curriculare fundamentale: principiul relevantei, principiul
echilibrului intre teorie si practica, principiul progresivitatii si continuitatii, principiul formarii
competentelor, principiul flexibilitatii .

In sistemul inv&tamantului dual, teoria curriculara este implementata prin: imbinarea invatarii
la scoala si la locul de munca, unde 30-40% din pregatire este teoretica si 70-60% practica.
invatarea prin sarcini de lucru reale, unde elevii sunt implicati direct in procesul de productie.
asigurarea unei evaluari formative continue, bazata pe portofolii de lucru, rapoarte de stagiu.

Structura si  continutul curriculumului  pentru meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara”, in sistemul invatdmantului dual din Republica Moldova respecta
principiile fundamentale ale teoriei curriculare, asigurand: corelarea cu cerintele pietei muncii,
imbinarea optima a teoriei si practicii, formarea competentelor profesionale si transversale,
flexibilitate si adaptabilitate la noile tehnologii, poate fi modificata la solicitarea agentului economic
ce promoveaza invatamantului dual. Aceste modificari se reflecta in planificarea de lunga durata, si
planificarile zilnice. Numarul de ore in planul de invatamant nu se modifica si se reflecteaza in SIME
si catalogul electronic. Disciplinele optionale si de cultura generala se promoveaza in baza curriculei
la discipline: TPI, Bazele antreprenoriatului, etc.

Standardul ocupational pentru meseria de 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara” defineste competentele si cunostintele necesare pentru ca un specialist sa
indeplineasca sarcinile si responsabilitatile specifice acestei meserii. Printre competentele esentiale
se numara: intretinerea utilajului tehnologic; selectarea si utilizarea instrumentelor si ustensilelor in
dependentd de operatille efectuate; utilizarea sabloanelor auxiliare in procesul de munca;
executarea lucrarilor mecanice; executarea lucrarilor tratamentului umidotermic; verificarea calitatji
operatiilor efectuate; remedierea defectelor depistate in procesul tehnologic la confectionare; citirea
reprezentarilor grafice a elementelor tehnologice de prelucrare; confectionarea produselor
vestimentare; garnisirea produselor vestimentare; efectuarea operatiilor de finisare a produselor
vestimentare. Link

Standard de acreditare 3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev
3.1. Procesul de predare - invatare.

3.1.1. Materialele de invatare si resursele digitale in procesul de predare —
invatare.

Descrierea proceselor de predare-invatare in care sunt utilizate materiale de
invatare/ resurse digitale.

In contextul digitaliz&rii educatiei, utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC)
in procesul de formare profesionala devine esentiala pentru dezvoltarea competentelor tehnice si
practice ale elevilor. In Republica Moldova, invatamantul dual pentru meseria 07231.5
,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) Tn industria usoara” combind instruirea teoretica din scoala cu
pregatirea practica in intreprindere, iar instrumentele TIC contribuie la dezvoltarea procesului de
predare-invatare-evaluare. Valoarea formativa a instrumentului TIC constad in: prelucrarea,
colectarea, si transmiterea informatiilor text, grafice, audio si video.

In procesul de predare—invatare se folosesc prezentarile Power Point, prezentéri audio si video
cu informatii specifice tehnologiilor de prelucrare necesare pentru formarea profesionala, diferite
filme cu prezentarea succesiunilor de operatii tehnologice ceea ce duce la consolidarea continua a
deprinderilor profesionale. Link
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Utilizarea resurselor digitale in procesul de formare profesionala la meseria
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” din sistemul de Tnvatamant dual din
Republica Moldova contribuie la modernizarea metodelor de predare, invatare si evaluare.
Resursele digitale faciliteaza accesul la resursele educationale interactive, imbunatateste procesul
de formare practica si permite evaluarea continua a progresului elevilor.

Metodele active contribuie la dezvoltarea capacitatii de comunicare a elevilor, la crearea unui
cadru educational, bazat pe incredere si respect, favorabil pentru manifestarea spiritului analitic,
tolerant, deschis catre recunoasterea si interiorizarea valorilor profesionale. Utilizarea resurselor
digitale permite o intelegere mai buna a materiei intr-un timp mai scurt. Elevul poate parcurge
materialul avut la dispozitie in ritmul propriu. Resursele digitale ajutda ca materia predata sa fie
atractiva, sa implici mai mulfi elevi in cadrul lectiei, sa treci de la leciiile centrate pe transferul de
cunoastere la cele centrate pe formarea de competente si dezvoltarea de cunostinte. Elevii au la
dispozitie 1 laborator cu cate 11 calculatoare, salon internet cu 12 calculatoare si fiecare sala de
studii, atelierul de producere este dotat cu calculator si conexiune la internet, ceea ce contribuie la
elaborarea metodologiei didactice in functie de: obiective operationale; particularitaile psihofizice
ale elevilor, ale clasei in ansamblu; subiectul lectiei; formele de organizare/mijloacele. in cadrul
sdlilor de clasa elevii beneficiaza de utilizarea tablei interactive. Link

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare.
Mecanismul de consultare a elevilor inscrisi la programul de formare
profesionala si rezultatele consultarilor prin prisma actiunilor intreprinse pentru
perfectionarea organizarii procesului didactic.

n invatamantul dual, elevii au un rol activ in procesul de invatare, iar consultarea acestora este
esentiald pentru imbunatatirea calitatii formarii profesionale. Mecanismul de consultare permite
colectarea feedback-ului privind metodele de predare, desfasurarea stagiilor de practica si relevanta
curriculumului, astfel incat procesul didactic sa fie adaptat nevoilor reale ale pietei muncii. Pentru a
asigura o consultare eficientd, aplicam urmatoarele metode: chestionare periodice, discutii
deschise, interviuri individuale cu elevii, intalniri cu partenerii economici si elevii.

Mecanismul de consultare a elevilor a contribuit semnificativ la imbunatatirea procesului de
predare-invatare. Pe baza feedback-ului elevilor, au fost luate masuri pentru modernizarea
atelierelor, imbunatatirea organizarii stagiilor de practica si adaptarea curriculumului.

Exista o nevoie continua de dialog intre elevi, profesori si agentii economici pentru a mentine
calitatea formarii profesionale. Prin aceste masuri, programul de formare pentru meseria
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoard” in invatdmant dual va deveni mai
adaptat nevoilor elevilor si cerintelor pietei muncii, asigurand o tranzitie mai usoara de la scoala la
angajare. Link

Reflectarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev utilizate in cadrul
programului de formare profesionala la diferite forme de studii ( ex. cursuri/ pachete
optionale, planuri individualizate de studii, etc).

Predarea centrata pe elev in industria usoara este un concept care pune in prim-plan nevoile,
interesele si abilitatile elevilor, avand ca scop dezvoltarea competentelor si abilitatilor necesare
pentru a face fata cerintelor industriei. In acest context, procesul de invatare nu se concentreaza
doar pe transmiterea informatiei de la profesor la elev, ci pe crearea unui mediu activ si interactiv in
care elevul joacd un rol activ in propria invatare. In industria usoara, acest tip de predare este
esential pentru a asigura formarea unor profesionisti competenti si adaptabili.

Educatia centrata pe elev inseamna sa tii seama de ritmul propriu de invatare al elevului,sa-I
inveti, s&-1 cooptezi in procesul de predare-invatare. In acest nou context profesorul este un
facilitator al fnvatarii. In cadrul procesului didactic pentru a avea loc invatarea, profesorul ofera
elevilor ocazia discutiei, a investigatiei, a actiunii.
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Specific acestor metode este faptul ca pot stimula si dezvolta invatarea prin cooperare, lucrul
in pereche sau in grupe mici de elevi, facilitand astfel comunicarea, colaborarea si sprijinul reciproc
pentru rezolvarea unor probleme sau pentru explorarea unor teme noi, care duc la cunoasterea
dintre elevi, intelegerea si acceptarea reciproca. in procesul de instruire elevul d& dovada de o
activitate constienta si creativa, de libertate in cunoastere de sine, iar profesorul, are capacitatea
pedagogica si sociala de proiectare si de realizare a activitatii de formare si dezvoltare a
personalitatii umane.

Reese ca invatarea centrata pe elev este cu atat mai adecvata invatamantului profesional
tehnic, cu cat acesta este preponderent practic si aplicativ. Metode utile: demonstrarea,
problematizarea, lucrul in grup, harta de idei, diagrama Wenn, metodele ,,CUBULUI", graficul ,,T”,
metoda ciorchine, s.a.

Pe langa cursurile de baza elevii de la meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara” frecventeaza si cursuri optionale ca: protectia civila, omul si societatea, etica
profesionala, etc. Industria usoara este intr-o continua schimbare, iar tehnologia joaca un rol
important in transformarea proceselor de productie. Predarea centrata pe elev poate include:

Tehnici inovative: Este important ca elevii sa fie familiarizati cu noile tehnologii si metode de
productie din industria usoara, cum ar fi fabricarea de produse prin imprimare 3D, utilizarea
tehnologiilor sustenabile sau automatizarea proceselor de cusut. Link

Aplicarea metodelor speciale de predare-invatare la elevi cu cerinte
educationale speciale din cadrul programului de formare profesionala.
in cadrul programului de formare profesionald in meseria 07231.5 ,Cusator/Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara” nu se admit la studii in baza regulamentului de admitere. Link
Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-
invatare centrate pe elev in cadrul programului de formare profesionala.

In procesul de formare profesionald, in contextul structurdrii procesului de invatamant pe
module, in procesul de evaluare, insusita elevilor prin care cadrul didactic apreciaza masura
eficienta intregului proces instructiv—educativ si urmareste competentele profesionale ale elevilor
propuse de standardele de pregatire profesionala. Evaluarea formativa, in scoala are loc, prin
intermediul diverselor instrumente de evaluare (probe orale, scrise si practice): fise de observatii,
fise de lucru, fise de autoevaluare, teste de verificare a cunostintelor de diverse tipuri de itemi.
Evaluarea finala printr-o lucrare cu caracter aplicativ si integrat la sfarsitul procesului de predare-
invatare: utilizarea corecta a echipamentelor, materialelor, acuratetea tehnica, modul de expunere
a ideilor si materialelor. Link

Reflectarea modalitatilor de acordare a suportului individual elevilor inscrisi la
programul de formare profesionala.

Lucrul individual cu elevi se face conform solicitarii elevilor si necesitailor, fie ca au nevoie de
explicare la compartimentul tehnologic, terminologic, procedeele de prelucrare a subansamblurilor
tehnologice, dezvoltarea abilitatilor de lucru la masini universale, speciale si lucrul cu utilajul pentru
procedeele umidotermice.

Acordarea suportului individualizat elevilor din programul de formare profesionala pentru
meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” este esentiala pentru
asigurarea unei pregaitiri eficiente si pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii. Printr-o combinatie
de suport didactic adaptat, indrumare practica, feedback constant, sprijin emotional si utilizare
tehnologiei, elevii pot dobandi competentele necesare pentru a deveni profesionisti In domeniul
confectiilor textile. Link

3.2. Instruirea practica.

3.2.1. Organizarea, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea instruirii practice.

Descrierea proceselor de organizare, desfasurare, monitorizare si evaluare a
instruirii practice la invatamantul dual
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Conform standardelor educationale si cerintelor industriei textile, programul de formare pentru
meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” urmareste atingerea
urmatoarelor finalitati:

Dezvoltarea competentelor tehnice: cunoasterea materialelor textile, utilizarea echipamentelor
de cusut, realizarea diferitelor tipuri de cusaturi si finisaje. Formarea abilitatilor practice: executia
produselor conform standardelor de calitate, respectarea normelor de siguranta si eficientizarea
procesului de productie. Dezvoltarea competentelor transversale: comunicarea eficienta in echipa,
gestionarea timpului si rezolvarea problemelor specifice domeniului de confectii. Adaptabilitate si
integrare pe piata muncii: familiarizarea cu fluxurile tehnologice din industria textila si capacitatea de
a lucra in medii industriale.

Conform legii 110/2022 a invatamantului Dual instruirea practica se organizeaza in urmatorul
mod: elevul este ghidat de catre reprezentantul institutiei si maistrul- instructor din cadrul
intreprinderii, ce au fost formati de catre Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, si
detin certificate corespunzatoare. Link

Elevul incadrat in invatamantul Dual, inainte de a incepe instruirea practica, semneaza un
contract de ucenicie intre el si agentul economic, unde urmeaza sa promoveze instruirea practica.
Acest contract se incheie in doua exemplare, unde sunt stipulate conditiile de munca, drepturile si
obligatiunile partilor contractuale, salariul elevului. Un exemplar a contractului ramane la elev, altul
la agentul economic, si copie la institutia de invatamant. Link

Reprezentantul scolii este achitat cu doar 15 ore/ elev din numarul total de ore preconizate pentru
formare. Grupa este formata din 8-12 elevi. Agentul economic, prin condiiile reale de realizare a
meseriei 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara”, motiveaza elevul in
tendinta de angajare in cAmpul muncii, fiecare elev este atasat de maistru- instructor, care ii explica
esenta lucrului ce urmeaza sa-l efectueze si il ghideaza pe tot parcursul practicii. La finele instruirii
practice, maistrul instructor din cadrul intreprinderii $i reprezentantul scolii evalueaza elevul prin
proba practica conform criteriilor stabilite: il noteaza si ii acorda nivelul calificativ, ofera consultatii
privind completarea Agendei formarii profesionale. Evaluarea se realizeaza in cadrul intreprinderii
si rezultatele obtinute (notele) se introduc in catalogul electronic. Link

Identificarea unitatii economice pentru desfasurarea instruirii practice este selectata de institutia
de invatamant, in baza Acordurilor de Cooperare. Link Stagiile de practica la programul de formare
profesionala pentru meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cuséatoare) in industria usoara” in
sistemul dual din Republica Moldova sunt, in general, bine corelate cu finalitatile de studii si
contribuie la dezvoltarea competentelor esentiale. Elevii dobandesc cunostinte tehnice relevante,
exerseaza procesele reale de productie si au sanse mari de angajare dupa absolvire.

La finele instruirii practice elevul va fi capabil sa: recunoasca situatiile periculoase si sa
previna accidentele la locul de munca; respecte tehnica securitatji; organizeze locul de munca;
utilizeze instructiunile tehnologice/ documentatia tehnica; respecte cerintele tehnice in procesul de
confectionare; execute operatji la magini liniare; execute operatii la masini speciale; prelucreze
elementele de produs; execute tratamentul umidotermic; execute operatiile de confectionare a
produselor vestimentare; opereze cu sabloanele auxiliare; execute lucrari de garnisire a produselor
vestimentare; efectueze autocontrolul calitatii lucrului indeplinit; Tncadreze in normele de timp;
realizeze normele de producere; asigure calitatea operatiilor tehnologice efectuate; identifice
defectele produselor vestimentare; remedieze defectele identificate; intretina utilajul de cusut.

Monitorizarea promovairii instruirii practice se efectueaza de catre Directorul adjunct instruire
si producere si administratia scolii lunar. Examenul de calificare se promoveaza in baza
regulamentului de promovare si desfasurare a examenului de calificare la unitatea economica.
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3.2.2.Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile — baze de practica/ unitatile
in invatamantul dual

Caracterizarea structurii si corespunderii bazelor de practica cu obiectivele
stagiilor de practica si finalitatile programului de formare profesionala clasic /
corespunderii unitatii de instruire in invatamantul dual cu obiectivele instruirii

practice.

Instruirea practica modulara se desfasoara in baza ,,Regulamentului privind stagiile de
practica in productie si ucenicie in invatamantul profesional tehnic secundar”, ce stabileste cadrul
normativ al raporturilor privind planificarea, organizarea si desfasurarea instruirii practice modulare
si este elaborat in temeiul art.67 ,Stagiile de practica si relatiile cu piata muncii”, Codul Educatiei
nr.152 din 17 iulie 2014, Regulamentul cadru de organizare si functionare a institutiei de Tnvatamant
profesional tehnic secundar, aprobat prin ordinul M.E.C.C. nr.840 din 21 august 2015.

Instruirea practicda modulara defineste formarea profesionala a elevilor din Tnvatamantul
profesional tehnic dual si asigura formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale, prevazute in
calificarea profesionala respectiva. Statutul elevilor, pe toata durata Instruirii practic modulare,
ramane cel de elev al scolii profesionale. Instruirea practica modulara se desfasoara in conformitate
cu Planul de invatamant aprobat de M.E.C. Instruirea practicd modulara se desfasoara in baza
contractului privind efectuarea stagiului de practica ordinul M.E.C. nr.233 din martie 2016, incheiat
intre institutia de invatamant si unitatea economica.

Conform art. 3 al Legii invatdmantului dual nr. 110/2022, Invatdmantul dual este o form& de
organizare a invatamantului profesional tehnic, in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza la
institutia de Tnvatamant profesional tehnic, iar cea practica — la unitate. Prin derogare de la alin.(1),
instruirea teoretica poate fi realizata si la unitate, in cazul in care acordul de cooperare in
invatamantul dual prevede acest lucru. In ambele cazuri, instruirea teoretica se realizeaza conform
actelor normative aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Link

Analiza raportului dintre numarul de locuri de instruire in baza acordului de
cooperare a institutiei de invatamant profesional tehnic cu unitatea de invatamant
dual.

In baza solicitérii agentilor economici demersului de a forma elevii la programul dat, agentul
economic garanteaza locuri de promovare a stagiilor de practica cu posibilitatea ulterioara de
angajare in campul muncii.

In baza contractului de colaborare, agentul economic garanteazé fiecarui elev dezvoltarea
abilitatilor profesionale si atingerea scopului final. In timpul stagiilor de practica elevii au posibilitatea
de a aplica cunostintele teoretice in practica sub supravegherea reprezentantului agentului
economic. Spre final, elevul poate indeplini independent sarcina pusa in fata, dand dovada de
cunostinte si abilitati. La finalizarea stagiilor de practica, fiecare elev prezinta setul de documente
privind practica in productie si raspunsurile la un chestionar pentru aprecierea activitatii elevului de
catre maistrul- instructor. Link

Au fost incheiate acorduri de cooperare cu asa agenti economici ca:

1 Intreprinderea 1CS” TEXtre”SRL, mun. Balti (din 2019-2025)

2 Intreprinderea S.R.L. ,,INFINITextil”, mun. B&lti (din 2019-2021)

3 intreprinderea 1CS ” Gruppo-Due, SRL, mun. Balti (din 2020-2025)

4, intreprinderea ICS” Marthatex”SRL, or. Falesti (din 2021-2024)

5. intreprinderea ICS ” Nanddy Company, SRL, mun. Balti (anul de studiu 2022-2023)

6 Intreprinderea 1CS ” Logitex-Future, SRL, s. Chiscareni r. Singerei (din 2023-2025)

In anul 2025 au fost incheiate acorduri de cooperare cu noi agenti economici ca:

1. intreprinderea SRL "Bombonei Mici”, mun. Bélti (anul de studiu 2025-2026)

2. intreprinderea "ZENNSGERN” SRL mun. Balti (anul de studiu 2025-2026) Link
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3.3.Evaluarea rezultatelor invatarii.
3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii.

Analiza procedurilor de organizare si nivelului de transparenta a evaluarilor
curente gi finale a activitatii de invatare a elevilor.

in procesul de formare profesionald, in contextul structurarii procesului de invatamant pe
module axate pe competente, se utilizeaza o gama ampla de modalitati de evaluare: formativa;
sumativa; autentica; pentru certificare. Responsabilul de desfasurarea procesului instructiv in cadrul
unitatii economice Tmpreuna cu maistrul- instructor evalueaza sistematic elevul, conform
urmatoarelor criterii: nivelul competentelor profesionale; comportamentul; modalitatea de integrare
a elevului n activitatea unitatii economice. La probele practice se evalueaza procesul de executare
a sarcinii practice, calitatea produsului si prezentarea produsului finit.La finele fiecarui modul se
efectueaza evaluarea sumativa la ITM si IPM ce arata rezultatul final al elevului. La atingerea unui
rezultat inalt este importanta corelarea metodica dintre profesor de specialitate si maistru- instructor.

Evaluarea scoate in evidentd masura in care se formeaza competentele tehnice din standardul
de pregatire profesionalda. Nota finala a modulului se calculeaza din media rezultatului evaluarii
teoretice si practice. Evaluarea de certificare se va realiza la sfarsitul perioadei de instruire in baza
unui test scris si lucrare practica, pentru demonstrarea competentelor profesionale. Link

Analiza gi aprecierea criteriilor, metodele de evaluare, a structurii testelor,
precum si alte forme de evaluare in cadrul programului de formare profesionala.

Evaluarea in invatamantul profesional tehnic are un rol esential in masurarea progresului
elevilor si in verificarea dobandirii competentelor necesare pentru piata muncii. In programul de
formare profesionala pentru meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria
usoara”, sistemul dual combina evaluarea teoretica din cadrul institutiilor de invatamant cu evaluarea
practica realizata in ateliere si companii.

Aceasta analiza examineaza criteriile de evaluare, metodele utilizate, structura testelor si alte
forme de evaluare, subliniind avantajele si aspectele ce necesitd imbunatatire. Evaluarea
competentelor elevilor este realizatd pe baza unor criterii bine stabilite, conform Curriculumului
National pentru Invatamantul Profesional tehnic si cerintelor angajatorilor. Criteriile de evaluare sunt
clar definite si acopera atat aspectele tehnice, céat si cele practice si comportamentale, esentiale
pentru integrarea pe piata muncii.

In cadrul Proiectului Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionald Tehnica din Republica
Moldova (CONSEPT), cu suportul financiar al Fundatiei Servicii pentru Dezvoltare din Liechtenstein
(LED) cadrele didactice au fost incluse in programele de formare ,,Pedagogie profesionala” la 4
module, dintre care “Elaborarea materialelor didactice”, ” Formarea abilitatilor scolare si evaluarea
cunostintelor”, mentorat, formarea evaluatorilor ce au contribuit la corectitudinea elaborarii
materialului predat si evaluarea corecta a cunostintelor elevilor. Cadrele didactice au participat in
grupurile de lucru pentru elaborarea itemilor de test pentru examenul de calificare unificat, metodelor
de evaluare, baremelor de notare. De asemenea, anul 2020, 2022 au fost la programele de formare
organizate de proiectul ,,Giz,, si Camera de Comert si Industrie ,,Formarea maistrilor -instructori in
productie pentru intreprinderile din R.Moldova®, sistemul de invatamant dual. Link

Analiza procedurilor sau activitatilor realizate pentru prevenirea fraudelor
academice in procesul de evaluare curenta si finala in cadrul programului de
formare profesionala.

Prevenirea fraudelor academice in cadrul evaluarilor curente si finale intr-un program de
formare profesionala reprezinta un obiectiv esential pentru asigurarea integritatii procesului educativ
si pentru mentinerea unui standard ridicat al calitatii invatamantului. latd o analiza detaliatd a
procedurilor si activitatilor implementate pentru prevenirea fraudelor academice: desfasurarea unor
sesiuni de informare si educatie privind etica academica; utilizarea tehnologiei pentru detectarea
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fraudei; monitorizarea si supervizarea examinarilor; regulamente si sanctiuni clare; evaluari
diversificate si formative.

Prevenirea fraudelor academice intr-un program de formare profesionala necesita o abordare
integrata, care include educatie si sensibilizare, tehnologii avansate de monitorizare si evaluare,
politici clare de etica si sanctiuni, dar si o cultura a responsabilitatii si integritatii. Toate aceste
activitati ajuta la reducerea riscului de frauda si contribuie la crearea unui mediu educational corect
si eficient.

Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi.

Fiecare curs de studiu finalizeaza cu proba de evaluare, unde elevii demonstreaza
cunostintele achizitionate pe parcursul studierii programului de studiu. La finele examenului elevii
sunt anuntati despre rezultatele obtinute la proba practica si cea teoretica. Elevii sunt informati ca
au dreptul la contestarea notelor, doar la proba teoretica. Toate rezultate evaluarii finale sunt
inregistrate in procese verbale, si se efectueaza analiza performantelor obtinute. Se realizeaza o
diagnostica a rezultatelor obtinute pentru a compara cresterea gradului de pregatire profesionala a
elevilor absolventi.

Elevul are dreptul sa conteste rezultatele examenului: la probele care se desfasoara in scris
timp de 24 de ore la afisarea rezultatelor. La probele care se desfasoara practic imediat dupa
comunicarea rezultatelor. Examinarea contestatiei se realizeaza in termen de pana la 24 de ore.
Cererile pentru contestatii, sunt depuse in adresa Comisiei de Evaluare si Calificare si se
inregistreaza de catre vicepresedintele Comisiei in Registrul de evidenta. Candidatii indica in cerere
obiectiile referitoare la examen (pentru proba scrisa itemii concreti care urmeaza sa fie reevaluati).
Rezultatele contestatiilor se inregistreaza in procese-verbale separate, care se semneaza de toti
membrii Comisiei de Evaluare si Calificare.

Documentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul programului de formare
profesionala.

Documentarea corectd a rezultatelor evaluarilor este esentiala pentru asigurarea
transparentei, monitorizarea progresului elevilor si cresterea calitatii invatamantului profesional. In
programul de formare profesionald pentru meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara”, sistemul dual presupune evaluarea atat in cadrul institutiei de Tnvatamant, cat si
la locul de practica.

Aceasta analiza examineaza documentele pentru inregistrarea si raportarea rezultatelor
evaluarilor, metodele de arhivare si utilizarea tehnologiilor digitale pentru eficienta. Procesele -
verbale ale examenului de calificare se pastreaza in arhiva institutiei, timp de 25 de ani. Link

Standard de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea
certificatelor de catre elevi.
4.1.Admiterea la studii.

4.1.1.Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala.

Analiza procedurilor de recrutare si admiterea la studii.

Recrutarea elevilor se efectueaza 1in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii n institutiile de invatamant profesional tehnic din Republica
Moldova, aprobat de MEC, in baza unei planificari de activitati de promovare a imaginii scolii,
elaborat de echipa de lucru si aprobat la sedinta Consiliului de administratie.

Admiterea la programul de studii in IP Scoala Profesionald nr.3 din Balti se realizeaza in
conformitate cu urmatoarele acte normative: Planul de admitere anual; Link Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a institutilor de Tnvatamant profesional tehnic, secundar (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015); Link

Rapoartele comisiei de admitere aprobate la Sedinta Consiliului de administratie. in scoala,
prin ordinul directorului, se constituie o comisie de admitere, care activeaza in baza unui
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Regulament de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional tehnic
nr.545 din 08.06.2016 Link Administratia IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti publica pe site-ul
Scolii permanent in compartimentul ,, Admitere ,, urmatoarea informatie: Criteriile de admitere;
Planul de inmatriculare aprobat de MEC; Numarul de locuri conform planului de inmatriculare;
Numarul de cereri depuse de candidati, care, saptamanal in perioada concursului de admitere sunt
raportate MEC si reinnoite pe site-ul Scolii. Link
Analiza rezultatelor admiterii la programul de formare profesionala.

Analiza rezultatelor admiterii se realizeaza in baza unui raport privind admiterea pentru anul
de studii curent. Consiliul Profesoral aproba admiterea elevilor la programe de studii, se elaboreaza
ordinul privind inmatricularea elevilor pe grupe academice. Link

Analiza masurilor institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si
admitere la studii cu referire la programul de formare profesionala.

Orientarea profesionala si admiterea la studii cu referirea la programul de formare prin sistem
dual se efectueaza de comun acord cu agentii economici. Pe parcursul anilor s-au elaborat: Plan de
actiuni de promovare a imaginii scolii, repartizarea cadrelor didactice in scolile din localitatile din
zona de nord a Republicii Moldova, raportul cadrelor didactice referitor la lucrul efectuat. in anul
2024-2025 in baza ordinului nr. 94 din 24.01.2025 ” Cu privire la organizarea si desfasurarea
activitatilor de orientare profesionala, , sa desfasurat ” Caravana Profesiilor”. Anual vizitam peste 65
de localitati si peste 70 de institutii din raioanele Falesti, Singerei, Telenesti, Glodeni, Drochia,
Riscani, Floresti unde au fost informati in jur de 1000 de elevi. IP Scoala Profesionala nr.3 din Balti
este prezenta pe retelele de socializare unde publica informatii despre admitere, activitatile
extracurriculare, participarea la diverse proiecte educationale, concursuri locale si nationale. Anual
se organizeaza activitatea "Ziua usilor Deschise”, master class in teritoriu, excursii la intreprinderile
de ramura. Link

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale.
Descrierea posibilitatilor de acces a grupurilor dezavantajate si al persoanelor
cu cerinte educationale speciale la programul de formare profesionala.
Educatia incluziva reprezinta un pilon esential in asigurarea egalitatii de sanse pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei din grupuri dezavantajate sau cu cerinte educationale speciale (CES).
Sistemul de Tnvatamant dual din Republica Moldova, aplicat in formarea profesionala pentru meseria
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara”, ofera oportunitati de integrare pe
piata muncii, insa accesibilitatea acestui program pentru categoriile vulnerabile raméane o provocare.
Administratia scolii face posibilitati pentru aceste grupe dezavantajate. La acest program pe
perioada de 5 ani nu au fost inmatriculati elevi dezavantajati cu cerinte educationale speciale. Link
Descrierea realizarii cotei de inmatriculare a persoanelor din grupurile
dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale.
in cadrul programului de formare profesionala in meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara” nu sunt solicitari de la elevi cu cerinte speciale.

4.2. Dinamica contingentului de elevi
4.2.1. Dinamica contingentului de elevi de la inmatriculare pana la promovare.

Descrierea dinamicii contingentului de elevi la programul de formare
profesionala, de la inmatriculare pana la promovare/ absolvire:

- Analiza mecanismului de promovare a elevilor in cadrul programului de
formare profesionala.

15


https://drive.google.com/drive/folders/1D_NqzTCWYHotLYdHvC0B73g_ywqexcVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_NqzTCWYHotLYdHvC0B73g_ywqexcVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_NqzTCWYHotLYdHvC0B73g_ywqexcVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_NqzTCWYHotLYdHvC0B73g_ywqexcVi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D_NqzTCWYHotLYdHvC0B73g_ywqexcVi?usp=drive_link

Promovarea elevilor in cadrul programelor de formare profesionala in sistem dual este
esentiala pentru asigurarea unei pregatiri coerente si eficiente. Mecanismul de promovare trebuie
sa fie clar, echitabil si sa reflecte progresul elevilor atat in partea teoretica, cat si in cea practica.

Aceasta analiza examineaza structura mecanismului de promovare, criteriile utilizate, punctele
forte si aspectele care pot fi imbunatatite pentru a asigura o tranzitie eficienta a elevilor intre procesul
de studiu si integrarea lor pe piata muncii. Elevii sunt promovati prin ordinul intern al gcolii in baza
rezultatelor indeplinirii programului de studii. In caz de restantieri (cereri din motive familiare,
personale) se emite ordin intern cu susiinerea restantelor la disciplinele date pentru care se
intocmeste proces-verbal. Link

- Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de
studii la programul de formare profesionala.

La programul dat elevii se inmatriculeaza in baza notelor medii fiind aproximativ de la nota 5
pana la 10. Pe parcursul anilor de studii se observa o crestere a rezultatelor scolare a elevilor, elevii
se implica activ in activitati extracurriculare. Link

Tabelul nr. 3

Nr. de elevi inmatriculati in
perioada 2019-2024
362 elevi 28 elevi 7,73%

- Analiza si aprecierea ratei de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de
studii la programul de formare profesionala si a masurilor de corectare aplicate.

Abandonul scolar este o problema pentru invatamantul profesional tehnic, dar rata
abandonului constituie doar 1% din numarul total inmatriculat. Elevii abandoneaza din diverse
motive: schimbul locului de trai, conditii nefavorabile de trai in familie, lipsa surselor financiare Tn
familie pentru intretinerea elevului. De obicei, numarul elevilor se mentine pe parcursul anului
deoarece sunt cointeresati de a frecventa programul de studiu fiind motivati cu bursa, salariul meritat
de la intreprindere, alimentarea. (Link)

- Analiza si aprecierea ratei de absolvire in raport cu numarul elevilor inmatriculati la
anul | de studii la programul de formare profesionala.

Aceasta analiza examineaza rata de absolvire a programului de formare profesionala pentru
meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoarad”, raportatd numarul de elevi
inmatriculati in anul I.

Datele statistice demonstreaza ca in perioada anilor 2019-2024, la meseria
07231.5,Cusator/ Cuséatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” au fost inmatriculati 362 elevi.
Dintre care 28 elevi au fost exmatriculati. (Link)

Nr. De elevi exmatriculati Rata promovabilitatii

4.2.2. Mobilitatea academica.
Analiza mobilitatilor academice a elevilor de la programul de formare
profesionala postsecundar/ postsecundar nontertiar.

Mobilitatea academica joaca un rol esential in imbunatatirea competentelor profesionale si in
cresterea competitivitatii pe piata muncii. In contextul programului de formare profesionald pentru
meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa (Cusatoare) Tn industria usoara” Tn sistem dual din
Republica Moldova, mobilitatile academice le ofera elevilor oportunitatea de a acumula experienta,
de a invata noi tehnici de confectionare si de a se adapta cerintelor industriei textile din alte tari.

Mobilitatea academica a elevilor din invatamantul profesional dual poate fi realizata prin mai
multe tipuri de programe si initiative: mobilitati internationale, mobilitati nationale, parteneriate
bilaterale intre scoli si agenti economici.

Mobilitatile academice reprezintd o oportunitate valoroasa pentru elevii inscrisi in programul
de formare profesionala pentru meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa (Cusatoare) n industria
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usoara”. Acestea contribuie la dezvoltarea competentelor tehnice, extinderea perspectivelor
profesionale si adaptarea la standardele industriei textile europene. Link
Prezentarea masurilor institutionale de imbunatatire a mobilitatii academice la
programul de formare profesionala postsecundar/ postsecundar nontertiar.

Mobilitatea academica reprezinta un factor cheie in dezvoltarea competentelor elevilor inscrigi
in programul de formare profesionala pentru meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara” . Prin participarea la stagii de practica si schimburi de experienta in alte institutii
educationale sau companii, elevii isi imbunatatesc abilitatile tehnice, se adapteaza la cerintele
internationale si si cresc sansele de angajare.

Pentru a facilita accesul elevilor la mobilitate, institutile de invatamant profesional din
Republica Moldova trebuie sa adopte masuri eficiente, menite sa sprijine participarea acestora la
programe nationale si internationale. Aceastd prezentare analizeaza masurile institutionale
necesare pentru imbunatatirea mobilitatii academice.

Mobilitatea academica este esentiala pentru dezvoltarea profesionala a elevilor din programul
de formare pentru meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” .

Aceste masuri vor contribui la formarea unor specialisti mai bine pregatiti, capabili sa se
adapteze cerintelor pietei muncii din Republica Moldova, sporind astfel atractivitatea meseriei si rata
de angajare a absolventilor.

In anul intai de studii se permite transferul de la o meserie la alta in cadrul IP Scoala
Profesionala nr.3 din Balti, in limita locurilor vacante, pana la data de 1 octombrie. Elevii pot solicita
concediul academic, dupa finalizarea a cel putin 2 semestre de studii. Concediul academic se ofera
0 singura data pe parcursul anilor de studii. Link

Analiza procedurii de recunoastere a perioadelor de studii si a rezultatelor
atestate in cadrul mobilitatilor academice la programul de formare profesionala
postsecundar/ postsecundar nontertiar.

Transferul elevilor de la o specialitate |a alta se efectueaza in limita locurilor vacante conform
Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor de program (cel mult 6 unitati
de curs/discipline/module conform Planului de invatamant) dintre planurile de invatamant.

in cererea de transfer, elevul indicd numele, prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de finantare cu anexarea
situatiei academice. Institutia, care primesgte elevul prin transfer, determina diferentele de program
dintre planurile de invatamant si stabilegte prin ordin termenele de lichidare a acestora si dupa caz
aproba transferul.

Frecventa elevilor la ore se Tnregistreaza in catalogul grupei respective de catre profesori si
mentorul (dirigintele) grupei. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie.
Consiliul profesoral, prin coordonare cu ministerul de resort, este in drept sa permita unor elevi sa
studieze dupa un plan individual, in cazul unei motivatii intemeiate (motiv de boala). Link

4.3. Recunoasterea si dobandirea certificarii.
4.3.1 Organizarea si desfasurarea examenelor de calificare

Descrierea si analiza procesului de pregatire si realizare a examenului de
calificare

Certificarea profesionala reprezinta un pas esential in integrarea absolventilor pe piata muncii,
oferind recunoastere oficiala a competentelor dobandite in timpul formarii. in sistemul de invatamant
dual din Republica Moldova, obtinerea certificarii in meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoard” este reglementata de standardele educationale nationale si
europene, avand ca scop asigurarea unei calificari relevante pentru cerintele industriei textile.

Recunoasterea si certificarea competentelor pentru meseria de cuséatoreasa in sistem dual
sunt reglementate de: Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cadrul National al Calificarilor,
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Standardele ocupationale, Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Agentia Nationala
pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC).

Recunoasterea si certificarea competentelor in meseria 07231.5,Cusator/ Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara” reprezinta un element esential in asigurarea calitatii fortei de munca
din Republica Moldova. Printr-un proces bine structurat de evaluare si certificare, absolventii sunt

pregatiti pentru integrarea rapida pe piata muncii, atat la nivel national, cat si international. Link

4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea Diplomei de studii/ Certificatului de
calificare si a suplimentului descriptiv.

Analiza procedurii de conferire a calificarii si de eliberare a Diplomei de studii/
Certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare
profesionala.

In baza Ordinului M.E. nr. 1203 din 16.12.2015 modificat 22.01.2016 cu privire la aprobarea
modelelor actelor de studii in Tnvatamantul profesor tehnic, s-a aprobat model nou de acte de studii
in IPT Certificat de calificare seria PTS. Link

Examenele de calificare au fost elaborate si desfasurate in baza suportului metodologic
"Elaborarea programelor de examen in invatamant profesional tehnic” ordinului M.E.C. nr. 644 din
13.07.2020 si a Instructiunii de organizare si desfasurare a examenului de calificare in invatamantul
profesional tehnic secundar. S-au format Comisii de evaluare si calificare, alcatuite din presedinte
(agent economic), vicepresedinte (membrii administratiei) si membri (agenti economici, profesori de
discipline de specialitate si maistri- instructori). Link

La finalizarea examenului de calificare se completeaza borderourile de notare (probé scrisa si
practica), fisa de evaluare generala si se intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei de evaluare
si calificare pentru fiecare grupa absolventa in temeiul Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1204 din
16.12.2015 . Link

In institutie certificatele sunt inregistrate in Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii
si sunt eliberate in baza semnaturii la prezentarea foii de lichidare. (Link)

Standard de acreditare 5. Personalul didactic/ Managementul resurselor
umane
5.1. Recrutarea personalului didactic

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic se efectueaza in baza Ordinului
Ministerului Educatiei nr.661 din 12 iulie 2016 cu privire la aprobarea statelor - tip de personal din
invatamantul profesional tehnic. Conform ordinului dat in IP Scoala Profesionald nr.3 din Balti
angajarea personalului didactic se face prin ordin, se intocmeste dosarul personal, intre angajator
si lucrator se incheie contracte individuale de munca (se incheie pe 1 an sau pe un termen ne
limitat, pentru tinerii specialisti se incheie contract in baza ordinului nr.1087 din 13 noiembrie 2015.
Link

5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de
formare profesionala.
Prezentarea sistemului institutional de planificare, recrutare si administrarea
personalului didactic.
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic se planifica conform ord. M.E.C.
nr.661 din 16 iulie 2016 cu privire la aprobarea statelor de personal din invatamantul profesional

tehnic. Conform ordinului dat Tn scoala noastra exista: ordine privind angajarea personalului didactic,
dosarele personalului didactic, contractul individual de munca si fisa postului. Link
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Analiza structurii personalului didactic la programul de formare profesionala
(titulari/ cumularzi, cumularzi interni/externi, personalul didactic etc.)

n prezent avem incheiate contracte individuale de munca cu cadrele didactice pe o perioada
determinata si nedeterminatd de munca. Activitatile personalului didactic sunt specificate in fisa de
post care se semneaza concomitent cu contractul individual de munca la momentul angajarii
salariatului, totodata angajatul ia cunostinta si cu Regulamentul de ordine interna a institutiei. (Link
tabelul nr.7 din 5.1)

Analiza raportului dintre numarul de cadre didactice si elevi la programul de
formare profesionala.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programele de formare profesionala este
rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului. Link tabelul 8 din 5.1)

Analiza implicarii specialistilor din sectorul real in procesul de instruire in

cadrul programul de formare profesionala.

Partenerii sociali joaca un rol important in procesul de instruire a elevilor si a maistrilor
instructori Tn timpul promovarii instruirii practice. Toti specialistii din sectorul real au studii in domeniul
Industriei Usoare, fapt ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor la elevi, cunostintelor si implicarea
activa n procesul de confectionare a produselor vestimentare, comportamentul la locul de munca si
in intreprindere. Maistrii - instructori, sunt instruiti in cadrul intreprinderii cu metodele noi de
prelucrare, familiarizati cu utilajul modern. Maistrii - instructori in productie au urmat cursul de
formare profesionala continut desfagurat de Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.
(Link tabelu nr.9)

Analiza structurii potentialului personalului didactic la programul de formare
profesionala (titulari/ cumularzi, cumularzi interni/externi, personalul didactic etc.)
efectuata in baza acordurilor de colaborare cu potentialele cadre didactice.

Analiza structurii potentialului personalului didactic la un program de formare profesionala,
desfasurat in baza acordurilor de colaborare cu cadrele didactice potentiale, implicad mai multe
aspecte ce vizeaza atat cadrul organizatoric si metodologic al programului, cat si competentele si
experienta cadrelor didactice implicate.

Analiza structurii potentialului personalului didactic in cadrul unui program de formare
profesionala trebuie sa fie un proces continuu, in care se iau in considerare atat competentele
cadrelor didactice, cét si structura organizatorica a programului, resursele oferite, si feedback-ul
participantilor. O echipa didactica bine pregatita, diversificata si capabila sa utilizeze metode
inovative de predare va conduce la succesul programului de formare.

Structura acordurilor de colaborare: Acordurile de colaborare intre institutia care
organizeaza programul de formare profesionala si cadrele didactice potentiale sunt fundamentale
pentru succesul formarii. Aceste acorduri reglementeaza aspecte precum: responsabilitatile
cadrelor didactice; resursele disponibile.

Competentele cadrelor didactice: Un alt aspect esential in analiza structurii potentialului
personalului didactic se refera la evaluarea competentelor si experientei acestora. Formarea
profesionala trebuie sa fie coordonata de cadre didactice cu experienta relevanta, care sunt
capabile sa gestioneze atat nevoile teoretice, cét si aplicative ale participantilor. Factorii de evaluat
includ: formarea teoretica,experienta didactica, metode didactice, competente digitale

5.1.2. Calificarea profesionala a personalului didactic.
Analiza calificarii personalului didactic/ potentialului personal didactic la programul
de formare profesionala (functia detinuta, studiile de baza, titlul stiintific si gradul
didactic, formare psihopedagogica).
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Formarea profesionala continua constituie un sistem de dezvoltare profesionala sistemica, in
cadrul carui toti angajatii au oportunitatea de a-si dezvolta competentele profesionale ih mod
regulat, prin modalitati de invatare formativa si informativa. Formarea profesionala are ca scop:
imbunatatirea sau actualizarea competentelor profesionale, dobandirea de noi cunostinte si
dezvoltarea personala sau profesionala. Link

Revenind de la formari profesionale, cadrele didactice, informeaza colegii despre noile
tehnici, metode studiate pentru a fi implementate cu succes in procesul de predare-invatare-
evaluare. In ultimii cinci ani, cadrele didactice ce practica meseria 07231.5,Cusator/Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara”, au participat la diverse cursuri de formare organizate de M.E.C.
in colaborare cu diversi parteneri Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova, LED
CONSEPT, UTM, AED, AFA, REVOOC s.a. Link tabelul 10 din 5.1.2)

5.2.Dezvoltarea personalului didactic.
5.2.1. Strategii/politicile/masuri de dezvoltare a personalului didactic.
Reflectarea strategiilor /planurilor de dezvoltare a personalului didactic.

Institutia dispune de strategii de dezvoltare a resurselor umane elaborate in baza actelor
normative in vigoare pe o perioada determinata. Anual, in luna, mai in baza cererilor personale,
prevederilor legale si necesitatilor institutiei este elaborat planul de formare profesionala a cadrelor
didactice . Persoanele care desfasoara cursurile de formare continud beneficiazd de compensare a
tuturor cheltuielilor prevazute in Codul Muncii (Ordinul Ministerului Educatiei al Republicii Moldova
N199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de formare psihopedagogica). Li se achita taxa
contractului(total sau partial) si deplasarile. Link

Ca rezultat al parteneriatului cu proiectul LED CONSEPT, Camera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova, CEIU, AED, GIZ maistrii- instructori si profesorii de specialitate au beneficiat de
formare profesionala in domeniu. Cadrele didactice implementeaza cunostintele si abilitatile
acumulate la orele de instruire teoretica si practica.

Analiza mobilitatilor academice a cadrelor didactice si masurilor institutionale

de imbunatatire a acestora in cadrul programului de formare profesionala.

Mobilitatile academice reprezinta o oportunitate valoroasa pentru cadrele didactice de a-si
imbunatati abilitatile si de a invata noi metodologii de predare, avand impact asupra calitatii
educatiei oferite elevilor. Beneficiile acestora sunt multiple: dezvoltarea competentelor
profesionale, imbogatirea experientei interculturale, crearea de retele profesionale internationale.

Cadrele didactice, care au fost angajate la programul de formare profesionala la meseria
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) Tn industria usoara”, sunt incurajate sa participe la
activitatile metodice contribuind la eficientizarea procesului didactic. Institutia acorda suport
metodic in proiectarea si desfasurarea orelor, asigura participarea cadrelor la elaborarea
materialelor didactice. Scoala contribuie la monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor
didactice si le ofera posibilitatea de a creste in plan profesional.

Mobilitatile academice reprezinta un instrument esential pentru dezvoltarea profesionala
continua a cadrelor didactice si pentru imbunatatirea calitatii educationale. Masurile institutionale
de sprijinire a acestora trebuie sa fie bine structurate si sa ofere atat oportunitati financiare, cat si
un cadru logistic adecvat, care sa permita participarea cat mai multor cadre didactice. in acest fel,
institutiile pot asigura o formare academica inovativa si o educatie de calitate, pregatind cadrele
didactice pentru provocarile educationale ale viitorului.

Reflectarea suportului institutiei pentru formarea continua a personalului
didactic din cadrul programului de formare profesionala prin stagii, mobilitati,

cursuri si alte activitati.
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Pe parcursul anilor 2019-2025, in rezultatul organizarii, desfasurarii activitatilor de dezvoltare
profesionala si a cursurilor de formare continua au fost confirmate gradele didactice Il. in rezultatul
activitatilor raportate a fost prezenta o situatie de imbunatatire a calitatii procesului instructiv a
cadrelor didactice. Link

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a cadrelor didactice
tinere din cadrul programului de formare profesionala.

Conform obiectivului strategic al PD$ 2013-2018 IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balli
contribuie la stimularea dezvoltarii personale si profesionale a cadrului didactic, stimuland
receptivitatea la ceva nou si interesul pentru perfectionare si formare continua, oferind: organizarea
cursurilor de formare continua, schimburi de experienta, asistarea la activitatile didactice si ale
activitatilor extracurriculare, organizarea si desfasurarea seminarelor instructiv-metodice, activitatile
de mentorat. Link

Analiza si eficacitatea sistemului de sustinere/stimulare a progresului
profesional al personalului didactic din cadrul programului de formare profesionala.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Tabelul nr. 11
Numar personal didactic calificat: Grad managerial
. Fara grad
masterat superior gradul | gradul Il didactic gradul | gradul Il
0 0 8 8 10 1 1

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic.
Reflectarea mecanismelor de planificare, realizare si sustinere a activitatii
metodice a personalului didactic la programul de formare profesionala.

Reflectarea mecanismelor de planificare, realizare si sustinere a activitati metodice a
personalului didactic/stiintific intr-un program de formare profesionala presupune analiza detaliata a
modului Tn care sunt concepute, implementate si sustinute activitatile educationale pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice. Aceasta se realizeaza printr-un set
de activitati si strategii care permit imbunatatirea continua a calitatii invatamantului si adaptarea la
schimbarile din domeniul educatiei si cercetarii.

La sedintele Comisiei metodice de specialitate, disciplinele de cultura generala, dirigentie se
analizeaza Planul de invatamant si Curriculumul, nomenclatorul lucrarilor practice, se dau indrumari
pentru elaborarea corecta a planificarii anuale, lunare si de zi. Planificarea se efectueaza de catre
cadrele didactice in baza Planului de Tnvatamant si Curriculum-ului cu analiza, cu coordonarea $i
aprobarea la sedinta Comisiilor metodice. Sustinerea activitatii metodice a personalului didactic se
efectueaza n baza controlului intern. Link

lata cateva aspecte importante ale acestui proces: planificarea activitatii metodice: Planificarea
activitatii metodice la nivelul unui program de formare profesionala are un rol esential in asigurarea
unei formari coerente si adaptate nevoilor personalului didactic; realizarea activitatilor metodice:
Realizarea activitatilor metodice presupune implementarea activitatilor de formare, care includ:
sesiuni de formare teoretica si practica, cursurile pot fi structurate atat pe teorie cat si pe practica.

Planificarea, realizarea si sustinerea activitatii metodice a personalului didactic/stiintific sunt
esentiale pentru asigurarea unei formari profesionale eficiente. Aceste procese sunt interconectate
si trebuie sa raspunda atat nevoilor individuale ale cadrelor didactice, cat si cerintelor institutionale,
astfel incat sa contribuie la dezvoltarea continua a competentelor acestora.

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic din perspectiva

asigurarii necesitatilor programului de formare profesionala.

Analiza rezultatelor activitatii metodice a personalului didactic se efectueaza la sedintele
Consiliului de administratie si Consiliul profesoral cu scopul de a atinge obiectivele generale expuse
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in Planul de activitate. In cadrul comisiilor metodice se discuta si se aproba proiectele didactice de
lunga durata, planurile tematice, subiectele pentru examenele de promovare.

Lunar, au loc gedinte ale Comisiei metodice stiintifice ce prevad analiza activitatii lucrului
metodic si a orelor publice sustinute in scopul adaptarii metodelor si strategiilor de predare la
specificul elevilor. De asemenea Comisia metodico-stiintifica elaboreaza planul de desfasurare a
lunarului decadelor, concursurilor, expozitiilor. Link

Standard de acreditare 6. Resurse de invatare si sprijin pentru elevi
6.1. Resurse materiale si de invatare.

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale.

Analiza cantitativa ( numarul total si pe categorii) a spatiilor utilizate in
procesul de instruire in cadrul programului de formare profesionala.

Scoala dispune de sali de studii, laboratoare, ateliere de producere, sala de sport, salon
internet, biblioteca cu sala de lectura, teren de sport, sala de festivitati. Spatiile sunt adecvate pentru
realizarea programului de formare profesionala, atelierul nr.4, nr.5 pentru promovarea procesului
instructiv este dotat cu 50 locuri de munca ceea ce permite de a efectua rotatia de antrenare la
diferite tipuri de utilaje incepand de la lucrul manual, masini universale, masini speciale, ca rezultat
fiind dezvoltarea abilitatilor de a opera corect cu masini si ustensile conform curriculum-ului Si
cerintelor. (Link tabelul 12)

Corespunderea spatiilor educationale in functie de cerintele programului de
formare profesionala ( suprafetei ce revine unui elev per categorii de sali utilizate la
program).

Institutia asigura elevii din cadrul programului de formare profesionala cu spatii
educationale conform cerintelor educationale si tehnicii securitatii si Codului muncii al Republicii
Moldova (Link Tabelul nr. 13 din 6.1)

Dovezi de corespundere a spatiilor educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala cu cerintele de securitate si sanatate si de
aparare impotriva incendiilor.

n scoala existd Registrul tehnicii securitatii si apararii impotriva incendiilor in ateliere, sali de
studii, camin unde permanent are loc instruirea cadrelor didactice, personalul tehnic si elevii conform
reglementarii tehnice si se confirma cu semnatura personala. Link

6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale.

Analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesitatile curriculare ale

programului de formare profesionala.

Institutia de invatamant are o dotare a spatiilor educationale ce asigura in totalitate realizarea
finalitatilor de studiu. Baza materiala in ateliere si laboratoare sunt conform curriculei, unde elevii au
posibilitatea de a dezvolta abilitatile de lucru incepand de la simplu la compus. Link

Spatiile educationale n IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti sunt dotate si accesibile in raport
cu necesitatile curriculare ale programului de formare profesionala 07231.5,Cusator/Cusatoreasa
(Cusatoare) in industria usoara”, in conformitate cu cerintele curriculare specifice. n acest context,
dotarile spatiilor educationale sunt aliniate atat la obiectivele programului de formare profesionala,
cat si la nevoile pedagogice si tehnologice ale acestuia. Sali de clasa dotate cu tehnologie moderna,
cum ar fi table interactive, videoproiectoare, calculatoare, internet, etc., care permit predarea unor
concepte teoretice complexe si utilizarea materialelor multimedia pentru a sustine procesul de
invatare.

Laboratoarele, atelierele si salile specializate sunt esentiale pentru formarea practica a
elevilor. Un program de formare in domeniul industriei usoare, includ echipamente specifice (de
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exemplu, calculatoare performante, echipamente de laborator, instrumente tehnice), materiale
didactice, biblioteca, sali cu acces la resurse educationale (manuale, carti, articole, etc.) si materiale
care sa sustina procesul de invatare, inclusiv resurse.

Echipamente pentru activitati practice sunt in functie de specificul modulului de formare, este
necesar ca spatiile sa fie dotate cu echipamente specifice, cum ar fi masini de cusut performante,
utilaj pentru tratament umidotermic.

Reflectarea relevantei bazei materiale pentru instruirea elevilor inclusiv a celor

cu necesitati speciale la programul de formare profesionala.

Echipamentul tehnologic: magini universale, masini speciale, fier de calcat, masa de calcat,
pulverizator, panza intermediara (pentru calcat), calapoade, ace manuale, ace de siguranta,
foarfece, degetar, creta/sapun de croitorie, tarus, rigla, manechin, se reflecta in toate modulele din
Curriculum-ul la programul de formare profesionala dat.

Baza materiala in ateliere si laboratoare este adaptata pentru instruirea elevilor inclusiv a celor
cu necesitati speciale (scaune reglabile, utilaj uzual, tensiunea la 220W). Link

Analiza posibilitatilor de acces in spatiile educationale destinate realizarii
programului de formare profesionala si la dotarile acestora de catre partile
interesate.

Accesul 1n spatiile educationale se efectueaza in baza Orarului lectiilor si Orarului de
consultatii. Accesul la biblioteca, sala de lectura si salonul internet conform graficului de lucru.

In IP SP nr. 3 din Balti, spatiile educationale sunt accesibile tuturor persoanelor, inclusiv celor
cu dizabilitati. Acesta implica, printre altele, rampa de acces, locuri speciale in salile de curs pentru
persoanele cu mobilitate redusa. in parteneriat cu proiectul "ANIMA” s-a amenajat "Laboratorul
Profesional pentru elevii cu CES”, unde ei au posibilitatea de a capéata priceperi si deprinderi
profesionale.

Toti utilizatorii spatiilor educationale (profesori, studenti, cercetatori) au acces la
echipamentele necesare desfasurarii activitatilor educationale, cum ar fi calculatoare, proiectoare,
table interactive, calculatoare portabile sau alte instrumente specifice domeniului de studiu.

Accesul in spatiile educationale destinate programului de formare profesionala este usor,
echitabil si eficient pentru toate partile interesate, iar infrastructura educationala raspunde atat
nevoilor curriculare, cat si diversitatii utilizatorilor.

6.1.3. Dotarea cu resurse didactice accesibile pentru elevi
Analiza dotarii, dezvoltarii si accesibilitatii resurselor didactice pentru elevi
In anul 2015 intreprinderea ,S.A.Bélteanca” a contribuit cu suport didactic specific
fnvatamantului dual (suport metodic pentru instruirea profesionala a cusatoresei). Din 2012, in baza
pilotarii proiectului LED CONSEPT, au fost elaborate materiale didactice si suport didactic (manuale,
fise de lucru, instructiuni pentru lucrarile de laborator, materiale didactice) pentru demonstrarea
procesului de confectionare a imbracamintei la comanda.

Pentru imbunatatirea procesului de predare s-au comandat prin intermediul M.E.C. inca céte
100 exemplare pentru modulul I, 11, Il elaborate in cadrul proiectului LED CONSEPT si UTM.

n 2020 au fost achizitionate manuale modulul | de tip nou elaborate in cadrul proiectului LED
CONSEPT si UTM.

Fondul bibliotecii constituie 18841 exemplare, dintre care destinate disciplinelor de
specialitate 6321 buc. si de cultura generala 9780 buc. constituie literatura artistica 8937 buc. si
literatura metodica 62 exemplare, carti, enciclopedii si arhive istorice 62 exemplare. Link

Analiza completarii si modalitatilor de acces la fondul de carte al bibliotecii
(inclusiv fondul electronic) de catre partile interesate.

Anual se repartizeaza surse financiare pentru procurarea manualelor, materialelor didactice,
reviste de moda, editii periodice de ziare.
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La Tnceputul anului de studii elevii sunt inregistrati prin ,,Carnet de cititor,, la biblioteca scolii,
elevii primesc cartile recomandate de catre profesori. Pentru informatii suplimentare elevii si cadrele
didactice au acces la sala de lectura si in salonul internet. Link

6.1.4.Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular, inclusiv digital.
Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic si /sau electronic- manuale, note de
curs, materiale didactice suplimentare etc.) a programului de formare profesionala
si a conformitatii acestuia cu competentele planificate.

Contextul formarii si integrarii socio-profesionale demonstreaza necesitatea conceperii
pregatirii profesionale in baza curriculumului axat pe formarea competentelor, cu abordare
modulara. Prezentul curriculum este structurat pe module si constituie reperul conceptual si
documentul normativ- reglator care valorifica noile paradigme ale invatarii, reflecta elementul-cheie
al conceptiei de formare profesionala, stabileste o0 anumita conexiune dintre elementele procesului
didactic, reflectata in noua structura. Abordarea modulara reflectata in curriculum determina drept
element cheie al procesului de formare profesionala, competenta.

Complexitatea competentei genereaza complexitatea continuturilor, a caror esalonare nu are
la baza principiul repartitiei pe discipline, ci selectarea si integrarea acestora intr-un mesaj
educational, care sustine formarea competentelor. Pertinenta, relevanta continuturilor in modul este
stabilita in raport cu contributia acestora la formarea unei competente profesionale.

Analiza asigurarii cu suport curricular (fizic si/sau electronic) a unui program de formare
profesionala si a conformitatii acestuia cu competentele planificate este un proces esential pentru a
evalua daca resursele educationale sunt adecvate, accesibile si corect aliniate la obiectivele si
competentele specifice ale programului respectiv. Un suport curricular bine structurat joaca un rol
central in sprijinirea procesului de invatare si in atingerea standardelor educationale dorite. lata
cateva aspecte cheie de analizat: manualele, ghidurile de performanta sunt complete, actualizate si
relevante pentru domeniul de formare profesionala 07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara”.

Profesorii de la meseria data utilizeaza platformele de invatare online (Classroom, AutoCad,
Testmoz, lectii video) pentru un program de formare profesionala moderna a elevilor. Acestea pot
include acces la lectii, materiale educationale, teste de autoevaluare, resurse multimedia (video,
infografice, simulari interactive). Platformele sunt de usor de utilizat, ofera feedback instantaneu si
sunt accesibile 24/7 pentru toti elevii. Link

Analiza accesului elevilor la suportul curricular, inclusiv digital.

Accesul elevilor la suportul curricular este esential pentru asigurarea unei educatii de calitate
si pentru promovarea invatarii eficiente. Acesta poate varia in functie de mai multi factori, inclusiv
resurse scolii, platformele digitale disponibile, pregatirea profesorilor si implicarea parintilor.

Accesul elevilor la suportul curricular este un proces complex influentat de o serie de factori
interconectati. Pentru a asigura un echitabil, este necesara o colaborare intre autoritatile
educationale, scoli, profesori, parinti si comunitati. In plus, este esential ca sistemul educational s&
fie flexibil si sa raspundéa nevoilor diverse ale elevilor, asigurandu-le sanse egale de a invata si de
a se dezvolta.

6.2. Resurse financiare.
6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare
profesionala.
Analiza mecanismului de planificare si atragere a surselor de venit si
gestionarea eficienta a fondurilor alocate programului de formare profesionala.

Finantarea procesului educational se realizeaza din Bugetul de stat, conform legii bugetului de

stat, a programelor de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic si mediu de specialitate.

Hotararea nr.381.13 aprilie 2006, legea 355-XVI din 23.12.2005 ,,cu privire la sistemul de salarizare
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in sectorul bugetar ,,.Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in baza ordinului
M.E.661 din 12 iunie 2016 cu privire la state de personal, in baza tarificarii profesorilor si
remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in baza listei de state
de personal, conform schemei de incadrare aprobat de catre M.E. ,Hotararea de Guvern nr.801 din
20.07.2007 spor pentru vechime; Hotararea de Guvern 180 din 11.03.2013 premiului anual. IP
Scoala Profesionala nr.3 din Balti a atras surse de venturi implicandu-se in proiectul ANIMA, prin
intermediul caruia a dotat atelierul nr. 4 cu utilaj performant. Link

6.3. Asigurarea sociala a elevilor.
6.3.1. Asigurarea elevilor cu camin / servicii medicale / asistenta psihologica.
Analiza asigurarii elevilor programului de formare profesionala cu servicii
medicale, asistenta psihologica si cu locuri de cazare in camin.

in IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti functioneaza cabinetul medical scolar cu personal
specializat (asistent medical), care asigura controale medicale periodice si supravegheaza in caz
de urgente (rani minore, tensiune etc.). Elevii sunt instruiti privind normele de protectie a muncii si
prim-ajutorul, aspecte esentiale in atelierele de croitorie, sau sectiile de producere din cadrul
intreprinderii. Asemenea in institutia noastra este prezent psihologul scolar, conform reglementarilor
M.E.C. Asistenta psihologica include: consiliere individuala, orientare vocationala, interventie in
cazuri de bullying, stres, adaptare. Elevii din sistemul dual pot avea nevoi emotionale suplimentare
(adaptarea in intreprindere, presiuni de la locul de munca).

Scoala dispune de 1 camin situat pe teritoriul scolii cu 4 nivele, cu fondul locativ de 150 locuri
de trai. Locurile in camin sunt distribuite in baza cererii elevilor la inmatriculare la meseria
07231.5,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara” (se practica cazarea elevilor in odai
pe meserii). Suprafata ce-i revine la 1 elev este de aproximativ 6,5m>.

Caminul este functional, cu camere de 2—4 persoane, dotat cu baie comuna, mobilier de baza,
acces la bucatarie sau sald de menaj. In multe cazuri, cazarea este gratuitd sau subventionata partial
pentru elevii din familii social vulnerabile.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
7.1. Sistemul informational.
7.1.1. Utilizarea Sistemului Informational de Management in Educatie.
Reflectarea procedurilor interne de gestionare si utilizare a SIME.

SIME este platforma oficiala gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, care colecteaza, gestioneaza si analizeaza datele educationale la nivel national.

SIME este un pilon esential in modernizarea si eficientizarea invatamantului profesional
tehnic din Republica Moldova. Utilizarea corecta si strategica a acestui sistem ofera date de
calitate pentru luarea deciziilor, asigurarea transparentei si cresterea calitatii formarii profesionale.
Acesta este un instrument digital strategic pentru luarea deciziilor bazate pe date reale in sistemul
educational.

Componentele SIME relevante pentru IPT : Catalogul electronic— evidenta notelor,
absentelor si progresului elevilor ; module de raportare statistica — date despre inscrieri, abandon,
absolvire, ocupare ; profilul institutiei — informatii administrative, dotare, resurse umane ; indicatori
de calitate — analiza performantei cadrelor si rezultatelor elevilor.

IP Scoala Profesionala nr. 3 din Balti are responsabil desemnat pentru introducerea si
validarea datelor in SIME (administratorul IT).Accesul este securizat, pe baza de conturi
individuale. Cadrele didactice folosesc catalogul digital pentru : notare zilnica ; evidenta
absentelor ; comentarii legate de progres sau dificultati.

Dirigintii si administratia au raportari centralizate, utile in prevenirea abandonului. Cadrele
manageriale si tehnice beneficiaza periodic de traininguri SIME, organizate de M.E.C. sau
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parteneri (ex: proiecte externe). Beneficii in contextul invatamantului profesional tehnic :
transparenta in procesul educational ; sprijin pentru partenerii economici ; urmarirea continua a
elevului de la inscriere pana la absolvire ; instrument de planificare a resurselor umane si logistice
in institutii.

7.1.2 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei la nivel
institutional.
Descrierea sistemului/mecanismul de colectare, analiza si utilizare a
informatiilor cu privire la programul de formare profesionala.
Institutia de invatamant dispune de un sistem functional de gestionare a informatiei: blogul
scolii, site-ul scolii, posta electronica, retele de socializare facebook.

Corespondenta cu pariile interesate se efectueaza prin intermediul postei electronice si Posta
Moldovei. Exista Registrul de evidentd a corespondentei expediere si receptionare a informatjei
(responsabil-secretara). Exista Registrul de evidenta si eliberarea certificatelor (responsabil—
secretara/contabilitate).

Din anul 2018 in statele de personal s-a introdus functia de Responsabil baze de date care
functioneaza in baza fisei postului. Link

7.2 Transparenta informatiilor de interes public
7.2.1. Transparenta informatiei cu privire la programul de formare profesionala.
Descrierea procesului de organizare/ gestionare a paginii web a institutiei.

Organizarea si gestionarea paginii web a unei institutii reprezinta un proces esential pentru
asigurarea unei prezente online eficiente, care sa fie usor accesibila si sa ofere informatiile
necesare publicului tintd. Acest proces implica mai multe etape si necesita coordonare intre
diversele departamente ale institutiei pentru a asigura ca informatiile sunt relevante, actualizate si
prezentate intr-un mod accesibil.

Tnainte de a incepe orice activitate de dezvoltare, este important s& definim scopul paginii
web (informarea publicului, promovarea institutiei, oferirea de servicii online etc.).

Este esential sa se inteleaga cine va accesa site-ul: elevi, parinti, profesori, parteneri
institutionali sau alti vizitatori. Acest lucru ajuta la personalizarea continutului si a designului site-
ului. Am creat o structura logica a site-ului, cu sectiuni clar definite. Aceasta este usor de navigat
si raspunde nevoilor utilizatorilor. Pagina web a institutiei este https://sp3balti.md/ ,
https://sp3balti.blogspot.com/ , https://www.facebook.com/sp3Balti/?locale=ro RO

Este important ca site-ul sa fie accesibil de pe orice tip de dispozitiv (laptop, tableta, telefon
mobil). Navigarea pe site este intuitiva, iar utilizatorii gasesc rapid informatiile de care au nevoie.
Meniurile sunt clare, iar informatiile sunt grupate corespunzator. Paginile de contact includ
informatii actualizate despre modalitatile de comunicare (numere de telefon, adrese de email) si
permite utilizatorilor sa completeze formulare pentru diverse solicitari sau feedback.

Analiza si aprecierea nivelului de asigurare a transparentei informatiei de interes
public cu privire la programul de formare profesionala (procesul de inscriere taxe de
inscriere, predare-invatare-evaluare, rezultatele examinarii, informatii despre angajarea
absolventilor).

Admiterea la programele de formare profesionala tehnica se efectueaza pe baza de concurs
si are drept scop realizarea selectiei candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru
specialitatea / meseria pentru care opteaza.

Institutiile de invatamant profesional tehnic aduc la cunostinta candidatilor, inclusiv prin
afisarea pe panoul informational, la loc vizibil si pe pagina web institutionald, dupa caz si prin
intermediul altor surse media, informatii privind: utilizarea modulului e-Admitere din cadrul Sistemului
informational de management in educatie in Tnvatamantul profesional tehnic (in continuare e-
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Admitere SIME 1PT), accesibil pe pagina web https://eadmitere.sime.md/; calendarul admiterii;
repartizarea locurilor bugetare si cu taxa pe specialitati / meserii, forme de invatamant, cote-parti si
limba de instruire; conditiile si actele necesare pentru inscriere la concurs; modalitatea de
desfasurare a probelor de concurs; facilitatile sau conditiile speciale de admitere pentru anumite
categorii de candidati; taxa de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii; taxele de studii
(este stabilita de catre M.E.C. in suma de 30,00 lei).

n vederea inscrierii candidatului la concursul de admitere, acesta va depune dosarul in cadrul
unei singure institutii de invatamant. Dosarul se depune fizic sau in format electronic pe pagina web
https://eadmitere.sime.md/ . Agenti economici propun oferta de angajare prin pliante, avize, se
organizeaza Targul locurilor de munca in scoala in colaborare cu agentii economici. Informatji
despre angajarea absolventilor sant colectate de la parteneri sociali prin certificate de confirmare,
care se pastreaza in scoala. Link

Analiza procesului de informare a elevilor programului de formare profesionala
referitor la modalitatea de acordare a burselor si altor forme de sprijin material precum si a
modalitatii de repartizare a locurilor de cazare in camin.

Acordarea bursei se efectueaza in baza Hotararii de Guvern nr. 1009 din 01.09.2006 cu
modificare in 02.04.2024. Guvernul a hotarat urmatoarele cuantumuri:

Burse de studii acordate in invatamantul profesional tehnic secundar

Tabelul nr. 14
Categoria bursierilor Categoriile Cuantum
de burse ul bursei
lunare, lei
Elevii din invatamantul profesional tehnic Categoria | 760
secundar, cu exceptia elevilor care isi fac studiile Categoria Il 640
in grupele pentru surzi si hipoacuzici Categoria IlI 540

1. Alocatiile pentru bursele elevilor din invatamintul profesional tehnic secundar se acorda, pe
categorii, dupad cum urmeaza: categoria | — 20 la suta; categoria Il — 30 la suta; categoria Ill — 50 la
suta. Informarea elevilor se efectueaza prin sedinte, discutii, sedinte cu parintii.

in IP S.P. nr. 3 din Balti bursele de studii se acorda semestrial, conform rezultatelor sesiunii
de examinare, si se achita lunar. Pentru elevii anului | de invataméant, semestrul | de studii, bursele
se stabilesc conform mediei notelor de la concursul de admitere. Locurile de cazare in camin se
repartizeaza in baza cererii la inmatriculare, incheierea contractului de trai si achitarea taxei
stabilita in conformitate cu Regulamentul si Ordinul M.E.C. in baza formulei de calcul. Link

Analiza procedurii de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare

profesionala din baza de date la o solicitare din exterior.

Procedura de furnizare a informatiilor respecta legislatia privind protectia datelor personale
(Legea nr. 133 din 2011 modificatéa 2024). La solicitari din exterior informatia se furnizeaza de pe
posta electronica a scolii, prin e-mail, telefon, formular online sau prin alte mijloace de contact.
Informatia se ofera prin scrisori cu numar de inregistrare, stampila si semnatura directorului. Toate
documentele fiind inregistrate in cartea de inregistrari. Informatiile disponibile pot include datele
despre programele de formare profesionala, detalii despre cursuri, perioade de desfasurare,
formatori, costuri, locatii etc. Este necesar sa se verifice daca solicitarea respecta procedurile
legale si interne (de exemplu, respectarea protectiei datelor personale). Arhivarea informatiei in IP
SP. Nr. 3 din Balti este in forma fizica sau electronica. Link

Standard de acreditare 8. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor
de formare profesionala
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8.1. Proceduri privind initierea monitorizarea si revizuirea periodic a programului de
formare profesionala.
8.1.1. Monitorizarea programului de formare profesionala.
Descrierea rezultatelor analizei nivelului de eficienta a procedurilor de monitorizare si
a programului de formare profesionala.

Rezultatele analizei nivelului de eficienta a procedurilor de monitorizare si a programului de
formare profesionala sunt esentiale pentru evaluarea impactului acestora asupra performantei IP
S.P. nr. 3 din Balti. Aceste rezultate includ urmatoarele aspecte: identificarea punctelor forte si a
punctelor slabe ; gradul de implicare a personalului in procesul de monitorizare si colaborarea
acestuia in vederea corectarii deficientelor identificate ; evaluarea programului de formare
profesionala ; impactul asupra competentelor si abilitatilor (rezultatul este cresterea nivelului de
cunostinte si abilitati ale elevilor la 07231.5 ,Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in industria usoara”.
Se masoara schimbarile Thainte si dupa finalizarea studiilor, cu accent pe competentele dobandite) ;
satisfactia participantilor ( feedback-ul elevilor cu privire la utilitatea, relevanta si calitatea
programului de formare) ; imbunatatirea proceselor organizationale (rezultatele analizei indica, de
asemenea, necesitatea unei revizuiri a procedurilor interne sau a modului in care formarea
profesionala este implementata, astfel incat ambele procese sa conduca la o mai buna performanta
organizationald).

Analiza nivelului de eficientd a procedurilor de monitorizare si a programului de formare
profesionala furnizeaza informatii valoroase care pot ghida deciziile de imbunatatire continua a
acestora, contribuind la cresterea eficientei si la atingerea obiectivelor organizationale.

Aprecierea planului de invatamant, curricula si altor produse curricular revizuite la
programul de studiu din perspectiva opiniilor formulate de partile interesate si tendintele si
cerintele din domeniu.

Aprecierea planului de invatamant pentru invatamantul, a curriculumului si a altor produse
curriculare revizuite este esentiala pentru Tnvétéméntul Dual, pentru asigurarea unui program de
studiu care raspunde atat cerintelor pietei muncii, cat si nevoilor elevilor. in invatdmantul Dual, unde
combinatia intre educatia teoretica si experienta practica in cadrul unei companii este fundamentala,
este important ca evaluarea sa ia in considerare specificul acestui model educational. Este nevoie:
sa corelam cu nevoile pietei muncii si cerintele industriei, sa ajustam la cerintele agentului economic
, sa formam competente specifice industriei usoare, sa structurdm planul de invatamant, sa
actualizam produsele curriculare, si nu in ultimul rand sa colaboram cu diversi parteneri din Industria
Usoara.

inIP SP nr.3 din Balti, trimestrial, psihologul scolar analizeaza céat de bine sunt satisfacute
nevoile educationale ale elevilor, daca au acces la resurse adecvate si daca inteleg in mod clar ce
competente trebuie sa dezvolte pe parcursul studiilor prin diverse teste psihologice.

in Tnvé’géméntul Dual, metodele de predare sunt orientate pe invatarea activa si aplicata, prin
studii de caz, simulari, proiecte practice si altele. Evaluarea ia in considerare gradul de diversitate
al metodologiilor utilizate si adaptabilitatea acestora la necesitatile elevilor.

Profesorii si maistrii- instructori sunt bine pregatiti, nu doar in ceea ce priveste continutul
teoretic si practic, ci si in privinta abilitatilor pedagogice si a modului de integrare a experientei
practice in educatie. De asemenea, formarea lor continua pentru a raspunde la cerintele pietei
muncii i tehnologiilor emergente este cruciala. Un indicator important al succesului programului de
invatamant Dual este rata de angajare a absolventilor a IP SP nr 3 din Balti, in domeniile lor de
formare,care este de 90%.

8.1.2. Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi, absolventi,

angajatori si alti beneficiari.
Analiza rezultatelor chestionarii beneficiarilor programului de formare profesionala.
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Incepand cu anul 2016, la introducerea in statele de personal functia de psiholog scolar, au
fost elaborate teste pentru beneficiarii scolii cu scopul de a depista satisfactia sau neajunsurile in
procesul de instruire in scoald, modul de trai in cdmin, tratarea psihologica a elevilor. Tn 2022 s-a
introdus evaluarea beneficiarilor a programelor de formare profesionala prin platforma electronica,
unde chestionarele sant grupate diverse compartimente.

Analiza masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionarii beneficiarilor

programului de formare profesionala.

Chestionarele ofera o metoda eficienta de colectare a feedback-ului de la beneficiarii
programului, ceea ce ajuta institutiile educationale si partenerii din industrie sa identifice aspectele
care necesita imbunatatiri si sa aplice masuri corective si preventive. Analiza chestionarilor se
aduce la cunostinta la sedintele Consiliului Profesoral si de Administratie cu masurile corective.
Analiza angajatorilor se efectueaza in timpul stagiilor de practica si examenelor de calificare.

Masurile corective si preventive in urma chestionarii beneficiarilor programului de formare
profesionala reprezinta o parte fundamentala a procesului de imbunatatire continua. Aceste masuri
contribuie la dezvoltarea unui program educational care sa raspunda in mod eficient cerintelor pietei
muncii Si sa ofere participantilor competentele necesare pentru integrarea rapida in campul muncii.
Implementarea corecta si comunicarea rezultatelor masurilor de imbunatatire ajuta la crearea unui
mediu educational mai adaptat si mai eficient.

8.2. Angajarea in campul muncii.

8.2.1. Rata de angajare a absolventilor programului de formare profesionala in campul

muncii.

Analiza cantitativa si calitativa a angajarii absolventilor programului de formare
profesionala ( rata absolventilor angajati in cAmpul muncii conform calificarii obtinute, rata
absolventilor neangajati in campul muncii conform calificarii obtinute, rata absolventilor
angajati in campul muncii la alta specialitate/ meserie decéat cea obtinuta, timpul mediu
necesar absolventilor pentru a gasi un loc de munca).

Monitorizarea problemei angajari in campul muncii este permanent in viziunea Comisiei
Metodice (discipline de specialitate), politica comisiei pe aceasta dimensiune prevede : numirea
responsabililor pentru contactul cu absolventii; actualizarea anuala a listelor absolventilor din ultimii
5 ani, informarea permanenta a absolventilor asupra ofertelor noi de munca. Maistrii- instructori
responsabili de grupele absolvente colecteaza date despre angajarea absolventilor. Datele se
pastreaza in institutie. Datele statistice demonstreaza ca mai mult de 70% dintre absolventi la
meseria 7231.5 ”"Cusator/Cusétoreasa (Cusatoare) in industria usoara, , s-au angajat in campul
muncii.

Tabelul nr. 15

Nr. | Denumirea meseriei Codul Durat Angajati in cdmpul muncii

studii | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024

E:CuuS:ét?(:are) T/n indl?sﬁztzgizsrg ;323?2 ;::i 55/ |30/ 88/ |71/ |51/
' 79315 73% |75 % 96% | 100% | 80%

8.2.2 Orientarea profesionala in cadrul programului de formare profesionala
Analiza procedurilor si rezultatelor activitatilor de orientare profesionala.
Orientarea profesionala este foarte importanta din punct de vedere strategic, deoarece, in
conditiile transformarilor economice, ce caracterizeaza societatea noastra in prezent se impune ca
necesara reforma educationala.
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Orientarea profesionala in invatamantul profesional tehnic joaca un rol fundamental in
dezvoltarea tinerelor talente si integrarea acestora pe piata muncii. Procedurile bine structurate, care
includ evaluarea aptitudinilor, consilierea carierei si colaborarile cu angajatii, pot duce la rezultate
pozitive, cum ar fi o rata mai mare de angajare si satisfactie profesionala pentru absolventi. Este
esential ca activitatile de orientare s fie flexibile, adaptabile si corelate cu cerintele pietei muncii.
Evaluarea gradului de satisfactie al elevilor fata de activitatile de orientarea profesionala este realizat
prin sondaje sau interviuri.

Este important ca elevii sa perceapa aceste activitati ca utile si relevante pentru alegerea unei
cariere tehnice. Un rezultat direct al orientarii profesionale este procentul de elevi care reusesc sa
obtina un loc de munca in domeniul tehnic imediat dupa absolvire sau dupa finalizarea unui stagiu
de practica. Colectarea feedback-ului din partea elevilor si a angajatorilor ofera informatii utile pentru
realizarea procesului de orientare. Feedback-ul elevilor indica daca acestia se simt mai pregatiti
pentru carierele in industria usoara, iar feedback-ul angajatorilor aratd daca elevii au abilitatile
necesare pentru a incadra in cAmpul muncii.

Analiza rezultatelor chestionarilor in vederea corespunderii competentelor detinute
de absolventii programului de formare profesionale cu cerinfele pietii muncii.

Obiectivul principal al chestionarii este de a evalua in ce masura competentele dezvoltate de
absolventii programului de formare profesionala in domeniul industriei usoare corespund cu
cerintele angajatorilor si cu cele ale pietei muncii. Aceasta analiza ajuta institutiile educationale, cat
si angajatii sa identifice lacunele din procesul de invatamant, precum si punctele forte.

Chestionarile aplicate sunt adresate absolventilor cat si angajatorilor.

La finele instruirii practice: Maistrul - instructor din cadrul intreprinderii efectueaza evaluarea
elevului in perioada practicii, completand un chestionar. Agentul economic la finele instruirii
practice completeaza referinta de productie pentru fiecare elev in parte. Elevul indeplineste
raportul instruirii practice si evaluarea locului de practica.

Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de
formare profesionala.

Continuarea studiilor elevilor dupa absolvire este un aspect important care reflectd succesul si
impactul acestor programe de formare profesionald. Un procent semnificativ dintre absolventii
invatamantului dual in domeniul industriei usoare aleg sa isi continue studiile.

Continuarea studiilor se bazeaza pe existenta unor programe de formare care sunt corelate
cu cerintele pietei muncii, si care permit un parcurs educational complementar, dar totodata legat de
practicad dobandita. Exista mai multi factori care influenteaza decizia absolventilor din invatamantul
dual de a continua studiile. Industria usoara este un sector dinamic, iar programele de invatamant
dual sunt foarte bine corelate cu cerintele pietei de munca.

Multi absolventi aleg sa intre direct in campul muncii datorita oportunitatilor de angajare in
domenii precum confectionarea de imbracaminte, sau designul de produse textile. Acestea ofera
locuri de munca stabilite, iar necesitatea de a urma studii superioare este mai putin resimtita.

Rata celor care aleg sa continue studiile este semnificativa, iar factorii care influenteaza
aceasta alegere sunt legate de oportunitatile educationale, cerintele pietei si sprijinul financiar
disponibil pentru continuarea educatiei. Link

Standard de acreditare 9. Asigurarea externa a calitatii in mod periodic
9.1. Asigurarea externa a calitatii.
9.1.1 Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si a
altor ministere de resort
Analiza si aprecierea mecanismului institutional de comunicare, executare si
monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor M.E.C. si ale altor ministere de resort cu
referire la programul de formare profesionala.
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Se realizeaza printr-o abordare structurata care include mai multe etape si procese de
evaluare a eficientei si functionalitatii mecanismului institutional. Aceste procese sunt reglementate
de ordine si instructiuni oficiale, care stabilesc cadrul operational al activitatilor educationale si
profesionale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (M.E.C.) si celelalte ministere implicate in formarea
profesionala (precum Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Economiei, etc.) stabilesc
prin ordine si instructiuni modalitatile oficiale de comunicare a dispozitiilor si recomandarilor.
Acestea sunt transmise prin canale oficiale, cum ar fi site-urile web guvernamentale, sesiuni de
instruire, intalniri periodice sau prin intermediul agentiilor de formare profesionala.

Autoritatile locale si institutiile de invatamant primesc si distribuie informatiile legate de
implementarea programelor de formare profesionala, iar acest lucru se face prin coordonarea
activitatilor interne, cum ar fi formarea cadrelor didactice, informarea elevilor si organizarea de
cursuri conforme cu recomandarile nationale. Desfasurarea activitatilor de formare se face prin
intermediul centrelor de formare profesionala si institutiilor de Tnvatamant superior, care aplica
directivele nationale si reglementarile specifice domeniului de pregatire profesionala.

M.E.C. are responsabilitatea de a asigura faptul ca programele educationale reflecta
cerintele pietei muncii, in colaborare cu agentiile guvernamentale si sectorul privat. Acesta implica
revizuirea periodica a curriculumului si adaptarea acestuia pentru a incorpora competentele
esentiale cerute de angajatori. M.E.C. si alte ministere relevante creeaza mecanisme interne si
externe de monitorizare a implementarii dispozitiilor si recomandarilor. Acestea includ rapoarte
anuale si evaluari externe ale performantei programelor educationale si de formare profesionala.

9.1.2 Realizarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor formulate in baza evaluarii
externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare / alte
agentii de asigurare a calitatii

Analiza si executarea ariilor de imbunatatire si recomandarilor ANACEC / altor Agentii

de Asigurare a Calitatii si a masurilor intreprinse privind dezvoltarea programului de
formare profesionala dupa evaluarea externa.

Evaluarile externe ale ANACEC au oferit o directie clara pentru modernizarea si adaptarea
programului de formare profesionala la meseria 7231.5 "Cusator/Cusatoreasa (Cusatoare) in
industria usoara, in sistem dual. Prin implementarea recomandarilor, IP Scoala Profesionala nr.3
din Balti contribuie la cresterea calitatii educatiei tehnice si la integrarea eficienta a absolventilor pe
piata muncii.

Arii de imbunatatire identificate frecvent in urma evaluarilor: necesitatea dezvoltarii
competentelor digitale si pedagogice moderne; necesitatea dotarii laboratoarelor cu software
specializat; implicarea slaba a partenerilor in evaluarea, planificarea si feedbackul asupra
programului.

Masuri intreprinse Tn urma recomandarilor: actualizarea curriculumului; dezvoltarea
profesionala a cadrelor; modernizarea bazei tehnico-materiale; imbunatatirea evaluarii Si
monitorizarii; consolidarea parteneriatului cu agentii economici.

Impactul masurilor asupra calitatii programului: cresterea gradului de angajare a
absolventilor in cadrul companiilor partenere; imbunatatirea motivatiei elevilor si scaderea
abandonului scolar; recunoasterea mai mare a programului de catre piata muncii, inclusiv prin
implicarea n targuri, competitii si certificari externe. Link.
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https://drive.google.com/drive/folders/10eOJ2oZwyWLx6HnLjWyGtyuDRJWW9HEz?usp=drive_link

